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OFFRE D’EMPLOI

Nom de la collectivité : Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple des TUAMOTU GAMBIER (SIVMTG)

Intitulé du poste : Directeur/trice General(E) des Services (H/F)

Catégorie! : A [X] B[] c D[]

Grade : Conseiller, Conseiller qualifié, Conseiller principal.

Niveau de diplome REQUIS : Aucun [ ] DNB/CAP/BEP[] BAC[] BAC+3[X

Spécialité : Administrative [X] Technique [] Sécurité Civile ] Sécurité Publique [ ]

Domaine : Batiment [ | Environnement [ | Restauration scolaire [ |  Systéme d’information [_]

Type de recrutement! : Permanent [X] Temporaire [_]

Temps de travail' : temps complet [X] temps non complet [ ] (durée hebdo/annuelle : ............... )

Localisation : 5™ étage de I'immeuble Faremiro sis avenue du Prince Hinoi, Commune de Papeete.

Service : Direction Générale du SIVMTG.

Emploi a pourveir a compter du : 1 décembre 2026

Recrutement ouvert soit a :

- Tout fonctionnaire communal titulaire du grade de Conseiller dans le cadre d’emplois « Conception et encadrement » de la
spécialité¢ Administrative ;

- Tout candidat lauréat de concours de catégorie A de la spécialit¢ Administrative de 1a FPC ;

- Tout fonctionnaire autre que communal dans un cadre d’emplois ou corps similaire (procédure de détachement).

- Tout candidat admis au recrutement sans concours de catégorie A par la voie des emplois réservés ;

- Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de la spécialité et du grade correspondants ;

- Tout candidat inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne du grade et de la spécialité visés ;

A défaut :

Toute personne répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la Fonction Publique Communale ainsi qu’au profil recherché.
Missions principales :

= Participer a la définition et a4 I’orientation de la stratégie du SIVMTG et a sa mise en ccuvre dans le cadre de la

réalisation des différents projets du syndicat et des communes adhérentes ;
Participer a I’organisation et au fonctionnement du SIVMTG ;
Assurer la gestion des départements du SIVMTG (DOPC, DMGL, DFCPBC) ;
Encadrer et superviser les agents des différents services ;
Piloter le Département Finance (DFCPBC) en matiere budgétaire et comptable ;
Piloter le Département Technique (DOPC) et la mise en ceuvre des différents projets communaux ;
Piloter le Département Juridique/RH (DRHAJ) ;
Piloter le Département logistique (DMGL) ;
Représentation institutionnelle et négociation aupres des différentes instances publiques et privées ;
Conseiller et assister les élus ;
Mesurer I’efficacité des services ;
Elaborer et mettre en ceuvre une politique managgériale ;
Piloter et optimiser les Ressources Humaines ;
Assurer une veille réglementaire et prospective,
Développer et moderniser des processus de travail.

Profil recherché :

Expérience professionnelle dans le monde communal. Connaissances et expériences similaires en matic¢re de droit des collectivités,
Fonction Publique Communale, Finances Publiques et Marchés Publics. Expérience dans 1'élaboration des dossiers de demande de
subventions et de la gestion de projets. Sens de 1’organisation et des responsabilités. Capacités d’encadrement et d’animation
d’équipe. Tres bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthese. Capacité a interagir avec de multiples parties prenantes
ainsi que sur des projets différents. Grande disponibilité et horaires avec amplitude variable en fonction des obligations du service
public et notamment des missions dans 1’archipel des Tuamotu Gambier. Trés bonnes capacités rédactionnelles, Rigueur, Sens de
I’organisation et des responsabilités. Diplomatie et bonne résistance au stress.

Rémunération : conditions statutaires

Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de I’agent en charge du suivi du dossier :

Madame Véronique DEGROUX, juriste/RH joignable au 40 503 880 et par mail administratif(@sivmtg.pf

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV + copies diplémes + attestation
d’affiliation a la CPS) a Monsieur Tahuhu MARAEURA, Président du SIVMTG
- par courriel 4 administratif(@ sivmtg.pf :
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- pour ceux ne disposant pas de connexion intemet, en le déposant au secrétariat du SIVMTG g
de ’'immeuble FAREMIRO, avenue du prince Hinoi, 8 PAPEETE
INFORMATION : Tout dossier incomplet est rejeté.
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Date limite de dépot des candidatures : vendredi 20 novembre 2026 a 11h00
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40 503 880


