Cadre réservé au
CGF

2026 - 535

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Tumaraa

Intitulé du poste : (indiqué en chiffres le nombre) 1 Chef du centre d’incendie et de secours

Catégorie! : A [] B[] cX D[]

Niveau de dipléme minimum requis : Aucun || DNB/CAP/BEP [X] BAC[ ] BAC+3 [ ]
Spécialité! : Administrative [_] Technique [] Sécurité Civile [X] Sécurité Publique []
Grade : Sergent ou Adjudant

Service d’affectation : Centre d’incendie et de secours

Localisation : Commune de Tumaraa

Emploi a pourvoir a compter du : 1er décembre 2026 (Date prévisionnelle)

Type de recrutement! : Permanent [X] Temporaire [_] (durée du CDD en mois :....oevvvvernneeenn. )
Temps de travail' : temps complet [X] temps non complet [_] (durée hebdo/annuelle: .............. )

Recrutement ouvert soit a :

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

- Tout lauréat de 'examen professionnel de la fonction publique communale de spécialité et de grade
équivalent ;

- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;

- Toute personne répondant aux conditions statutaires et correspondant au profil recherché

- Tout candidat inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne au grade d’adjudant du
cadre d’emplois « Application » (C)

Missions principales :

Maintien de la capacité opérationnelle du centre d’incendie et de secours.

Commandement des opérations de secours.

Assurer la bonne organisation du service du centre d’incendie et de secours en responsabilisant les différents
échelons hiérarchiques.

Mise en ceuvre et suivi (tableaux de bord) de I'activité du centre d’incendie et de secours.

Coordination des interventions du centre d’incendie et de secours.

Gestion et controle des procédures administratives.

Management/encadrement des personnels.

Elaborer les plannings des sapeurs-pompiers (permanents et volontaires) et gérer les congés des SPP dans le
respect des regles de gestion du temps de travail.

Planification et pilotage d’exercices dans les établissements scolaires, les lieux de culte, les commerces
(incendie, cyclone, tsunami).

Rédiger le bilan annuel du centre d’incendie et de secours.

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




Profil recherché

Titulaire de 'unité de valeur « chef d’agrés incendie »
Expérience en matiere de commandement
Etre titulaire du permis B ; permis C apprécié.

Rémunération

Conditions statutaires

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature doit étre adressé a monsieur le maire de la commune de Tumaraa, a la
convenance du candidat :

- par voie postale (BP 31 - 98735 Uturoa)
- déposé au secrétariat de la mairie de Tevaitoa auprés de Vaihere Tetuaroa ou, en son absence, de Vatea
Tchong-Tal

- transmis par voie électronique a I'adresse suivante : recrutement@ commune-tumaraa.pf
Le dossier doit comprendre les documents suivants :

- copie du ou des permis en cours de validité

- copie des diplomes

- lettre de motivation

- curriculum vitze avec photo

- copie de la carte nationale d’identité ou du passeport

- attestation d’affiliation délivrée par la Caisse de prévoyance sociale
- arrété de nomination (le cas échéant)

Tout dossier incomplet sera rejeté et retourné a son expéditeur.

Date limite de réception des candidatures :
Mardi 10 novembre 2026 a 11 heures




