Cadre réservé au CGF

2026 - 523

'OIRE O

PAEA

Nom de la Collectivité : Paea

OFFRE D’EMPLOI

Intitulé du poste : Chef d’équipe polyvalent

Catégorie' : A [] B[] CcX D[]

Niveau de dipldme minimum requis : Aucun[_|  DNB/CAP/BEP[X] BAC[] BAC+3[]
Spécialité' : Administrative [_] Technique [X] Sécurité Civile [_] Sécurité Publique ]
Domaine : Environnement

Grade : Adjoint, Adjoint principal

Service d’affectation : Direction du développement urbain et de I’environnement
Localisation : Service des eaux.

Emploi a pourvoir a compter du : 01¢ décembre 2026

Type de recrutement : Permanent [X] Temporaire [_| (durée CDD en mois: )
Temps de travail' : temps complet [X] temps non complet [_] durée hebdomadaire :
Rémunération : conditions statutaires

Recrutement ouvert soit a :
- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
- Toutes personnes répondant aux conditions statuaires d’entrée dans la fonction publique communale ainsi qu’au
profil recherché.

Missions :
Placé sous I’autorité du chef du pdle hydraulique, le chef d’équipe polyvalent encadre une équipe d’agents et
participe a I’exploitation, a I’entretien et a la maintenance des réseaux et ouvrages d’eau potable de la commune.

11 contribue a la continuité du service public de 1’eau et au suivi de la qualité de la production et a la distribution,
dans la perspective de la potabilisation du réseau communal.

Sa polyvalence lui permet d’intervenir sur I’ensemble des activités du pole : réseau, ouvrages, chloration,
assainissement, relation avec les usagers et travaux divers.

Sans étre une liste exhaustive de ses missions, il aura pour missions principales :

1. Encadrement et organisation
- Encadrement de I’équipe d’agents : planification, répartition et controle des taches quotidiennes ;
- Veille au respect des consignes de sécurité et au port des EPI/ EPC sur les chantiers ;
- Compte rendu régulier de I’activité au chef du péle hydraulique ;
- Participe a I’astreinte hebdomadaire du pole.

2. Réseaux et ouvrages

Hydraulique
- Assure ’entretien, le contrdle et la surveillance des réseaux et ouvrages : captages, décanteurs, réservoirs,

chambres a vannes et sites de chloration ;
- Recherche de fuites et réparations sur le réseau ou les installations du domaine public ;
- Réalisation de branchements neufs, mises en conformité et suppressions de branchements ;
- Pose de canalisations (réseau, antenne, branchement) ;
- Purges de réseaux, mesures de pression et autocontrole lors des purges ;
- Appoint en chlore et suivi des différents sites de chloration.

Assainissement
- Assure ’entretien, la surveillance et la répartition des réseaux et ouvrages d’assainissement : postes de relevage,
réseaux, regards et branchements




3. Engins et travaux
- Conduire les engins de chantier (tractopelle, mini-pelle, drague) pour les travaux de répartition, curage des
rivieres, renforcement des berges et réfection des passages a gué, dans le respect des habilitations et regles de
sécurité.
4. Matériel et équipements
- Assure I’inventaire, le rangement, le nettoyage, 1’approvisionnement et le suivi du stock de matériel ;
- Contrdler et entretenir les EPI/EPC et signaler les besoins en matériel et fournitures.

5. Suivi des interventions et relations avec les usagers
- Assure la tracabilité des interventions par le renseignement des fiches de chantier et de la GMAO ;
- Informe les usagers, recueillir leurs demandes et doléances et en assurer le suivi ;
- Rend compte des anomalies et besoins d’intervention.

Activités complémentaires

1- Entretien des sites et acces

- Assure le débroussaillage, I’élagage et I’entretien des voies, chemins d’acces, passages a gué et périmetres de
protection des captages de Papehue, Orofero et Vaitupa ;

- Assure ’entretien des clotures et espaces verts des sites hydrauliques.

2- Maintenance et polyvalence

- Réalise les travaux d’entretien des locaux techniques, nceuds hydrauliques et échelles d’acces : plomberie,
peinture, soudure, électricité, magonnerie, etc. ;

- Assiste le chef du pdle hydraulique dans ses missions quotidiennes ;

- Apporte un renfort ponctuel aux autres équipes techniques pour assurer la polyvalence et la continuité du service
public.

Profil recherché :
- Fondamentaux de I’hydraulique (principe de traitement et de qualité de I’eau, fonctionnement des ouvrages, des
techniques et matériels hydrauliques)
- Reégles de I’art en magonnerie et en hydraulique (pose de canalisations)
- Reégles d’hygiene et de sécurité au travail
- Reégles d’utilisation des engins et équipements de chantier
- Devoir de réserve et de confidentialité
- Sens du service public et capacité a travailler en équipe
- Sens de I’organisation et réactivité face aux situations d’urgence
- Titulaire du permis VL obligatoire, permis PL et SPL souhaité
- Aptitude a la Conduite en Sécurité (ACES) pour les engins de chantier
- Apte au port des E.P.I
- Nationalité francaise

Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de 1’agent en charge du suivi du dossier :
Madame Victoire BARDY Tél : 40.54.85.16

Pieces a fournir :

- Une lettre de motivation a I’attention de Madame le Maire
- Un Curriculum Vitae

- Une copie de la piéce d’identité

- Une copie du diplome le plus élevé

- Une copie du permis de conduire

Le cas échéant,

- L’arrété de nomination en tant que fonctionnaire.




Tout dossier incomplet ou non conforme aux exigences requises ne sera pas retenu.

Merci de déposer votre dossier de candidature soit :
- Au service courrier de la mairie de Paea ;
- Par voie postale 8 Madame le Maire de Paea, BP 10397, 98711 PAEA ;
- Par voie ¢électronique a I’adresse suivante : th@commune-paea.pf

Date limite de dépot des candidatures le vendredi 30 octobre 2026 a 11h30




