
Attestation  de puoiicîie

par  le C
Cadre  réservé  au  CGF

COA1M[  i,%E

19 g(,T. 2[)26
2026 - 512

Nom de la Cûlleclivité  : Commune  de HI1'IAA  O TE RANom de la Cûlleclivité  : Commune  de HI1'IAA  O TE RA "  n'r@(""  Aa'o'n
#ii %lilul.  @es Cinièies

Intitulé  du poste : l Ageni  dacmretien polyvalent  "  '  lim@l@i

Catégoric'  : A €  B Ü  C €  D

va ÏETUANUI
Grade : Agent

-GiF-

Niveau  de diplômc  minimum  requis : Aucun [J  DNI3/CAP/BEP  []  BAC 0  BAC+3  [l

Spécialilé  : Administralive  €  Technique  [:Ô Si:curilé  Civilc  0  Sécurité Publiquc  €

Dornainc  : Bâiiment  [J  Environnement  0  Resiauration scolaire 0  Sysième daint'ori'nation [l
(Ne  concerne  qrie  {a spécialité  îedmique)

Type de recru!ement'  : Perinanenl  CE) Temporaire  [l  (durée du CDD  en mois :.

Temps de travail'  : temps complct  0 temps non complet  §  (durée hebdo/annuelle  : 120h/mois)

Serviced'afl'ectaîion  : Technique

Loca]isation  : Commune de H(T1AA  O TE RA

Emploi  à püurvoir  à compter  du :Ol  novemhre  2026

Recrutement  interne  ouvert  soit  à :

Tûut  fonctionnaire  communa!  de spécialité  et de grade  équivalent  ;

Tout  fonctionnaire  autre  que communal  de spécia1ité  et de grade  équivalent  (en détachement)  ;

Tout  lauréat  de l'examen  professionne]  de la FPC de la spéciaiité  et du grade correspondants  ;

Toute  personne  correspondant  au profil  recherché  et aux conditions  statutaires  ;

Missions  principales  :

Assurer  l'entretien,  la maintenance  et le bon fonctionnement  des bâtiments  communaux  afin  de garantir

la sécurité,  la propreté  et de bonnes  conditions  d'accueil  du public  et des agents

Réaliser  des travaux  d'entretien  courant  des bâtiments  (peinture,  plomberie  simple,  menuiserie)

Participer  au:< travaux  d'aménagemem  et d'amétioration  des locaux

Respecter  les règles  de sécurité  et utiliser  les équipements  de protection

Participer  aux interventions  d'urgence  en cas d'incident  ou d'intempérie

Participation  à 1'agencement  des locaux  et du matériel

Travaux  en bâtiments

Entretien  des espaces  verts

Livraison  des matériels

Rémunération  : conditions  statulaires

Pour tout type de renseignemeni.  nom eî coomonnées  de laagent en charge du suisii du dossicr  :
Administration  Générale

Tél :40  52 16 16

Mail : courrier@communc-hitiaaotera.pfa

Mcrci d'adresser votre dossier de candidaturc  (letîre de candidaîure)  à envoyer  à :

Monsieur  le Maire de ]a Comn'iune de HITIAA  O I"E RAi
Mairie  Centralc  de TIAREI

PK 28.3 C/Mer  -  TlAREl  -  98X)8 -  HITlAA  O TE RA

Date  limite  de dépôt  des candidatures  : mercredi  28 octobre  2026  à 1 IhOO

' Pour cocher la casc cn version nun'iérique. düuble cliqtier sur la CilSe et sélectiûnneï (( casc aclivée )) el OK



Zone  réservée  à l'emp]oyeur  et aii  CGF

No de la délibération : Dé3ibération no1ü0/2026 du 29 septembre 2026

I)ates  dc pub)icilé  aû ': ffiqdi  19 au mercredi  28 octobre  2û26

àu'q'xorns 8Jôi;;'s 98i'u: Ù;s';mpfois occasionnels et 1es emplois C et D
axi  rûoins  15  jnurs  pow  Its  emplois  A et B

l-  Pour  les aniionces  re]ati0es  aux  emplois  permanents,  merci  de préciser  le motif  selon  qu'i]  s'agisse  :

[lEmploi  nouvellcment  créé

-D-une  vacancc  d'cmploi'

[]Agent  non  tiiulaire  en fin  dc contrai

[]Avancemcnt  dc grade  ou accès  à un cadre  daemplois  daun  niveau  supéricur

0Congé  parental/Congé  dc maternité

[glMutation  interne (daris la col1ectiyité)

[lMutation  exierne  (entrc  dcux  cûllectiviiés)

[l  Détachement

[]Disponibiliié

[]l.icenciemcnt

€ Démission

0  %em atieint par la limite d'âge

[]  Décès

-D-un  remplacement  tcmporaire'

[]Tous  les  cas correspondants  à une position  daactivité  (congé  annuel,  congé  de ma]adie,  congé  de longue  ma1adic,  congé  de

longue  duréc.  congé  pour  maternité  ou pour  adoption.  congé  lié aux  charges  parentales,  congé  de formalion.  congé  pûur

va!idation  des acquis  de laexpérience)

[lExc]usion  teinporaire  de laonc(ion

lI  - Pour  les annonces  relatives  aux  emplûis  non  permanents,  merci  de préciser  le type  d'enipk»i  :

(Alinéa  2 an.8  delaordonnance  no2005-10  ct suivants)

[]Emploi  saisonnier

0Emploi  répondgit  à des besoins  occasionnels

[lEmploi  dc collaborateur

Püur cocher  )a casc en version  numériquc,  double  cliquer  sur la case et sélecîionner  (( casc activée  i» et OK


