Cadre réservé au CGF

2026 - 484

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Moorea-Maiao

Intitulé du poste : 1 Chef d’agres une équipe
Catégorie' : A [] B[] CX D[]
Niveau de diplome minimum requis : Aucun[_|  DNB/CAP/BEP[X] BAC[] BAC+3[]

Spécialité' : Administrative [_| Technique [] Sécurité Civile [X] Sécurité Publique [ |

Grade : Adjudant - Sergent

Service d’affectation : Service secours et incendie — Direction des sécurités et prévention

Localisation : Moorea

Emploi a pourvoir a compter du : 1°" novembre 2026

Type de recrutement' : Permanent [X] Temporaire [_] (durée du CDD en mois : )

Temps de travail' : Temps complet [X] temps non complet [_| (durée hebdo/annuelle : )

Recrutement ouvert soit a :

Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

Tout lauréat d’examen professionnel de la Fonction publique communale au grade correspondant ;
Tout Fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement), titulaire
de la formation « Chef d’équipe » et d’un dipléme de niveau brevet (DNB, BEP, CAP) minimum
Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires

Tout candidat inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne du grade et de la spécialité
visés

Missions principales :

Porter secours et assistance aux personnes et victimes d’accidents

Fixer des objectifs d’intervention et controler leur déroulement

Evaluer la situation et les risques

Faire appliquer les reégles individuelles et collectives de sécurité

Accueillir les renforts extérieurs

Echanger avec les différents acteurs de la chaine d’intervention

Rendre compte au supérieur hiérarchique du déroulement de la mission

Rédiger un bilan

Répartir le travail des équipiers pendant les missions selon les ordres regus

Garantir ’entretien opérationnel du matériel et des équipements

Veiller, vérifier et contrdler la capacité opérationnelle d’un véhicule de secours a victimes
Appliquer les régles et consignes relatives a la sécurité des usagers

S’assurer du contréle et du port des tenues réglementaires par les équipiers

Controler I’efficacité des techniques de son équipe

Rendre compte a sa hiérarchie de tous dysfonctionnements pouvant altérer le fonctionnement du service

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




Profil recherché :

- Titulaire de la formation « chef d’équipe »

- Titulaire des permis de conduire VL obligatoire, permis PL recommandé

- Etre en bonne condition physique et & jour de I’aptitude médicale et physique de maintien en
activité

- Etre 4 jour de la formation continue PSE1 et PSE2

- Connaitre le territoire de la Commune de Moorea

- Avoir le sens du service public

- Etre discret, rigoureux et organisé

- Respecter la déontologie professionnelle et les régles de confidentialité

- Gott pour le travail en équipe

- Etre disponible.

Rémunération : conditions statutaires de la FPC

Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de 1’agent en charge du suivi du dossier :
Madame Maite ALEXANDRE au service RH : 40.55.04.67.

Merci d'adresser votre dossier de candidature (Lettre de motivation + CV + copie d’une piece d’identité en cours
de validité + copies des diplomes + copies des permis de conduire, copies des attestations de stage : chef
d’équipe, FC PSE1/PSE2, etc. + attestation d’affiliation CPS + attestation de travail pour les Fonctionnaires) a
Monsieur le Maire de la commune de Moorea-Maiao par dépot au bureau du Service des ressources humaines
(Afareaitu — Moorea) ou par mail a srh@commune-moorea.pf.

Date limite de dépot des candidatures : 19 octobre 2026 a 15h
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