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Commune de Taiarapu-Bst

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Taiarapu-Est

Intitulé du poste : 2 Chef d’équipe

Catégorie: Al B[ ¢ DK

Niveau de dipléme minimum reguis : Aucun X DNB/CAP/BEP[] BAC[] BAC+3[]
Spécialité : Administrative [] Technique (]  Sécurité Civile [X] ~ Sécurité Publique []

Grade : Caporal /Caporal Chef

Type derecrutement : permanent ]  temporaire [] (durée du CDD en mois : )
Temps de travail : temps complet temps non complet [[] (durée hebdo/annuelle : ...... )

Rémunération : conditions statutaires
Service d’affectation : Centre d’incendie et de secours
Localisation : Commune de Taiarapu-Est

Emploi & pourvoir & compter du : 04/11/2026 (date prévisionnelle)

Missions et activités principales :
1) Intervenir, sous I’autorité de son supérieur, pour des opérations de secours a personnes...

2) S’assurer de la remise en état, aprés chaque intervention, du fonctionnement des matériels et du réapprovisionnement en
matériel manquant dans 1’engin.

3) S’assurer de son bon état physique et de sa capacité opérationnelle

4) Participer aux tdches quotidiennes du centre.

5) Conduire e toute sécurité les véhicules d’interventions pour tous types d’opérations de secours.

6) Etre responsable de I’état de fonctionnement des engins et matériels d’intervention.

Profil recherché :

- Fonctionnaire titulaire du grade recherché ou inscris sur la liste d’aptitude correspondant a ce grade.

- Expérience dans le domaine

- Permis VL et PL

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;

- Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;

- Tout candidat inscrit sur le tableau d’avancement du grade et de la spécialité visés (selon les communes ayant établi
un tableau d’avancement)

- Toute personne correspondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction publique communale ainsi qu’au
profil recherché

Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de 1’agent en charge du suivi du dossier :
3

- par téléphone : Mme OEHAU Aurélie au 547 896 ou M. GOODING James au 40 547 §06

Votre dossier de candidature devra étre adressé 4 monsieur le Maire de 1a commune de Taiarapu-Est et comprendra :
- une lettre de motivation

-unCV,

- une copie de la piece d’identité avec photographie

- une copie de I’arrété de nomination ou de la derniére situation du fonctionnaire

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte

Merci de déposer votre dossier de candidature :
- par dépot direct : bureau des ressources humaines de la Mairie de Afaahiti-Taravao

Aucun dossier ne pourra étre réceptionné par voie électronique

Date limite de dépot des candidatures : 15/10/2026 a 15h00




