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Commune de Taiarapu-Est

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Taiarapu-Est

Intitulé du poste : 2 Agents de Police Judiciaire Adjoint

Catégorie : A [ B[ cX D[]

Niveau de dipléme minimum requis : Aucun [] ~ DNB/CAP/BEP[X] BAC[J] BAC+3[]
Spécialité : Administrative [] Technique []  Sécurité Civile ]  Sécurité Publique
Domaine : Batiment [] Environnement [_] Restauration scolaire [] Systéme d’information ]
Grade : Gardien

Type de recrutement : permanent temporaire 1

Temps de travail : temps complet temps non complet []

Rémunération : conditions statutaires

Service d’affectation : Police Municipale

Localisation : Commune de Taiarapu-Est

Emploi & pourvoir & compter du : 04/11/2026 (date prévisionnelle)

Missions et activités principales :

Informer et renseigner le public (orientation, plainte, réception, traitement de demande d'installation, ...)

Surveiller les biens communaux (bitiments, écoles, parcs, cimetiéres, ...), les manifestations et lieux publics et
prévenir les risques de trouble & la tranquillité et a I'ordre public, les atteintes a la sécurité des personnes et des biens
Contrdler l'application des arrétés du maire et des réglements d'urbanisme, d'environnement, de stationnemeat,
relever et verbaliser les infractions et les actes délictueux

Participer & la prévention, la surveillance du réseau routier et 4 la constatation et & la sécurisation lors des accidents
de la circulation routiére, & la protection et au secours de la population lors d’événement graves et calamiteux
Apporter assistance et appui technique sur les lieux de troubles 2 la tranquillité et 4 la sécurité publique

Participer & la recherche, au recueil et 4 la transmission du renseignement

Informer les forces de 1'ordre, la hiérarchie, les élus et les institutionnels des activités et des observations concernant
1a sécurité publique

Etablir les rapports, comptes rendus, proces-verbaux, 4 partir des informations recueillies

Patrouilles et interventions véhiculées dans 1’ensemble du territoire de la commune

Etre capable de se rendre rapidement sur site avec le véhicule de service pour les interventions.
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Profil recherché :

Etre 4gé d’au moins 18 ans

Titulaire d’un dipléme de niveau 5 (CAP, BEP, DNB) ou équivalent (art 5 de 1’arrétén°1118 DIPAC modifié)
Répondre aux conditions d'aptitude physique et médicale (Arrété 2333 DIPAC)

Titulaire du permis VL (obligatoire)

Casier judiciaire compatible avec I’emploi de policier municipal

Titulaire du dipléme de premiers secours (souhaité)

Expérience dans le domaine (souhaitée)

Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent {en détachement) ;
Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;

Tout agent en voie d’intégration dans la spécialité et de grade cité;

Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires
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Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de I’agent en charge du suivi du dossier :

- par téléphone : Mme Aurélie OEHAU au 40 547 8§96 / M. James GOODING au 40 547 806/ M.Vehiatua HERVEGUEN au
40 547 845

Votre dossier de candidature devra étre adressé & monsieur le Maire de la commune de Taiarapu-Est et comprendra :
- CV et lettre de motivation

- Certificat médical de non contre-indication aux épreuves sportives

- Copie du dipléme de niveau 5 minimum (CAP, BEP, DNB) ou équivalent (art 5 de ’arrété n°1118 DIPAC modifié)

- Copie de I'attestation JAPD ou du service national (pour les candidats 4gés de moins de 25 ans)

- Copie de la piece d’identité

- Copie du permis VL

- Copie de I’acte de naissance

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte

Merci de déposer votre dossier de candidature :
- par dépét direct : bureau des ressources humaines de la Mairie de Afaahiti-Taravao

Une convocation aux épreuves sportives sera remise directement au candidat.

Aucun dossier ne pourra étre réceptionné par voie électronique

Date limite de dépot des candidatures : 15/10/2026 a 15h00






