
Cadre réservé au CGF 

OFFRE D'EMPLOI 
Nom de la Collectivité: Commune de Taiarapu-Est 

Intitulé du poste; 2 Agents de Police Judiciaire Adjoint 

Catégorie : A D 
Niveau de diplôme minimum requis : Aucun D DNB/CAP/BEP � BAC □ BAC+3 □ 
Spécialité : Administrative D Technique □ Sécurité Publique� 

2026 - 465

Domaine : Bâtiment D Environnement D 
Sécurité Civile D 

Restauration scolaire D Système d'infonnation D 

Grade : Brigadier 

Type de recrutement : permanent [8] temporaire D 

Temps de travail : temps complet [8] temps non complet D 
Rémunération : conditions statutaires 

Service d'affectation: Police Municipale 

Localisation: Commune de Taiarapu-Est 

Emploi à pourvoir à compter du: 04/11/2026 (date prévisionnelle) 

Missions et activités principales : 

► Gérer, coordonner les diverses interventions
► Gérer les plannings de congé et de formation
► Surveiller les biens communaux (bâtiments, écoles, parcs, cimetières, ... ), les manifestations et lieux publics et

prévenir les risques de trouble à la tranquillité et à l'ordre public, les atteintes à la sécurité des personnes et des biens
► Contrôler l'application des arrêtés du maire et des règlements d'urbanisme, d'environnement, de stationnement,

relever et verbaliser les infractions et les actes délictueux
► Participer à la prévention, la surveillance du réseau routier et à la constatation et à la sécurisation lors des accidents

de la circulation routière, à la protection et au secours de la population lors d'événement graves et calamiteux
► Participer au service de permanence et de sécurité par îlotage, ronde
► Apporter assistance et appui technique sur les lieux de troubles à la tranquillité et à la sécurité publique
► Participer à la recherche, au recueil et à la transmission du renseignement
► Informer les forces de l1ordre, la hiérarchie, les élus et les institutionnels des activités et des observations concernant

la sécurité publique
► Etablir les rapports, comptes rendus, procès-verbaux, à partir des informations recueillies

Profil recherché : 
► Etre âgé d'au moins 18 ans
► Titulaire d'un diplôme de niveau 5 (CAP, BEP, DNB) ou équivalent (art 5 de l'arrêté n°1l l8 DIPAC modifié)
► Titulaire de la fonnation APJA
► Répondre aux conditions d'aptitude physique et médicale (Arrêté 2333 DIP AC)
► Titulaire du permis VL (souhaité)
► Casier judiciaire compatible avec l'emploi de policier municipal
► Titulaire du diplôme de premiers secours (souhaité)
► Expérience dans le domaine (souhaité)
► Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent;
► Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent ( en détachement) ;
► Tout lauréat de l'examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade;
► Toute personne correspondant aux conditions statutaires d'entrée dans la fonction publique communale ainsi qu'au

profil recherché

Prolongation




