
Cadre réservé au CG F OFFRE D'EMPLOI 
\om de la Collectivité : COMMUI\'E DE MA1 rIHI 
111titulé du poste l poste - Agent de bureau - RESSOURCES HUMAINES
Catégorie 1 : A D B D C � D D 2026 - 397 

]'\iveau de diplôme minimum requis : Au�un D 
Spécialité' : Administrative IZ] Techniq.1e D DNB/CAP/BEP [XI 

Sécurité Civile D BAC O BAC+3 0
Sécurité Publique D

)omaine: Administratif 
Grade: ADJOINT PRINCIPAL 
Service d'affectation: Administratif
:...ocalisation : Mairie de Manihi 
Smploi à pourvoir à compter du : 15/09/2026 (Date prévisionnelle) 
Tvpe de recrutement 1 : Permanent� Temporaire D (durée du CDD en mois: 
Temps de travail 1 : temps complet IZ] temps non complet D (durée hebdo/annuelle: 84,5 h/mois) 
'.tccrntement ouve1t à 

Tout fonctionnaire communal de sp�cia!ité et de grade équivalent 
Tout fonctionnaire de la Polynésie française ou régi par le code général de la fonction 
publique de spécialité et de grade équivalent (en détachement) 
Tout lauréat de l'examen professionnel de la FPC de la spécialité et du grade correspondants; 
Tout candidat inscrit sur le tableau d'avancement du grade et de la spécialité visée 
Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d'entrée dans la Fonction publique 

commune ainsi qu'au profil recherché 
.vfissions principales : 
,:,Pilote la gestion administrative et statutaires du personnel communal (Suivi carrière des agents, 
rédige les arrêtés de recrutement, d'avancement, entretien et évaluations, retraites ... ) 
"Suit l'absentéisme, les congés, la médecine préventive ... 
*Conseil et accompagnement Rh
,:,Recense les besoins en personnel et rédige les profils de postes
,:,conduit les processus de recrutemenr
''Elabore et pilote le plan de formation annuelle nutualisé avec le CGF.
Profil recherché : La commune recherche un candidat capable de devenir un véritable référent RH de 
proximité, appo1tant aux agents une réponse fiable et permettant à la direction de disposer d'une vision 
da ire de la situation administrative et des effectifs communaux. Le candidat devra être capable de 
détecter une difficulté administrative ou statutaire. \'érifier la règlementation applicable, alerte sa 
hiérarchie et propose une solution adaptée 

l> Connaissances : Formation en :·essour::es humaines, administration, gestion ou droi . �\j�E DE 4t.
Connaissance de l'environnement communal et son fonctionnement appréciée � � ► Quai ités : Rigueur et méthode � 

► A voir le sens du service public
► Sens de l'organisation
► Autonomie et capacité d'initiative 17-. > Avoir le sens de la discrétion. et respect de !a confidentialité 7}'"1-> Disposer d'une grande faculté d'adaptation et d'un comportement adapté aux multip 

situations
► Être respectueux de sa hiérarchie et des procédures internes

• !'üur cocher la case en version numérique. double cliquer sur la cas.: et sélectionner« case activée» et OK




