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OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Communauté de communes Terehéamanu

Intitulé du poste : Responsable de 1’équipe contréle du SPANC
Catégoriel : A [] B[X Cc[] D[]

Grade : Technicien, Technicien principal
Niveau de diplome minimum requis : Aucun[_| DNB/CAP/BEP[ ] BAC[X] BAC+3[]
Spécialité : Administrative || Technique [X] Sécurité Civile [] Sécurité Publique [ ]

Domaine : Batiment [ | Environnement [X]  Restauration scolaire [_] Systéme d’information []
(Ne concerne que la spécialité technique)

Type de recrutement! : Permanent [X] Temporaire [_] (durée du CDD en mois :............. )

Temps de travail' : temps complet [X] temps non complet [_] (durée hebdo/annuelle : ............... )

Localisation : Afaahiti Taravao

Emploi a pourvoir a compter du :15/09/2026 (Date prévisionnelle)

Recrutement ouvert soit a :
- Toute personne correspondant au profil recherché ;
- Recrutement de droit privé.

A défaut :

- Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction publique
communale ainsi qu’au profil recherché.
Cependant le recrutement sera Temporaire
[] (durée du CDD en mois pour les catégorie B, C et D: 12 mois avec possibilité d’étre
renouvelé une fois).
[] (durée du CDD en mois pour la catégorie A : 24 mois avec possibilité d’étre renouvelé
une fois).

MISSIONS PRINCIPALES :

Le Responsable de 1’équipe controle du SPANC jouera un role clé dans la structuration technique du
service et la montée en compétences des équipes opérationnelles de terrain.
Ses missions principales se déclinent comme suit :

=  MANAGEMENT DE PROXIMITE ET COORDINATION DE TERRAIN :

— Encadrer, planifier et animer 1'équipe opérationnelle (agents de contrdle).
— Etablir et optimiser le planning logistique des tournées de contrdle et d'intervention sur
les communes de Tereh&amanu.

= SUPERVISION TECHNIQUE ET CONTROLE QUALITE DES ANC :

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




— Superviser la conformité réglementaire et la qualité des contréles (conception, bonne
exécution et contrbles périodiques).

— Valider les rapports de visite rédigés par les agents avant transmission a la direction et
aux usagers.

= SUIVI DE PROXIMITE DES PRESTATAIRES EXTERNES :

— Assurer le suivi technique au quotidien des prestataires du SPANC (notamment la
campagne de diagnostic des 1 000 ANC).

— Veiller au respect du planning d'intervention des prestataires sur le terrain et a la bonne
remontée des données.

®= RELATIONS USAGERS ET SUIVI DE PROXIMITE :

— Assurer la communication technique auprés des usagers, des terrassiers et des services
municipaux.

— Apporter un appui technique aux agents sur le terrain et gérer les médiations de premier
niveau.

PROFIL RECHERCHE :

= CONNAISSANCES THEORIQUES ET TECHNIQUES :

— Formation supérieure (Bac+2 / Fonctions de Technicien) dans le domaine de 1'eau, de
I'environnement, des travaux publics ou des métiers de I'eau.

— Maitrise de la réglementation applicable a l'assainissement non collectif (ANC) et des
techniques de traitement des eaux usées.

— Lecture et interprétation de plans de masse, de coupes et de documents d'urbanisme.

®=  SAVOIR-FAIRE OPERATIONNEL :

— Expérience confirmée en management d'équipe de terrain (secteur public ou privé).

— Aptitude au pilotage de prestataires externes et au suivi de chantiers.

— Maitrise des outils informatiques (tableurs, rédaction de rapports, logiciels de

cartographie/SIG appréciés).
®=  SAVOIR-ETRE (QUALITES PROFESSIONNELLES) :

— Sens aigu du service public et de la relation avec les usagers (diplomatie, pédagogie).

— Rigueur administrative, esprit de synthése et d'organisation.

— Autonomie, réactivité et capacité a force de proposition auprés de la direction.
Rémunération : conditions statutaires
Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de 1’agent en charge du suivi du dossier :
Rosita HOFFMAN, Directrice générale des services, T€l. : 40 54 95 00, contact@terecheamanu.pf
Mereci d'adresser votre dossier de candidature (Lettre de motivation + CV + copies des
diplomes) a envoyer a :

Monsieur Faana TAPUTU, Président de la Communauté de communes TEREHEAMANU par mail a
contact@tereheamanu.pf

Date limite de dépot des candidatures : 21 aolit 2026 a 12h00




