
 Commune de Rimatara 

 (689) 40 944 279  (689) 40 944 269

OFFRE D’EMPLOI 

Nom de la Collectivité : COMMUNE DE RIMATARA 

Emploi : (02) sapeurs-pompiers professionnels  

Catégorie1 : A          B          C          D 

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun  DNB/CAP/BEP  BAC        BAC+3 

Spécialité1 : Administrative  Technique      Sécurité Civile  Sécurité Publique 

Domaine : Bâtiment  Environnement  Restauration scolaire  Système d’information 

Type de recrutement1 :   Permanent  Temporaire  (durée du CDD en mois : ......................... ) 

Temps de travail1 :   temps complet  temps non complet  (durée : 85h/mois) 

Grade : Sergent 

Localisation : Commune de Rimatara 

Service : Centre d’incendie et de secours 

Date limite de dépôt des candidatures : 12 août 2026 à 12h 

Emploi à pourvoir à compter du : 17 août 2026 

Missions principales : Sous l'autorité du secrétaire général, assurer le bon fonctionnement opérationnel, 

administratif et technique du Centre d'Incendie et de Secours de Rimatara, garantir la disponibilité des moyens 

de secours et assurer l'encadrement, l'animation et le suivi des sapeurs-pompiers volontaires. 

Activités principales : 

1. Assurer le fonctionnement du Centre d'Incendie et de Secours

 Organiser le fonctionnement quotidien du CIS. 

 Veiller au maintien en condition opérationnelle des matériels, véhicules et équipements. 

 Assurer le suivi administratif du centre et la tenue des documents réglementaires. 

 Participer à l'élaboration et au suivi du budget du service. 

2. Encadrer les sapeurs-pompiers volontaires

 Organiser les gardes, astreintes et disponibilités des volontaires. 

 Encadrer, accompagner et conseiller les personnels volontaires. 

 Identifier les besoins en recrutement, formation et montée en compétences. 

 Veiller au respect de la discipline, des règles de sécurité et des procédures opérationnelles. 

3. Organiser la préparation opérationnelle

 Planifier et animer les manœuvres, entraînements et exercices. 

 Contrôler le niveau opérationnel des personnels. 

 Garantir la disponibilité opérationnelle du CIS. 

4. Participer aux opérations de secours

 Commander les interventions conformément à son grade et à ses compétences. 

 Participer aux missions de secours, de lutte contre les incendies, de protection des personnes et des 

biens. 

 Assurer le retour d'expérience des interventions significatives. 

5. Développer la prévention et les relations partenariales

 Participer aux actions de prévention et de sensibilisation de la population. 

 Collaborer avec les services communaux, les autorités et les partenaires de la sécurité civile. 

 Représenter le CIS lors des réunions ou manifestations en lien avec ses missions. 

1 Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK 
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Profil recherché :  

Etre déclaré apte aux conditions d’aptitudes physique et médicale (arrêté 2333/DIPAC du 03/09/2013 

consolidée) 

Avoir de bonnes capacités relationnelles 

Avoir le sens du service public,  

Avoir le sens de l’organisation, rigueur et discrétion 

Très grand sens de l’autonomie 

 

Recrutement ouvert soit à : 

Tout fonctionnaire de la fonction publique communale de la spécialité technique et de grade équivalent ; 

Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ; 

Tout candidat inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne du grade et de la spécialité visés ; 

Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de la spécialité et du grade correspondant ; 

Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires. 

 

Rémunération : conditions statutaires 
 

Pour tout type de renseignement : 

Veuillez contacter M. MAHAA Manfred, secrétaire général au (+689) 40 94 43 39 ou au (+689) 87 71 20 96 

 

Votre dossier de candidature devra être adressé à Monsieur HATITIO Artigas Maire de Rimatara 98752 Amaru 

RIMATARA Iles Australes et devra comprendre : 

- CV avec adresse, e-mail et numéro de téléphone personnel, 

- Lettre de motivation 

- Copie d’une pièce d’identité (carte identité ou passeport) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


