
  OFFRE D’EMPLOI
Nom de la Collectivité : Commune de HAO  

Intitulé du poste : (indiqué en chiffres le nombre) 01 Agent technique polyvalent 

Catégorie1
 : A          B          C          D  

Grade : AGENT  

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun  DNB/CAP/BEP  BAC  BAC+3 

Spécialité : Administrative          Technique        Sécurité Civile  Sécurité Publique 

Domaine : Bâtiment      Environnement      Restauration scolaire      Système d’information 
   (Ne concerne que la spécialité technique) 

Type de recrutement1
 :   Permanent  Temporaire  (Durée du CDD en mois : 04 mois) 

Temps de travail1
 :   temps complet    temps non complet  (durée hebdo : ……) 

Localisation : Atelier technique HAO 

Emploi à pourvoir à compter du : 1er septembre 2026 (Date prévisionnelle) 
Recrutement ouvert soit à : 

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de la spécialité et du grade correspondants
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
- Toute personne correspondant au profil recherché statutaires

Missions principales : 
Assurer la préparation, l’organisation, la coordination et le suivi technique des travaux sur un chantier, 
dans le respect des délais, des coûts, de la qualité et des règles de sécurité. Il/elle encadre les équipes sur 
le terrain, veille à la bonne exécution des tâches et représente l’entreprise auprès des intervenants 
extérieurs. 

• Analyser les plans, les documents techniques et les besoins du chantier.
• Participer à l'élaboration du planning des travaux.
• Organiser l'installation du chantier (matériel, bases vie, sécurité).
• Définir les besoins en personnel, en matériel et en matériaux.
• Répartir les tâches entre les équipes et planifier les interventions.
• Diriger les ouvriers, sous-traitants et conducteurs d’engins.
• S’assurer de la bonne compréhension des consignes.
• Contrôler la qualité du travail et le respect des délais.
• Veiller au respect du cahier des charges, des normes techniques et de sécurité.
• Gérer les imprévus et adapter l’organisation en conséquence.
• Assurer le lien avec les fournisseurs, les sous-traitants et le conducteur de travaux.
• Suivre l’avancement du chantier (qualité, coûts, délais).
• Rendre compte régulièrement au conducteur de travaux ou à la direction.
• Participer aux réunions de chantier.
• S’assurer de la conformité des ouvrages réalisés.
• Organiser le repli du matériel et la remise en état des lieux.
• Participer à la réception des travaux.

1 Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK 
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