OFFRE D’EMPLOI Cadre réservé au CGF
\ = 2 Cantiniers H/F 2026 - 287
Comire o Teva i Uta

ol

Nom de la Collectivité  Teva i Uta

Intitulé du poste 2 Cantiniers H/F
L1A
Catégorie g ]é
XD
Grade Agent
X Aucun
Niveau de diplome [ | DNB | CAP | BEP
minimum requis [ ]BAC
[ ]BAC +3

[] Administrative
X Technique

Spécialité Cr e
P [ ] Sécurité civile
[] Sécurité publique
. [ ] Batiment
Domaine

[] Environnement

X] Restauration scolaire
[] Systéme d’information
Xl Permanent

(Ne concerne que la
spécialité Technique)

Type de recrutement

[] Temporaire (Préciser la durée en mois : ....... )
X] Temps complet
Temps de travail )
P [] Temps non complet (Préciser la durée hebdo | annuelle : ....... )
Localisation Service de la restauration scolaire — Teva i Uta

Date prévisionnelle de

. . Le 05 aoiit 2026
prise de fonction

Recrutement ouvert soit a :
e Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
e Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en
détachement) ;
e A défaut, toutes personnes répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction
publique communale ainsi qu’au profil recherché.

Missions principales :
e Participer aux missions de production, de distribution et de service des repas
o Entretien des locaux (cuisine et réfectoire) et des matériels de restauration




Profil recherché :
e Permis B souhaité ;

@ e Conditions physiques adaptées au port de charges, a la station debout prolongée et aux gestes
ey répétitifs . ' . . . N .

Tﬁﬁﬁ A e Bonne résistance physique aux contraintes thermiques (chaleur humide en cuisine et froid en

ony s o réserve ou en chambre froide) et nuisances sonores (chocs ustensiles et des plats, bruit des

machines et agitation des éléves)
e Expérience dans le domaine souhaitée
¢ Disponibilité importante (travail en soirée, le week-end et les jours fériés)
e Bonne présentation avec une hygiéne corporelle rigoureuse
e Sens du service public

Rémunération : conditions statutaires

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : Le 10 juillet 2026 inclus
A envoyer par mail a : emploi.rs@commune-tevaiuta.pf

Ou déposer a la Mairie de Mataiea (Direction des ressources humaines — 40 45 11 53 / 54)

Dossier de candidature :

A D’attention de Monsieur Tearii Te Moana ALPHA, Maire de la Commune de Teva i Uta
e  Un curriculum vitae,
o  Une lettre de motivation,
e Une photocopie d’une piéce d’identité (passeport ou carte d’identité en cours de validité),
e Une photocopie du permis B (souhaité) ;
o Une attestation d’affiliation a la CPS.



mailto:emploi.rs@commune-tevaiuta.pf

