
 

  

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

Nom de la Collectivité : COMMUNE DE PIRAE 
 

Intitulé du poste : 1 Chauffeur polyvalent (H/F) 
 

Catégorie : A          B          C          D  
 

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun        DNB/CAP/BEP       BAC        BAC+3    
 

Spécialité : Administrative          Technique         Sécurité Civile         Sécurité Publique  

 

Domaine : Bâtiment          Environnement         Restauration scolaire       Système d’information  
 

Grade : Agent ou Agent qualifié ou Agent principal 
 

Service d’affectation : Service du Développement – Bureau des infrastructures et des bâtiments 
 
Localisation : Parc à matériel de Pirae 
 
Type de recrutement :   Permanent 
 

Temps de travail :   Temps complet  
 

Date limite de dépôt des candidatures :  Mercredi 22 juillet 2026 avant 12h 

 

Emploi à pourvoir à compter du : 1er août 2026 (date prévisionnelle) 
 

Missions principales : Assurer la conduite, l'utilisation et l'entretien des véhicules légers, poids lourds 
et engins spécifiques de la collectivité afin de garantir la bonne réalisation des missions de propreté 
urbaine, de logistique et de soutien technique. 

Conduite et exploitation des véhicules 

• Conduire en toute sécurité les véhicules légers (VL) et poids lourds (PL) de la collectivité.  

• Assurer la conduite et la manipulation des bennes basculantes, balayeuses et motobasculeurs dans le 

cadre des activités du service.  

• Participer aux opérations de chargement, de déchargement, de transport et de livraison de matériels 

ou matériaux.  

• Veiller au respect du code de la route et des réglementations applicables à la conduite des véhicules 

de service.  

Entretien et maintenance des véhicules 

• Effectuer les contrôles de premier niveau avant et après utilisation des véhicules.  

• Détecter les anomalies ou dysfonctionnements mécaniques et en informer la hiérarchie.  

• Assurer l'entretien courant des véhicules (nettoyage intérieur et extérieur).  

• Maintenir les véhicules en parfait état de propreté et de fonctionnement.  

Application des règles de sécurité 

• Mettre en œuvre l'ensemble des dispositifs de sécurité liés aux interventions et à la circulation.  
• Respecter et appliquer les procédures internes ainsi que la réglementation en matière d'hygiène et de 

sécurité.  
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• Signaler tout incident, accident ou situation à risque à sa hiérarchie.  

Participation aux missions de la collectivité 

• Fournir un appui technique aux autres services selon les besoins.  

• Participer à l'installation et au démontage de matériels lors de manifestations, cérémonies ou 

opérations électorales (mise en place d'isoloirs, barrières, équipements divers, etc.).  

• Contribuer aux interventions d'urgence et aux opérations exceptionnelles en cas de catastrophes 

naturelles ou d'événements majeurs (déblaiement après éboulement, sécurisation de sites, soutien 

logistique, etc.).  

• Se rendre disponible pour toute mission relevant des nécessités de service de la collectivité. 

Profil recherché :  

- Formations / Qualifications : 

• Permis B (véhicules légers) et C (poids lourds) obligatoires 

• Les permis D (transport de personnes), EB (véhicules légers avec remorque) et EC (ensembles 
articulés / camion avec remorque) sont souhaités 

• La détention d'une Aptitude à la Conduite En Sécurité (ACES) constitue un atout. 

- Connaître et respecter le code de la route 

- Connaître le territoire communal 

- Connaître le fonctionnement des services d’une administration communale 

- Aptitude à respecter les procédures du service et les règles d’hygiène et de sécurité 

- Connaître les diverses institutions partenaires d’une commune 

- Savoir organiser et gérer son temps de travail 

- Capacité d’adaptation 

 
Recrutement ouvert à :  

- Tout fonctionnaire communal titulaire du grade d’ « Agent » ou « Agent qualifié » ou « Agent principal » 

de la spécialité Technique. 

- Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (procédure de détachement) 

- Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade correspondant 
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires. 
 

Rémunération : conditions statutaires 

 

Pour tout renseignement, contacter le bureau RH, par email à emploi@pirae.pf . 
 

 

Votre dossier de candidature devra être adressé à M. Edouard FRITCH, maire de la ville de Pirae,  
BP 51 585 – 98 716 Pirae et devra comprendre :  

− CV avec adresse, e-mail et numéro de téléphone personnel 

− Lettre de motivation 

− Copie d’une pièce d’identité (carte d’identité ou passeport) 
− Copie du permis de conduire B et C (obligatoire) 

− Si fonctionnaire titulaire au grade équivalent : transmettre l’arrêté de titularisation + l’arrêté 
d’avancement + Attestation de réussite à l’examen professionnel de la catégorie D pour l’accès au 
grade 

 

Les dossiers de candidatures doivent être transmis selon la modalité suivante : 

- Par courrier électronique à l’adresse : emploi@pirae.pf  

 

 

 

 

 

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU TRANSMIS APRES LA DATE ET HEURE 
LIMITE DE DÉPÔT DE CANDIDATURE SERA REJETE 

 

Date limite de dépôt des candidatures : Mercredi 22 juillet 2026 avant 12h00 
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