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Cotn1nune de Taiarapu-Est 

OFFRE D'EMPLOI 

Nom de la Collectivité: Commune de Taiarapu-Est 

Intitulé du poste : Responsable des chefs d'équipes techniques 

Catégorie : A D D □ 

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun D DNB/CAP/BEP � BAC 0 

Cadre réservé au CGF 

2026 - 210 

BAC+3 0 

Spécialité : Administrative D 

Grade : Adjoint principal 

Technique� Sécurité Civile D Sécurité Publique D 

Type de recrutement : permanent � temporaire D 

Temps de travail : temps complet � temps non complet D 

Rémunération : conditions statutaires 

Domaine : Bâtiment 

Localisation : Mairie de Afaahiti-Taravao 

Emploi à pourvoir à compter du : 15/06/2026 ( date prévisionnelle) 

Missions et activités principales : 

Mission 1 : Management et coordination : 
•Superviser et harmoniser le fonctionnement des différents services techniques.
•Planifier les activités en lien avec les priorités communales.
•Accompagner les chefs d'équipes dans la gestion de leurs équipes et leurs moyens.
•Gérer les emplois du temps et établir le planning des congés
•Effectuer les entretiens annuels des agents sous sa responsabilité

Mission 2 : Gestion technique et administrative : 
•Participer à la définition des besoins en investissement et en maintenance.
•Suivre les budgets techniques et contrôler la consommation des crédits.
•Assurer la veille technique et réglementaire dans les domaines de la voirie, des bâtiments, des réseaux, de
l'environnement et des équipements publics.

Mission 3 : Projets et stratégie communale : 
•Proposer et mettre en œuvre des programmes pluriannuels de travaux.
•Assurer le suivi technique des opérations d'aménagement, de construction et de rénovation.
•Contribuer à la tournée annuelle des établissements scolaires de la commune.
•Participer aux réunions de pilotage des grands projets municipaux.

Mission 4 : Gestion des incidents et situations d'urgence : 
• Assurer la sécurité des agents et veiller au respect de la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité au
travail.
•Intervenir rapidement en cas de problème technique, d'accident ou d'incident.
•Mettre en œuvre les mesures correctives et prévenir la récurrence des incidents.

Mission 5 : Communication et reporting : 
•Animer les réunions de coordination et veiller à la circulation de l'information.
•Assurer une communication fluide entre la direction, les chefs d'équipes et les équipes sur le terrain.
•Rédiger des rapports d'activité, des comptes rendus et des bilans pour la hiérarchie.






