Cadre réservé au CGF

= 2026 - 198

PRI
COMMUNE DE TEVAIUTA

« Terre des Sources »

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Teva I Uta
Intitulé du poste : 1 Directeur de I’environnement (H/F)
Catégorie' : A [X B[] C[] D[]
Grade : Conseiller/Conseiller qualifié

Niveau de diplome minimum requis : Aucun [] DNB/CAP/BEP[] BAC[] BAC+H3 [X

Spécialité : Administrative [ ] Technique [X] Sécurité Civile [] Sécurité Publique []

Domaine : Batiment [ ] Environnement [X]  Restauration scolaire [ ]  Systéme d’information []
(Ne concerne que la spécialité technique).

Type de recrutement! : Permanent [X] Temporaire [_] (durée du CDD en mois :.............. )
Temps de travail' : temps complet [X] temps non complet [] (durée hebdo/annuelle : ............... )
Localisation : Commune de Teva I Uta

Emploi a pourvoir a compter du : 01/06/2026 (Date prévisionnelle)

Recrutement ouvert soit 2 :
- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ;
- Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de la spécialité et du grade correspondant ;
- Tout candidat lauréat de concours A de la FPC inscrit sur une liste en vigueur ;
- Tout candidat inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne du grade et de la
spécialité visés ;

A défaut :
- Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction publique
communale ainsi qu’au profil recherché ;
- Le cas échéant un recrutement a contrat a durée déterminée sera envisageable.

Missions principales :

Le Directeur de I’Environnement pilote la politique environnementale et d’aménagement durable de la
commune, en intégrant les spécificités du territoire (vallées, littoral, zones sensibles), coordonne les
services de I’eau et des déchets, conduit les projets structurants du territoire et mobilise les
financements nécessaires, dans un objectif de développement équilibré et respectueux de
I’environnement.

Profil recherché :
— Leadership et capacité a fédérer les équipes ;
— Rigueur, sens du service public, éthique et discrétion ;
— Autonomie, esprit d’initiative et capacité a proposer des améliorations ;

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




— Esprit d’analyse et vision stratégique ;

— Diplomatie et pédagogie dans la gestion des relances ;

— Capacité a encadrer, accompagner et appuyer techniquement d’autres agents ;

— Adaptabilité face aux contraintes locales (insularité, environnement, risques naturels) ;
— Sensibilité aux enjeux environnementaux et au contexte territorial polynésien ;

— Titulaire du permis B souhaité ;

— Expérience sur un poste similaire.

Rémunération : conditions statutaires

Merci d'adresser votre dossier de candidature complet a :

Monsieur le Maire de la Commune de Teva I Uta Tearii Te Moana ALPHA, comprenant :
-un curriculum vitae,

-une lettre de motivation,

-une photocopie d’une pi¢ce d’identité (passeport ou carte d’identité en cours de validité),
-une photocopie du permis de conduire

-une photocopie du dipldme le plus éleve,

-une attestation d’affiliation a la CPS,

-le dernier arrété d’avancement ou arrété de titularisation au grade correspondant (pour les
fonctionnaires uniquement).

Pour tous renseignements sur les modalités d’organisation du recrutement, contacter le
service des ressources humaines de la commune de Teva I Uta au 40 451 153.

Le dossier sera a déposer au secrétariat général de la commune de Teva I Uta a Mataiea PK
46,900 coté montagne du lundi au jeudi de 07H30 a 15H30 et le vendredi de 07H30 a 14H30
ou par mail & emploi.de@commune-tevaiuta.pf .

Date limite de dépot des candidatures : 20/05/2026
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