
Cadre réservé au CGF 

OFFRE D'EMPLOI'
Nom de la Collectivité: COMMUNE DE FAAA 
Intitulé du poste: 1 Chef d'équipe 
Catégorie1: C [gl 
Niveau de diplôme minimum requis : DNB/CAP/BEP [gl 
Domaine : Bâtiment 
Spécialité 1 : Technique [gl 
Grade : Adjoint principal 
Direction d'affectation : Direction clu Patrimoine 
Localisation : Services Technique cle la Mairie de Faa'a 
Emploi à pourvoir à compter du : 1 er juin 2026 
Type de recrutement 1 : Permanent [gl 
Temps de travaiF : Temps complet [gl 
Recrutement ouvert soit à : 

Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent; 

2026 - 187

Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement); 
Tout lauréat de l'examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade équivalent; 
Tout candidat inscrit sur la liste d'aptitude au titre de la promotion interne du grade et de la spécialité 
visés; 
Toutes personnes correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires. 

Missions principales : 
Sous la responsabilité du chef de service Embellissement, assure au quotidien l'organisation générale d'un 
chantier. Conduit et contrôle un processus technique de réalisation de chantier. Met en œuvre les moyens 
humains et matériels dont il dispose pour accomplir les missions qui lui sont confiés. Planifie et définie les 
délais de réalisations des tâches des équipes et s'assure de la qualité des services faits. En cas d'intempéries, 
prête main-fo1te à tout moment et en tout domaine. Remplace le responsable de cellule tant que de besoin. 
Compétences requises : 

Techniques de nettoiement, de traitement des pollutions visuelles, 
Normes et techniques d'hygiène, de salubrité et de tri, 
Plan propreté pour les espaces et équipements publics, 
Techniques d'intervention après incidents climatiques, 
Valorisation des déchets du nettoiement, 
Procédures de prévention, 
Notions chimiques et microbiologiques, 
Savoir planifier, coordonner les opérations de nettoiement manuelles et mécanisées, et de lutte contre la 
pollution visuelle, 
Savoir organiser le plan des interventions après incidents climatiques, 
Savoir mettre en œuvre un plan de prévention des risques professionnels (accidentologie), sanitaires et 
environnementaux liés aux activités de nettoiement urbain, 
Capacité à encadrer, commander une équipe et coordonner les travaux en veillant au respect des délais, 
Grande aptitude à développer des partenariats, 
Maîtrise des techniques d'animation et de résolution de conflits, 
Très bonne communication interpersonnelle. 

Rémunération : conditions statutaires 

Merci d'adresser votre dossier de candidature à Monsieur Oscar TEMARU, Maire de la Ville de Faa'a - BP 
60.002 - 98704 Faa'a centre ou le déposer directement au bureau de la DRH près de l'antenne CPS FAAA. 

Les dossiers de candidature devront comporter : 
- Lettre de motivation et CV avec : adresse mail, contact téléphonique, adresse postale et géographique ;1 Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner« case activée » et OK 




