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Nom de la Collectivité : Commune de Papeete

Nombre de poste : 05

Intitulé du poste : Chef de garde

Catégorie : A [] B CKX D[

Grade : Sergent a Adjudant

Niveau de dipldme minimum requis : Aucun [_] DNBICAP/BEP BAC[] BAC+3[]
Spécialité : Administrative [_] Technique (]  Sécurité Civile X} Sécurité Publique [
Domaine Technique : (] Batiment (] Voirie et réseaux divers [ Environnement [[] Restauration scolaire [] Informatique et systéme d'informations
Service d'affectation : Direction de la protection civile et de lutte contre I'incendie

Localisation : Commune de Papeete

Type de recrutement :  Permanent [X] Temporaire (]

Rémunération : Conditions statutaires

Emploi & pourvoir & compter du : 09/04/2026

Recrutement ouvert soit a :
- Tout fonctionnaire communal de catégorie et de grade équivalent ;

- Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (en détachement) ;

- Tout lauréat de I'examen professionnel de la FPC de spécialité, de catégorie et de grade correspondant ;

- Tout candidat inscrit sur la liste d'aptitude au titre de la promotion interne du grade de sergent et de la spécialité sécurité civile ;
- Tout candidat inscrit sur le tableau d'avancement au grade d'adjudant du cadre d'emplois « application » (C) ;

- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires.

Missions principales :
o Veiller a I'application des réglements intérieur et opérationnel, ainsi que des différentes consignes
- Organiser le rassemblement de la garde
- Encadrer et contrdler la manceuvre quotidienne de la garde
- Encadrer et réguler les séances d'activité physique
o Coordonner I'activité de la garde
- Planifier, répartir et organiser les différentes taches a réaliser dans le cadre de la gestion quotidienne du centre de secours
- Veiller au bon déroulement de la période de garde dans le respect du planning établi
- Pallier les carences et dysfonctionnements au sein de I'équipe de garde
- S'assurer du maintien de la capacité opérationnelle du centre de secours
o Superviser et piloter toutes les opérations de secours a personnes, d’extinction d’incendies ou de protection des biens et de
I’environnement contre les sinistres ainsi que les interventions diverses :
- Evaluer la situation a prendre en charge
- Elaborer la stratégie d'intervention
- Répartir le travail des équipes pendant les missions,

Profil recherché :

- Justifie d'une expérience réussie dans le domaine de la sécurité civile appréciée

- Formation managériale appréciée

- Formation de manceuvre de garde aux techniques et aux matériels nouveaux

- Titulaire de la formation « chef de garde »

- Permis VL et PL souhaité

- Remplir les conditions d'aptitude physique et médicales exigées pour I'exercice de la fonction

- Connaitre les procédures et consignes de sécurité individuelles et collectives

- Connaitre les plans de secours, les réseaux et procédures radios

- Veiller a I'application des regles de sécurité individuelle et collective

- Sens du service public

- Sens des responsabilites

- Sens du travail en équipe

- Discreétion aptitude relationnelle

- Etre volontaire

Renseignements : par mail a RH.emploi@villedepapeete.pf

Les piéces a fournir sont : |a lettre de motivation adressée a Mr. Michel BUILLARD, Maire de la Ville de Papeete, BP 106-98713 Papeete, le
Curriculum Vitae, les Diplomes, le(s) attestation(s) de formation si détenteur, et I'arrét de nomination pour les fonctionnaires.

ATTENTION : Tous documents incomplets seront rejetés.

A transmettre a compter du 01/04/2026 de préférence par courrier électronique & I'adresse ci-dessus ou sur place au bureau emplois et
formation de la Direction des ressources humaines de la Commune de Papeete située au rez-de-chaussée du batiment administratif, a I'arriére de
I'hotel de Ville.

Date limite de dépét des candidatures : 08/04/2026
Toute candidature incompléte ou déposée apres la date limite de dépdt ne sera pas retenue
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