Cadre réservé au CGF

Amunahlra a no te mau oire
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\ SYNDICAT POUR LA PROMOTION DES COMMUNES
DE POLYNESIE FRANGAISE

OFFRE D’EMPLOI

Tu crois en ’importance de I’institution communale
porteuse de I’action publique de proximité
au bénéfice de la population et du développement durable du territoire ?

Tu souhaites apporter ton expérience et aider les communes et EPCI
a rendre un service efficace a leurs usagers ?
Tu es créatif, tu aimes relever des défis, chercher et mettre en ceuvre des solutions en équipe ?

Rejoins notre équipe dynamique du SPCPF pour ensemble innover
dans ’accompagnement de 1’évolution de nos communes et EPCI polynésiens !

Nom de la collectivité : SYNDICAT POUR LA PROMOTION DES COMMUNES DE PF /SPCPF
Emploi : CHARGE(E) DES ETUDES STATISTIQUES

Catégorie' : A[X] B[] cl] D[]

Spécialité' : Administrative X Technique [ ] Sécurité civile[ ] Sécurité publique [ ]
Niveau de dipldme minimum requis : Aucun |:| DNB/CAP/BEP |:| BAC |:| BAC+3 |E
Grade(s) : Conseiller qualifié

Service : Administration générale

Type de recrutement' : permanent <] temporaire [_] (durée du CDD en mois :.............c.o........ )
Temps de travail' : temps complet <] temps non complet [_] (durée mensuelle : ................... )
Date et heure limite de dép6t des candidatures : 09 mars 2026 a 10h00

Emploi a pourvoir a compter de : courant mars 2026

Recrutement ouvert a :

e Tout fonctionnaire communal ;
Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
Tout agent communal respectant les conditions de I’article 73 (CDI de droit public) ;
Tout lauréat du concours externe de la catégorie A de la FPC, spécialité administrative ;
Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;
Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ;
Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires ; cependant le
recrutement sera temporaire (durée du CDD en mois pour la catégorie A : 24 mois avec possibilité
d’étre renouvelé une fois).

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




MISSION :

Le chargé d’études statistiques collecte, exploite et analyse des données afin de produire des indicateurs, des
études et des outils d’aide a la décision destinés au monde communal. Ces analyses sont mises a disposition de
I’ensemble des acteurs du monde communal afin d’accompagner le pilotage des actions, I’évaluation des
politiques publiques et I’amélioration des dispositifs existants. Il contribue également a la production de tableaux
de bord stratégiques adaptés aux enjeux et aux besoins des collectivités communales.

ACTIVITES PRINCIPALES

+ Production et analyse de données statistiques ;
% Appui au pilotage et a I’évaluation des politiques publiques ;
+ Diffusion et valorisation de I’information statistique.

ACTIVITES SECONDAIRES

A la demande de la direction et pour nécessité de service, I’agent peut étre amené a apporter une aide ponctuelle

dans des domaines qui ne relévent normalement pas de ses missions.

COMPETENCES
Savoir-étre Savoir

v" Rigueur et précision v Méthodes et outils statistiques
v' Esprit d’analyse v" Fonctionnement des collectivités
v Autonomie communales
v Sens du service public v' Réglementation relative aux données
v Capacité d’adaptation (RGPD)

v Outils bureautiques et logiciels statistiques

v' Principes d’évaluation des politiques

publiques
Savoir-faire

v Exploiter et analyser des bases de données v’ Présenter et vulgariser des résultats
v Construire des indicateurs et tableaux de bord v" Mettre en place des procédures de
v' Rédiger des rapports et notes de synthése fiabilisation

Facteurs d’évolution

v" Techniques d’information et de
communication
v’ Réglementation numérique

Conditions d’exercice

(Travail de bureau et sur le terrain,
Pics d’activités, Déplacements, etc)
Movyens techniques

v" Outils de bureautique

v Logiciels
v Abonnements numériques

v Internet

Relations fonctionnelles

v En interne : Départements et
directions du SPCPF

En Externe : les communes
et EPCI adhérentes ;
partenaires institutionnels du
SPCPF

v

Localisation : Papeete (siege du SPC — a Patutoa) avec déplacements sur Tahiti et dans les archipels

Rémunération : conditions statutaires de la FPC

Pour tout renseignement sur le poste, veuillez contacter : Audrey RUDAULT, Assistante de gestion RH,
par mail a rh @spc.pf — Tel : 40 50 63 63

Merci d'adresser votre dossier de candidature a Monsieur le Président du SPCPF selon les modalités ci-
dessous indiquées :

Piéces obligatoires : lettre de motivation + CV + copie des diplomes + Copie d’une piece

d’identité + Copie du permis de conduire

Dépot au SPCPF sous enveloppe avec la mention « recrutement d’un Chargé des études
statistiques » : Servitude Tepihaa 2 — Patutoa — PAPEETE

Par mail a I’adresse : rh@spc.pf



mailto:rh@spc.pf

