CONDITIONS D'ACCES, EPREUVES, MATIERES ET PROGRAMMES DES EXAMENS PROFESSIONNELS OUVERTS POUR LE CADRE D'EMPLOIS APPLICATION (CATEGORIE C)
EXAMEN PROFESSIONNEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Conditions a remplir au ler janvier de I'année d'ouverture pour

- Sous-officier de garde;
- Chef de salle opérationnelle (uniquement pour le CTA).

Titulaire du grade actuel Grade visé X v [ e et o el Epreuves d'admissibilité Epreuve d'admission
X 2 EPREUVES D'ADMISSIBILITE
Agent Principal Adjoint Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins
(D) ©) trois (3) années d'agent principal. 1° Une épreuve de compréhension de texte ¢valuée par une série de questions qui prennent
appui sur un texte d'une trentaine de ligne maximum. Certaines de ces question sont d'ordre
lexical et grammatical. D'autres engagent le candidat a réagir a sa lecture en justifiant son
point de vue. (Durée 2 h 00 ; Coefficiant: 2); . 4 . , . .
Entretien avec le jury ayant pour point de départ la présentation du
3 . s . . . : i candidat, une mise en situation professionnelle ainsi qu'une
= 2° Un questionnaire a choix multiple qui porte sur des questions de culture générale sur : L in.p . q
5 o I'environnement communal et sur des calculs complexes. (Durée: 1 h 00 ; Coefficient 1); discussion aiiiotyde s motivation, de son expérience, sur le statut
: Caporal-chef Sergent Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins it S i i i du fonctionnaire et sur la notion d'encadrement (durée: 30 minutes)
Z D C trois (3) années dans le grade de caporal-chef. X
3 (D) © 3 g ap Chaque épreuve est notée de 0 a 20. i " . . -
32 Est déclaré admis tout candidat ayant obtenu une note supérieure ou
w1 . 5
. 8 e : ; A § ! égale a 10/20.
Pour I'épreuve du questionnaire a choix multiple, chaque réponse erronnée entraine une =
o pénalité. Toute note inférieure ou égale a 7/20 a l'une des épreuves entraine I'élimination du
& candidat.
7:3 Agent de sécurité publique Gardic Eie et ire titulaire d de et iustifier d" .
o principal arciel j gprictionnaire tt 'aue u grade et justilier dau mons| ge qeclaré admissible tout candidat ayant obtenu une moyenne aux 2 épreuves supérieure ou
k= D) ©) trois (3) dans le grade d'agent de sécurité publique principal. égale & 10/20.
5
3
w1
o
£ 2 EPREUVES D'ADMISSIBILITE
&
< e o : Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins|1° Une épreuve de compréhension de texte ¢valuce par une série de questions qui prennent
o Adjoint djoint principa 1 M 1 1 1 1 1
g lj jjoint princiy quatre (4) années dans le grade d'adjoint appui sur dossier comprenant dix pages maximum. Certaines de ces question sont d'ordre Entretien avec le jury ayant pour point de départ un sujet tirer au
g lexical et grammatical. D'autres engagent I'esprit de synthése du candidat. (Durée 2 h 30 ; . . . .
7 § sort par le candidat. Le candidat est notamment évalué sur sa
3] Coefficiant: 2) N . X P
g motivation, sa connaissance du cadre d'emplois "application
= i i 5 i . : . rincipalement les métiers de la spécialité choisie et le cas échéant
< 2° Un questionnaire a choix multiple qui porte sur des questions de culture générale sur (o p‘. - ¢ 1@ Sp . L
oo A . le domaine choisi par le candidat au moment de son inscription), sur
l'environnement communal et sur des calculs complexes. (Durée: 1 h 00 ; Coefficient 1) . . L .
le statut du fonctionnaire, son expérience et sur la notion
d'encadrement.(durée: 15 minutes de préparation et 30 minutes
Chaque épreuve est notée de 0 a 20. ; . ( . prep
° d'entretien avec le jury).
Z Pour I'épreuve du questionnaire a choix multiple, chaque réponse erronnée entraine une ot Aidars . . -
< - -, L . 4 ’ B S , § i , P Est déclaré admis tout candidat ayant obtenu une note supérieure ou
£ Gardien Bitwadicr Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins|pénalité. Toute note inférieure ou é¢gale a 7/20 a I'une des ¢preuves entraine I'élimination du cgale 4 10/20
£ ’ 4 quatre (4) années dans le grade de gardien candidat.
3
A Est déclaré admissible tout candidat ayant obtenu une moyenne aux 2 épreuves supérieure ou
égale a 10/20.
PREREQUIS
Le candidat transmet au jury chargé d'établir la liste des lauréats une fiche de candidature au grade supérieur accompagnée du justificatif d'obtention des unités de
valeur et, le cas échéant, du justificatif attestant que les formations correspondantes sont toujours valides.
Lo
3 o 3 R bR : Unités de valeur:
~ i Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins e T e | el
=] Sergent Adjudant il 56k dams 1 de b i -FCPSE 1;
:3_ quatre (4) années dans le grade de sergen - FC PSE 2:
3 - Chef d'agres tout engin;




CONDITIONS D'ACCES, EPREUVES, MATIERES ET PROGRAMMES DES EXAMENS PROFESSIONNELS OUVERTS POUR LE CADRE D'EMPLOIS APPLICATION (CATEGORIE C)
EXAMEN PROFESSIONNEL DE CHANGEMENT DE SPECIALITE

Titulaire du grade actuel

Grade visé

Conditions a remplir au ler janvier de I'année
d'ouverture pour accéder a I'examen professionnel de
changement de spécialité

Epreuves d'admissibilité

Epreuve d'admission

Changemnet au sein du grade initiale

Adjoint
Sergent Adjoint Etre fonctionnaire titulaire du grade.
Gardien
1° Etre fonctionnaire titulaire du grade;
2° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres
Adjoint a la spécialité "sécurité civile";
L Sergent
Gardien
3° Justifier d'une expérience d'au moins quatre (4) ans en qualité
de sapeur-pompier volontaire (SPV) dont un (1) an au moins en
qualité de caporal-chef.
1° Etre fonctionnaire titulaire du grade;
Adjoint .
L Gardien . L . . .
Sergent 2° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres

a la spécialité "sécurité publique".

Le titulaire du grade d'adjoint, de sergent ou de gardien qui
souhaite changer de spéciailté au sein du méme grade est
tenu de passer uniquement I'épreuve d'admission.

Entretien avec le jury ayant pour point de départ la
présentation du candidat, une mise en situation
professionnelle ainsi qu'une discussion autour de sa
motivation, de son expérience, sur le statut du fonctionnaire
et sur la notion d'encadrement (durée: 30 minutes)

Est déclaré admis tout candidat ayant obtenu une note
supérieure ou égale a 10/20.

changement au sein du second grade

Adjoint principal
Adjudant
Brigadier

Adjoint principal

Etre fonctionnaire titulaire du grade.

Adjoint principal

1° Etre fonctionnaire titulaire du grade;

2° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres
a la spécialité "sécurité civile";

- Adjudant
Brigadier Judan
3° Justifier d'une expérience d'au moins quatre (4) ans en qualité
de sapeur-pompier volontaire (SPV) dont un (1) an au moins en
qualité de sergent.
1° Etre fonctionnaire titulaire du grade;
Adjoint principal Brigadier

Adjudant

2° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres
a la spécialité "sécurité publique".

Le titulaire du grade d'adjoint principal, d'adjudant ou de
brigadier qui souhaite changer de spéciailté au sein du méme
grade est tenu de passer uniquement I'épreuve d'admission.

Entretien avec le jury ayant pour point de départ un sujet
tirer au sort par le candidat. Le candidat est notamment
évalué sur sa motivation, sa connaissance du cadre d'emplois
"application" (principalement les métiers de la spécialité
choisie et le cas échéant le domaine choisi par le candidat au
moment de son inscription), sur le statut du fonctionnaire,
son expérience et sur la notion d'encadrement.(durée: 15
minutes de préparation et 30 minutes d'entretien avec le
jury).

Est déclaré admis tout candidat ayant obtenu une note
supérieure ou égale a 10/20.




CONDITIONS D'ACCES, EPREUVES, MATIERES ET PROGRAMMES DES EXAMENS PROFESSIONNELS OUVERTS POUR LE CADRE D'EMPLOIS APPLICATION (CATEGORIE C)
EXAMEN PROFESSIONNEL D'AVANCEMENT DE GRADE ET CHANGEMENT DE SPECIALITE

Titulaire du grade actuel

Grade visé

Conditions a remplir au ler janvier de I'année d'ouverture pour
accéder a I'examen profi 1d'av t de grade et
changement de spécialité

Epreuves d'admissibilité

Epreuve d'admission

Caporal-chef

Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins trois (3)

3° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres a
la spécialité "sécurité publique".

Agent de sécurité publique Adjoint , N e
g rinnci mlp ! (JC) années dans le grade de caporal-chef ou d'agent de sécurité
p (D)l publique principal.
2 EPREUVES D'ADMISSIBILITE
- 1° Etre fonctionnaire titulaire du grade; 1° Une épreuve de compréhension de texte évaluée par une série de questions qui
N prennent appui sur un texte d'une trentaine de ligne maximum. Certaines de ces
) . 2 . : , . [
Q 2° Justifier d'au moins trois (3) années dans le grade d'agent guestlon sont d_ord_re lexical et fgrammatlcal. Da’utres engagent le c.andldat a réagir
§ T prinicpal ou d'agent de sécurité publique principal a sa lecture en justifiant son point de vue. (Durée 2 h 00 ; Coefficiant: 2); i i )
3 Agent principal Entretien avec le jury ayant pour point de départ la présentation du candidat,
= | Agent de sécurité publique Sergent . L. . . L L|20 i ire a i i i i i i i i insi qu" i i
% 8 ¢ e 11 q g 3° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres a 2 : U'n questlonna}re a choix multiple qui porte sur des questions de cultur? une mise en situation p[rofessxonnelle ainsi qu'une d{scuSS}on autour de sa
K principa ©) la spécialité "sécurité civile"; générale sur l'environnement communal et sur des calculs complexes. (Durée: 1 h  |motivation, de son expérience, sur le statut du fonctionnaire et sur la notion
N (D) ’ 00 ; Coefficient 1); d'encadrement (durée: 30 minutes)
= . - : o
8 4° Justifier d'une expérience d'au moins quatre (4) ans en qualité . : . L, R R L. , .
2 de sapeur-pompier volontaire (SPV) dont un (1) an au moins en Chaque épreuve est notée de 0 a 20. Est déclaré admis tout candidat ayant obtenu une note supérieure ou égale a
3 qualité de caporal-chef. X : e . - , A R 10/20.
5 Pour I'¢preuve du questionnaire a choix multiple, chaque réponse erronnée entraine
%‘3 une pénalité. Toute note inférieure ou égale a 7/20 a I'une des épreuves entraine
S . ek :
[$) 1° Etre fonctionnaire titulaire du grade; I¢limination du candidat.
Adjoint principal Gardier 2°Justifier d'au moins trois (3) années dans le grade d'adjoint Est fielclare adr}nssﬂ)‘le tout candidat ayant obtenu une moyenne aux 2 épreuves
Caporal-chef g © principal ou de caporal-chef; supérieure ou égale a 10/20.
(D)
3° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres a
la spécialité "sécurité publique”.
Sergent Adjoint principal Etre fonctionnaire titulaire du grade et justifier d'au moins quatre
Gardien o e (4) années dans le grade de sergent ou gardien.
2 EPREUVES D'ADMISSIBILITE
2
E 1° Etre fonctionnaire titulaire du grade; 1° Une épreuve de compréhension de texte ¢valuée par une série de questions qui
~§ prennent appui sur dossier comprenant dix pages maximum. Certaines de ces
@ ° Justi ' i é 'adjoi uestion sont d'ordre lexical et grammatical. D'autres engagent I'esprit de synthése . . . . L
< 2 Jw‘ﬂer dan moins quatrei(4)années dans o erade dadiolgl giE ] . i £tamn £ P Y Entretien avec le jury ayant pour point de départ un sujet tirer au sort par le
N gardien; du candidat. (Durée 2 h 30 ; Coefficiant: 2) . ; . , AR i
N candidat. Le candidat est notamment évalué sur sa motivation, sa connaissance
s . . . . . . . du cadre d'emplois "application" (principalement les métiers de la spécialité
S }d'“ .ml Adjudant 3° Remplir les conditions d'aptitude physique et médicale propres a|2° Un questionnaire a choix multiple qui porte sur des questions de culture L. P . PP .(p pa . P
X Gardien SRS L, S , choisie et le cas échéant le domaine choisi par le candidat au moment de son
3 la spécialité "sécurité civile"; générale sur l'environnement communal et sur des calculs complexes. (Durée: 1 h |, 5 . X .. .
< . inscription), sur le statut du fonctionnaire, son expérience et sur la notion
S 00 ; Coefficient 1) : . . . . . ) .
] : - : s d'encadrement.(durée: 15 minutes de préparation et 30 minutes d'entretien avec le
2 4° Justifier d'une expérience d'au moins quatre (4) ans en qualité Fury)
3 de sapeur-pompier volontaire (SPV) dont un (1) an au moins en  |Chaque épreuve est notée de 0 a 20. ’
) o coron
< qualité de sergent. " . L . . . . . |Est déclaré admis tout candidat ayant obtenu une note supérieure ou égale a
> Pour I'¢preuve du questionnaire a choix multiple, chaque réponse erronnée entraine 10/20
§ une pénalité. Toute note inférieure ou égale a 7/20 a I'une des épreuves entraine :
§ 1° Etre fonctionnaire titulaire du grade; I'¢limination du candidat.
3
=
= Adioi 2°Justifier d'au moins quatre (4) années dans le grade d'adjoint ou |Est déclaré admissible tout candidat ayant obtenu une moyenne aux 2 épreuves
Se}];eli:: Brigadier de sergent; supérieure ou égale a 10/20.




CONDITIONS D'ACCES, EPREUVES, MATIERES ET PROGRAMMES DES EXAMENS PROFESSIONNELS OUVERTS POUR LE CADRE D'EMPLOIS APPLICATION (CATEGORIE C)
EXAMEN PROFESSIONNEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Titulaire du grade actuel

MATIERE ET PROGRAMME

ENVIRONNEMENT COMMUNAL:

Le service public (régime juridique, mode de gestion...);

FONCTION PUBLIQUE COMMUNALE
Carriére et avancement;

<
2

~
g
3

§ La commune: notion et organisation de la commune; CALCULS COMPLEXES Discipline;

S § Adjoint Roéle du conseil municipal, du maire, des cadres et des agents; Fractions; Droits et obligations;
§ '§ Sergent Le cheminement d'une décision communale; Probabilités; Temps de travail;
s \:{ Gardien Le budget communal, Résolution d'équation; Conggs;

8 L'intercommunalité; Géomérie. Rémunération;

Y .y .

S Les communes associées; Formation;

§ Les compétences communales. Notation; Positions administratives.
g

o

&S
i\

S
RSN

\é S

) \ JPs o . . A . \
IR Sergent Pour l'acces au grade de sergent, le programme précité est complété du contenu de la formation d'adaptation a I'emploi de chef d'agrés VSAV.
£3
5%
5=
g
Q

ENVIRONNEMENT COMMUNAL:

Le service public (régime juridique, mode de gestion...);

FONCTION PUBLIQUE COMMUNALE
Carriére et avancement;

Programme spécifique a

la sécurité civile

)
P
S S . ol CALCULS COMPLEXES R
s .3 La commune: notion et organisation de la commune; . Discipline;
g . g N . gy ’ Fractions; . ..
S @ Adjoint principal Role du conseil municipal, du maire, des cadres et des agents; : Droits et obligations;
S g A . , 0Ll Puissances; .
v = Adjudant Le cheminement d'une décision communale; gt Temps de travail;
s o T Probabilités; ,
s Brigadier Le budget communal; . : i . Conggs;
S . i Résolution d'équation; , c
5% g L'intercommunalité; T Rémunération;
LY 0 Géomérie. .
&35 Les communes associées; Formation;
~ Les compétences communales. Notation; Positions administratives.
Adjudant Pour 'acces au grade de sergent, le programme précité est complété du contenu de la formation d'adaptation a I'emploi de chef d'agres.




