
OFFRE D’EMPLOI 

Nom de la collectivité : Syndicat pour la Promotion des Commues de PF / SPCPF 

Emploi : 1 Techniciens AEP 

Catégorie1 : A          B          C          D 

Spécialité1 : Administrative          Technique         Sécurité civile  Sécurité publique 

Domaine : Environnement 

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun        DNB/CAP/BEP       BAC        BAC+3 

Grade(s) : Technicien/ Technicien principal 

Service : Eau potable 

Date et heure limite de dépôt des candidatures : Jeudi 19 février 2026 à 11h 

Emploi à pourvoir à compter de : Courant mars 2026 

Type de recrutement1 :   permanent       temporaire  (durée du CDD en mois : .......................... ) 

Recrutement ouvert à : 
• Tout fonctionnaire communal ;
• Tout agent communal respectant les conditions de l’article 73 (CDI de droit public) ;
• Tout lauréat du concours externe de la catégorie B de la FPC, spécialité administrative ou technique ;
• Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;

• Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;
• Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ;

• Tout candidat inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne au grade de technicien du cadre

d’emplois « Maîtrise » (B) ;

• Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires ; cependant le recrutement sera

temporaire (durée du CDD en mois pour la catégorie B :  12 mois avec possibilité d’être renouvelé une fois).

Mission : Participe aux études, aux travaux et au conseil-assistance des communes, afin d'élaborer, de mettre en 

œuvre et de suivre la production, le traitement et la distribution de la ressource en eau potable 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Participe à la réalisation des études AEP en matière de production, de traitement et de distribution d’eau potable
• Participe à la définition technique des travaux, estime les quantités et les chiffre financièrement. Participe à la

constitution et à la mise en œuvre des marchés publics de fournitures et travaux. Coordonne, contrôle et suit le
bon déroulement des travaux.

• Participe à la définition des objectifs d’accompagnement des communes en matière d’exploitation de service et
en assure la mise en œuvre ;

• Réalise des audits et diagnostics techniques des installations et équipements hydrauliques

• Assure la veille technologique et règlementaire dans son domaine de spécialité.

1 Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK 

Cadre réservé au CGF 

2026 - 050



 

ACTIVITES SECONDAIRES 

A la demande de la direction et pour des nécessités de service, le titulaire du poste peut être amené à apporter des 

aides ponctuelles aux autres départements de l’institution. En particulier, il participe aux événements du SPCPF 
(comités syndicaux …). 

Compétences 

Savoir-être Savoir 

✓ Rigoureux 

✓ Organisé 

✓ Autonome 

✓ Proactif 

✓ Bon communicant 

✓ Cadre réglementaire, le contexte général et 

spécifique du territoire polynésien, et ses enjeux 

✓ Techniques de production et de distribution 

d’eau potable 

✓ Fonctionnement d’un SPIC eau 

✓ Code polynésien des marchés publics 

✓ Notion de conduite de projet 

Savoir-faire 

✓ Appliquer les techniques de gestion de projet sous la direction d’un chef de projet 
✓ Rédiger et exécuter des marchés de fournitures et de travaux 

✓ Maîtriser les règles et l’organisation des chantiers de réseau d’eau potable 

✓ Maîtriser les règles d’organisation et d’exploitation d’un SPIC eau 

✓ Réaliser et exploiter des relevés de données terrain 

✓ Apporter des diagnostics techniques des équipements hydrauliques 

✓ Maitriser des logiciels de bureautique et spécifiques métier 

Facteurs d’évolution 

✓ Evolution technique et réglementaire 

✓ Prise en compte de l’hygiène et de la 
sécurité du personnel  

✓ Evolution statutaire du SPCPF et de 

ses missions. 

 

Conditions d’exercice  

✓ Travail de bureau et sur le terrain 

✓ Nombreux déplacements dans les 

îles (avion, bateau) 

✓ Travail de nuit possible 

✓ Pics d’activités  
Moyens techniques 

✓ Logiciels métiers (supervision, 

SIG, DAO..) 

✓ Suite bureautique O365 

 

 

 

Relations fonctionnelles 

✓ Toutes les parties 

prenantes en lien avec 

l’activité du département 
eau potable 

 

Localisation : Papeete (siège du SPC – à Patutoa) avec déplacements en et hors Polynésie Française  

  

Temps de travail1 :   temps complet    temps non complet (durée mensuelle : ……………….)  
  

Rémunération : conditions statutaires  

  

Pour tout renseignement, nom et coordonnées de l’agent en charge du recrutement :  
Lucas GENDRON (Directeur département eau potable) – Tél 40.50.63.63  

  

Merci d'adresser votre dossier de candidature à Monsieur le Président du SPCPF selon les modalités ci-dessous 

indiquées :  
• Pièces obligatoires :   lettre de motivation + CV + copie des diplômes + Copie d’une pièce d’identité + Copie 

du permis de conduire  

• Dépôt au SPCPF sous enveloppe avec la mention « Recrutement d’un techniciens AEP » : Servitude 

Tepihaa 2 – Patutoa – PAPEETE  

• Par mail à l’adresse : rh@spc.pf  


