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OFFRE D'EMPLOI 

Nom de la Collectivité: Commune de HAO 

2026- 042

Intitulé du poste: (indiqué en chiffresle nombre) 01 Agent technique polyvalent

Catégorie1 
: A D 

Grade: AGENT 

BD c □

Niveau de diplôme minimum requis: Aucun [g] BAC □ BAC+3D 

Spécialité: Administrative D Technique [g]

DNB/CAP/BEP 0 
Sécurité Civile D Sécurité Publique 

Domaine : Bâtiment [g]
d'information 

Environnerr{ent 0 Restauration scolaire D
(Ne concerne que la spécialité technique) 

r Systèr11.e

Type de recrutement1
: Permanent D Temporaire [g] (Durée du CDD en mois: 06 

mois) 

Temps de travai11: temps complet D temps non complet [g] (durée hebdo: 30 h) 

Localisation : Mairie de HAO 
Emploi à pourvoir à compter du: 1 er février 2026 (Date prévisionnelle) 

Recrutement ouvert soit à 

Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent; 
Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en 
détachement) 
Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d'entrée dans la fonction 
publique communale ainsi qu'au profil recherché. 

- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires
Missions principales: 

Assurer le nettoyage, l'entretien et la désinfection des locaux, mobiliers et sanitaires des 
bâtiments communaux afin de garantir l'hygiène, la salubrité et le confort des usagers 
(élèves, personnel, public ... ). 

• Nettoyage des sols (balayage, lavage, aspiration)
• Dépoussiérage des meubles, surfaces et équipements
• Entretien et désinfection des sanitaires, lavabos, robinetteries
• Vidage des poubelles, tri et évacuation des déchets
• Approvisionnement des produits d'hygiène (papier, savon, etc.)
• Signalement des dysfonctionnements ou dégradations constatés
• Application des règles d'hygiène et de sécurité
• Utilisifljp�0pfr����B.ir du•t�!m �l�,2ettqag����'41'._Eg89i� �r5=�çiJormité des

ouvr*s real1ses. � � 




