
 
COMMUNE DE HIKUERU 

Téléphone : 40 509 130 / 40 969 120 

Fax : 40 509 134 / 40 969 122 

BP : 1721-PAPEETE 

CP : 98713-PAPEETE / 98768-TUPAPATI 

Nom de la Collectivité : Commune de Hikueru  

Intitulé du poste : 01 agent de sécurité publique 

Catégorie1 : A          B          C          D 

Grade : Agent de sécurité publique 

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun        DNB/CAP/BEP     BAC        BAC+3 

Spécialité1 : Administrative  Technique   Sécurité Civile     Sécurité Publique 

Type de recrutement1 :   Permanent  Temporaire  (durée du CDD : …..) 

Temps de travail1 :   Temps complet  Temps non complet  (durée hebdo : 19.5h) 

Service d’affectation : Service Sécurité publique 

Localisation : Marokau 

Emploi à pourvoir à compter du : 1er mars 2026 

Recrutement ouvert soit à :  

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

- Tout fonctionnaire de la Polynésie française ou régi par le code général de la fonction publique de

spécialité et de grade équivalent (en détachement)

- Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de la spécialité et du grade correspondants
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires

Missions principales : 

- Assurer la surveillance générale du territoire communal pour garantir le bon ordre, la salubrité,

la tranquillité et la sécurité publiques ;

- Veiller au respect des arrêtés municipaux, règlements locaux (voirie, environnement, bruit,

stationnement, etc.) ;

- Intervenir dans les situations d’urgence, veiller à la sécurité des usagers des espaces publics,
bâtiments communaux et abords d’écoles ;

- Assurer une présence visible sur la voie publique, prévention des incivilités, des dégradations ;

- Rédiger les rapports et procès-verbaux relatifs à ses observations et interventions ;

- Participer à la gestion des manifestations communales (sécurité, encadrement, régulation) ;

- Assurer des missions de médiation / relation avec les usagers selon les besoins ;
- Recherche et relevé des infractions.

Profil recherché : 

- Bonne connaissance des réglementations et des arrêtés municipaux ;

- Sens du service public, de la rigueur, du respect de la hiérarchie ;

- Bonne condition physique ;

- Capacité à travailler en autonomie et en équipe ;

- Qualité des relations humaines, sens de l’écoute et de la diplomatie ;

- Discrétion, respect de la confidentialité et de la déontologie ;

1 Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK 
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