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EXTRAIT

du registre des délibérations du conseil d’administration

L’an deux mille vingt-cinqg et le cinq décembre a dix heures, les membres du Conseil d’administration
du centre de gestion et de formation se sont réunis au si¢ge, sous la présidence de Monsieur René
TEMEHARO-PAHUIRI, sur convocation qui leur a ét¢ adressée le lundi vingt-quatre décembre deux

mille vingt-cing, conformément a ’article 184 du décret n°2011-1040 du 29 aoht 2011.

Présents : Excusés avec procuration : Absents :

5 2 4

Délibération N° 35-2025

OBJET : APPROBATION DU PROGRAMME DE FORMATION 2026

Etaient présents :

- M. René Temeharo-Pahuiri a re¢u procuration de Mme. Tepuaraurii Teriitahi
- M. Damas Teuira a regu procuration de Mme Sonia Punua

- M. Vai Vianello Gooding

- M William LACOUR suppléant de M. Frédéric Riveta

- Mme Cathy PUCHON suppléante de M. Simplicio Lissant

Secrétaire de séance :
M. Vai,Vianello Gooding est désigné secrétaire de séance

Auxiliaires de séance :

- M. Heiarii Bonno, directeur général des services

- M. Sébastien Gunther, directeur général adjoint des services

- Mme Yasmina Taerea, directrice de la formation

- Mme Teiana Dexter, directrice adjointe de la formation

- M. Jérome Charbonnier, directeur du statut, des carrieres et de I’emploi communal
- Mme Reva Tetuanui, directrice adjointe du statut, des carrieres et de I’emploi communal
- Mme Aida Mervin, cheffe de service de la cellule dynamiques professionnelles

- M. Eric Chan, directeur du systeme d’information

- Mme Raiteata Lee, responsable de gestion administrative, comptable et financiére
- M. Raymond Nui, assistant de gestion administrative, comptable et financiére

- Mime Hinatea Snow, assistante de direction
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- M. Whaley Sulpice, assistant informatique
- Mme Océane TEFAATAU, chargée de communication
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Vu la loi organique n°2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise, ensemble la loi n°2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut
d’autonomie de la Polynésie frangaise ;

Vu le code général des collectivités territoriales applicables aux communes de la Polynésie frangaise,
a leurs groupements et a leurs établissements publics et notamment son article L2121-29 ;

Vu I’ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires des communes
et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs établissements publics
administratifs notamment son article 26 ;

Vu I’ordonnance n° 2021-1605 du 8 décembre 2021 étendant et adaptant a la fonction publique des
communes de Polynésie frangaise certaines dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 43 ;

Vu le décret n°2011-1040 du 29 aott 2011 fixant les régles communes applicables aux fonctionnaires
des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs, et notamment son article 189 ;

Vu le décret n°® 2011-1551 du 15 novembre 2011 portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique des communes de Polynésie frangaise ainsi que de leurs ctablissements publics
administratifs ;

Vu Iarrété n°1088 DIPAC du 5 juillet 2012 fixant les modalités d’organisation des formations ouvertes
aux fonctionnaires des communes, des groupements de communes et de leurs établissements publics
administratifs ;

Vu les membres du conseil d'administration du centre de gestion et de formation légalement convoqués

Vu I’appel nominal, sept membres présents ou représentés en séance et la constatation du quorum ;

L’offre de formation 2026 tient compte :

- Des besoins et attentes exprimées par les communes et intercommunalités aupres du CGF ;

- Des constats soulevés par les rapports de la chambre territoriale des comptes en Polynésie frangaise ;
- Des informations communiquées par les partenaires du monde communal au CGF en matiere de
formation des agents municipaux ;

- De I’avis de la Direction de la protection civile concernant la formation des sapeurs-pompiers
communaux ;

- De I’étude du contexte et de I’environnement social, numérique, environnemental et réglementaire ;
- Des priorités en développement des compétences proposées par le Centre de gestion et de formation
dans I’intérét des projets communaux ;

- De I’avis favorable du Conseil Supérieur de la Fonction Publique Communale du 29 octobre 2025 ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir entendu la présentation du contenu du programme
prévisionnel de formation 2026 de la part de Monsieur le Président et apres en avoir délibéré, dans la
limite des crédits inscrits au budget.
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DECIDE
Article 1 : Le programme prévisionnel de formation au titre de I’année 2026 est approuvé.

Article 2 : Les actions identifiées, dont la présentation thématique et financiere prévisionnelle est
annexée ci-apres, représentent 1 900 journées de formation, soit 450 actions a organiser, pour un cot
de réalisation estimé a 160 000 000 FCFP. Les recettes de formation sont estimées a 18 000 000 francs
XPF.

Un catalogue de présentation de I’offre de formation et un programme de formation sont mis a
disposition des Maires et Présidents intercommunaux, sur le site internet du CGF.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I’article R421-6 du code de justice administrative, la
présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat. La juridiction administrative compétente peut étre aussi saisie par 1’application
du Télérecours citoyens accessible depuis le site www.telerecours. fr.

Article 4 : Le Président du centre de gestion et de formation est chargé de I’exécution de la présente
délibération, qui sera publié¢e ou affichée partout ol besoin sera.

ADOPTE : a l'unanimité des membres présents.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations,

Fait a Papeete, le 05 décembre 2025

Le directeur général des services du centre de gestion et formation certifie sous sa responsabilité,
conformément a ’article L2131-1 du CGCT, le caractére exécutoire de la délibération :

- Transmise au représentant de Etatle : .......ccooviiiiiiiiiiiiiininn
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S RetIée 1e o Pour le Président
Par délégation




Annexe 1 de la délibération N° 35-2025

Programme prévisionnel des formations 2026

GESTION Dy MECONTENTEMENT FT RFDUCTION DES TENSIONS AVEC LE PUBLIC

PRISE DF PAROLE EN PUBLIC

DOMAINE h: anbire de senak pritvtune e o ol
[ 1 418 000
1 150 000
INTTIATION AL CODF POLYNESIEN DES MARCHES PU F) W0 OO
REDACTION FT PASSATION DES MARCHTS  WAAPA FT ALL OIS LADRES 1 €7 000
EXECUTION FINANCIERE FT COMPTAKLE DES MARCHES PUBLICS 1 134 000
OUTILS ASRIDIQUES DE LA MATTREF FONCTAF DE LA COMMUNE 1 318 000
REDACTION DES ARRETES FT OFLIRERATIONS 1 £7 000
GESTION DFS CONTENTIEL EN DRONT DF LA FPC 1 315 000
[CITOVINNETE ET FOPULATION T 7 555 000
PARCOURS SUR LES REGLES DE L'FTAT CViL 1 135 000
GESTION DFS ELECTIONS, AEGLEMENTATION EN VIGUELIE PROCEDURES ET DEROULEMENT F] 200 000
FOLCVEURS DES COMMUNES 10 FES i 0 000
SOINS MOBTUAIRES D PRESENTATION POUR LES COMMUNES 1501 FFS i } 090 00
COMMUNICATION ] 1 125 000!
o TCOASTRUIE SA STRATEGE D COMMUNEATION ] T e
ORGANSATION D' FVENEMENTS IT OF MANFEITATIONS 1 300 000
COMMUNICATION INSTITUTIOMNELLE - SWTIATION 1 350 000
COMMUNCATION INSTITUTIONNELLE . APPROFONOISSEMENT i 435 000
536 13
ACCOMPAGNEMENT DE L FNFANT DANS SFS DECOUVERTES FT S5 APPRENTISSAGES 1 250 000
LANGAGE & "ENFANT 1 140 000
[ACCUER OF CEMFANT EN SITUATION DF HANDICAP £ MILLEU 30 TAIRE 1 140 000
GESTION DES COMPORTEMENTS DIFRCAES DF L ENFANT ] 960 000
GESTION FT ANIMATION [/UN SROURE D'ENFANTS. 1 J50 000
RELATION ENTANT. PARENT PROFESIDNNELS 1 140 000
WYGIENE DES FNFANTS A LFCORF [ 140 000
[TANANCES £7 GESTION IINAPRCILRS 21 3 182 500
TRCOUVIATE DF S [INANCEE COMMUNALES 1
Tk §N ME IFL OORANLINA 1
BREMIERS PRS VERS LA MST 30
BUCGET MINANCES LOCALES AL SENS LARGE, PRI MRS, TANES COMMUNALES FT PAYS 2
STRATFGIF FIMANCIERE DES COULFCTIVITES LOCALES . PARIOUIRS EXPERT ATD !
T WAta IT CPRRATORG COURANTES 1
RECOUVREMENT DES IMPAYES 1
EAECUTION DU BUDGET L
COMPTARLITE M4 §T COFRATIONS COMPLFNES FT 04 RN DENERCICE !
PREPARATION BUDGETRIRF 1
FLARORATION FRATIOUE DU BUDSET DU SERACE ET DL BUDSET DF LA COMMUNE [
[ CRMATION STATUTAIRE 4 3920 000
FORMATION [ ACCUER DES FORCTIONNARES STACLARES DF CATFGORES L FT D | [F] 1
|mmmm STATUTARE CF S FONCTIONNARES OF TATFGORNS AFTH { 2 i
GESTION DES KESSOURCES HUMAINES [ 3 286 000
GESTION DF LA TORNEATION DU PEBSONNEL ET CCPLEFTHON OU PLAR DF TORREATION :
| MISE EM CEUVRE DU REGIME DISOTUNARE 1
RECAUTEMENT DU PERLOMNEL 1
GESTION DU DOASIER INDEVDUFL DF UAGENT 1
INAPTTTUDE T RECLASSEMENT D€ L' SGENT 1
ENTRETIEN AWML £ Fyl UATION INDIWVIDUFLLE 2
TRBLEALIS DF BORD AW 1
FORMATION GPFC . MFTHOOES FT OUITILE POLR METTRE BN PLACE UNE STRATEGE FATICACE 2
GESTION S Rod FT MANAGEMENT 1
PARCOLRS DAK 1
[T CRAATICIUN TT SYSTEMES DYNTORMATION Y T 082 000
TRGHD » CYRERSECURITE I
INFRASTRUCTURE 5 F]
MICROGOFT WYyPER ¥ & HALITE DSFOMIBLITE S00US WINDOWS. SERER i
TABLFUR EXCFL - INTATION (PRESFNTIFL OU DETTANGEL 1
TABLFUR EXCEL - COMSOUDATION D85 ALOUS [TRESENTEL OU DETANCIEL 1
TRATEMENT DF TEXTE WORD - WIMIATION (FRESENTEL O DSETANCIFL [l
TRATFMENT DF TEXTE WORD - CONSOUDATION CiFS A0T0US (PAFLENTIEL Cu f-l‘.'.'“l:wlfu i
T 30 3 754 00|
T PROUET POUMGUT AL PROUET 0 ADMINETRATION ' 330 000
Dt PROUET [ ADMINISTRATION AU PROSET OF SERVICE 1 520 000
(AT A PROTESONNTLL DFS CADREL DORGEANT S 1 00 00
CHET DF SERVICE, MANMAGER INTERAMETUARE 1 50 000
CHET DEQUPE. MANAGER DE PRONIMITE 1 S0 000
PARCOURS DF FORMATION MANAGERIAL CADEE DRIGEANT - PRINIMITE, INTERMEDIARE STRATFGIGUF 1 2 148 Doo
FONDAMENTALIX DF LA GETION DF PROT L 134000 |
GESTION DF PROUET . APPROFONDESEMENT 1 134 000
GESTION DE CONFLITS FY REGULATION RELATIONNELLE 1 €7 000
MISSON B4 DU MANAGER 3 134 000
e o e
R (- Y T e PR T T
|FORMATEUR OCLASIONSEL PERTECTIONNEMENT 1 100 000
Inucouns DE FORMATION DF FORMATIUR 1 268 000
ARATIONS ALX CONCOURS £T EXAMENS MRUS 17 1 224 000
TRTPARATION AL EPATUVES TCAITES DL EXANEN PACS COARECTION DF COPIES X 7% 000
PREPARATION AUX FIAFUVES ORALES DES FXAMENS PROFESSIONNELS SNSULATIONS 10 €70 500
PREPARATION AL EPRFUNES FCRITHS DU CONCOURS CORRECTION DF COMES 1 144 000
3 335 Q00
[REPERES €1 CUTIS FOMDAMENT AL 3 | 1 461 000
DECOUVERTE DU RFO TANITI APPLIGUF AL MILIFU COMAMUNAL 2
[RTDALTION F (CURRERL ADAMMSTRATITS SAAPLTS FT LOMPLEREL i
DFTIMISATION DF 50N CLASSEMENT ET PREPARATION DE SON ARCHIVAGE 2
[GESTION DE SON TEMPS ET DF S€5 PRORTTS 1
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RESTAURATION SCOLAIRE

5150000
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18 000
T CUB 3 754 000
STHON FINANCIERE ET BUDG ETAIRE D'UN SERVICE DE LA RESTAURATION SCOLAIRE 1 134 000
BEN-ETRE EN CUISINE 3 753 500
RECOMMANDATIONS NUTRITIONNELLES POUR LENFANT EN LGE SCOLARE H 546 000
CHNIQUES CULINAIRES DE BASE ET PRODUIT LOCAUX 7 217000
ESTION DU MAGASIN DE LA RESTAURATION COLLECTIVE 1 161500
ISNER LES PRODUITS LOCAUX A TRAVERS DIFFTERENTES RECETTES 1 333 500
(CREATIVITE EN RESTAURATION SCOLAIRE 1 500 000
1 264 500
1 132 000
2 142000
75 T 170 000
e icne]
HABIUTATION ELECTRIQUE | PERSONNEL 2 552 000
[mamwTATION ELECTRIQUE | RECYCLAGE PERSONNEL NON ELECTRICIEN 1 55 000
[APTITUDE A LA CONDUITE EN SECURITE D'UN TRACTO-PELLE R4S2 CATEGORIE C1 3 1178 000
HABIUTATION ELECTRIQUE : PERSONNEL NON ELECTRICIEN 4 553 500
AFTTTUDE A LA CONDUITE EN SECURITE D'UNE PELLE HYDRAULIQUE [DRAGUE) R452 CATEGORIE B3 0 1040 000
[AFTITUDE & LA CONDUITE EN SECURITE D'UNE PEMP [PLATE-FORME ELEVATRICE MOBILE DE PERSONNES / NACELLE) 1 100 000
[APTITUDE & LA CONDUITE EN SECURITE D'UN MANITOU R452 CATEGORIE F ] 520 00D
[AFTITUDE A LA CONDUITE EN SECURITE DUN ENGIN DE LEVAGE RS9 1 260 000
HABILTATION ELECTRIGUE . RECYCLAGE PERSONNEL ELECTRICIEN 1 92 000
AFTITUDE A LA CONDUITE EN SECURITE D'UNE GRUE AUNILIARE DE CHARGEMENT SUR VEHICULE [GACY) OPTION TELECOMMANDE R290 2 906 500
AFTITUDE A LA CONDUITE EN SECURITE RS2 MINI PELLETEUSE 1 260 000
NETTOVAGE DES LOCAUX ET DU MATERIEL EN ATION COLLECTIVE 1 201 DOO
NETTOYAGE DES LOCAUN ET DES MATERIAUX 1 02 000
2 543 000
1 250 000
1 260 000
1 166 600
| AGENT DE BUREAU 1 60 000
< AGENT DE MANUTENTION 5 492 500
 AGENT POLYVALENT DE LA RESTAURATION SCOLARE 1 70000
ESTES ET POSTURES - AGENT DE RESTAURATION ET CULSINE 1 30 000
STES ET POSTURES  EBOUEUR/RIPEUR i 25000
GESTES ET POSTURES : AGENT D'ENTRETIEN D'ESPACE VERT/JARDINER 1 70000
5 ET POSTURES : AGENT D'ENTRETIEN ET DE NETTOVAGE 1 70000
ISER LA SECURITE DE SE5 EQUIPES DE TRAVAIL - TRAVAUX EN ATEUERS ET SUR LES CHANTIERS 1 330 000
[rRavAUX EN HAUTEUR - PARCOURS COMPLET PDHNA3 3 1822 900
[MONTAGE ET DEMONTAGE DES ECHAFAUDAGES EN SECURITE [MD3) 3 513000 |
ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS ET SECURITE DANS LES VEFICULES, 1 171000
|GESTION DE CRISE NATURELLE 1 94 500
EN MILIEU CONFinE 1 115 000
[TRAVAUX EN HAUTEUR (POHA2 1 135 000
2VAUN EN HAUTEUR  RECYCLAGE PAACOURS COMPLET (PDHNA3) 1 135 000
1 7 500
3 523 00D
FGNALEATION TEMPORAIRE DES CHANTIERS 2 03 000
[ eme ot securme (rantaiiement et man sulaten caburant gasoil et exzence) 1 110000
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAR 1 67000
Ilb‘lTl CONTRE LINCENDIE 5 ]
pe——— s 2 o o -
SECURNTE CIVILE 37 27 593 500
UL L 2 3 600 000
LEODULE COM 3 1 350 000
[CHEF D ECUIPE ] 1 150 000
CHEF DE GROUPE £ 1010 500
JCHEF DE COLONAE 1 1 500 000
CHEF 0 2GRES D'UN ENGN COMPORTANNT 1 EQUIPE 1 £50 000
CHEF D' AGRES TOUT ENGIN 1 1 100 000
50Us OFFICER DE G2RDE 1 260 000
MANAGEMENT ET LEADERSHIP DEDIE AUX CHIEFS DE CENTRES - nivess 2 2 340 000
[ACCOMPAGNATEUR DE PROXIMITE 3 520 000
|a§suu PROFESSIONMEL DES CHEFS DE CENTRE 1 250 000
[FORMATION INTTIALE PSE1 | PSE2 3 1216 000
[FORMATION CONTINUE PSEY PSE2 5 [
[FORMATION CONTINUE FORMATEUR PREMIER SECOURS PSEL PSE2 1 330 000
CONDUITE DE VEHICULES »3.5T:4 5-COD 0 0 [
INTERVENTIONS A BORD DES NAVIRES £T DES BATEAUX - IBNS 1 1 50C 000
|ﬂu:n£rmtr NIVEAU 2-FOR2 2 90 000
TTE DE VEMICULES POMPES - COD 1 2 700 000
| CONDUITE D VEMICULES TOUT TERRAIMN - COO 2 2 520 000
FORMATION INMALE AU SAUVETAGE AQUATIOUE DE NIVEAU 1- 52V 1 2 £20 000
FORMATION INITIALE AU SAUVETAGE AQUATIQUE DE NIVEAU 2 - 54V 2 F 1080 000
[TECHMQUES OPERATIONNELLES DU SECOURS ROUTIER - TOP SR 2 520000
[OPERATEUR DE TRAITEMENT DES APPELS D URGENCE (OTAU) 1 630 500
[CHEF DE SALLE OPERATIONNELLE 1 1002 500
|CPERATEGR DES ACTIVITES PHISIGUES - EAPL 2 1200 000
FORMATION CONTINUE - SAV 2 2 542 000
SECURITE PUBLIGUE 26 15 965 000/
L E£5 TECHNIQU NELS "T 630 000
[FORMATION DE PROFESSIONNALISATION A LEMPLO! D'AGENT DE POLICE MUNICIPALE - 2PJA z 11 000 000
[FORMATION CONTINUE OBLIGATORE DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE ENCADRANT UNE EQUIPE (BRIGADIER) 1 155 000
[FORMATION CONTINUE OBLIGATORE DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 5 1 250 000
[FORMATION CONTINUE DSLIGATORE DES CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 1 500 000
|mn(: DU LTTORAL 1 200 000
POLNORS DE POLICE DU MAIRE 2 265 00O
[MANAGEMENT DES CHERS DE SERVICE DE POLICE MUNICIRALE 3 730 000
FORMATION MOTOCYCLISTE 1 150 000
[VIOLENCES INTRAFAMILIALES 1 67 000
[OENTIHCATION DES PRINCIPAUX PRODUITS STUPEFIANTS ET INTERVENTION 1 57 000
ENTION OE LA UANCE CHEZ LES MINEURS 1 §7 000
MATION INTIALE DES AGENTS DE SECURITE PUBLGUE 1 150 000
JGTP i=tra PUNAAUIA ] 265 000
[GESTES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS D INTERVENTION [GTPT) 1 20 000
[iRaAY MAGA / PREPARATION MENTALE OPERATIONNELLE / POLICIER SAUVETEUR 1 350 000




don AL ]
iunw:zsncmu:s 35 11 806 000
RESEAU DrASSAINISSEMENT - NOTIONS FONDAMENTALES 1 100 500
ASSAINTSSEMENT - LES OBLIGATIONS DES COLLECTIVITES 1 67 D00
TRATEMENT DES DECHETS TR RECTCLAGE REGLEMENTATION ET COMMUNICATION [] 334 500
GESTION DES DECHETS ET D UN CENTRE D ENFOUISSEMENT TECHNIQUE 1 276 000
PREVENTION DES RISOUES DE LA COLLECTE ET DU TRI DES DECHETS 1 253 000
GESTION D'UN SITE DE COMPOSTAGE 1 []
DEMENTELEMENT DE DECHETS ENCOMBRANTS i 500 000
RECYCLAGE GESTION DUNE FOURRIERE [ 20 000
ACCOUTUMENCE DES CHIENS AU MATERIEL D EVACUATION EN CAS DINCENDIE 1 20 000
EDUCATION CANINE "ACCOUTUMANCE AUY OBSTACLES ET ARTIFICES” 1 20 000
GESTION DES CHIENS CARACTERIELS 1 40 000
GESTES ET POSTURES FACE AUX CHIENS 1 72 000
CAPTURE DES CHIENS ERRANTS / DIVAGANTS 1 1 120000
INTEGRATION DES EXIGENCES ENVIRONNEMENTALES EN PHASE DE PROGRAMMATION 1 315 000
EXPLOTTATION DE LA CENTRALE ET DU RESEAU DE DISTRIBUTION ELECTRIGUE 1 1 200 000
RECICLAGE  ABATTAGE [V ELAGAGE DES ARBRES EN SECURITE [ 159 000
ABATTAGE ET ELAGAGE DES ARBRES EN SECURITE 1 475 000
PLOMBERIE - INITIATION 1 265 000
MENUISERIE : PERFECTIONNEMENT 1 792 00D
TRAVAUX DU BATIMENT 1 525 000
£ DES TROGENES THERMIQUES 1 525 000
MAINTENANCE DES CHAMBRES FROIDES E1 APPAREILS PRODUISANT DU FROID ] 0
MANTENANCE DES INSTALLATIONS PHOTOVOLTAKIUES ET CENTRALE HVBRIDE 1 525 000
ENTRETIEN DU PETIT MATERIEL DESPACES VERTS 1 350000
IMMERSION DENS UN ATELIER MECANIQUE 3 420 000
ENTRETIEN COURANT ET ELECTRONICIUE DES ENGINS DE CHANTIER ] 375 000
RECHERCHE DE FUITES EN RESEAU D EAU POTABLE 1 100 500
FONCTIONNEMENT GLOBAL DU RESEAU HYDRAULIQUE 1 100 500
AOLE DUN AGENT HIDRAULIQUE 1 67 D00
ECHANTILLONKAGE DEAU 1 105 000
FACULTATIVES PERMIS 2 4 700 000
MENUSERIE FUNERARE POUR LES COMMUNES ISOLEES 1 A20 000
62% du budget prévisionnel 2026 - Totsl des actions de formation programmées 375 95 300 000
Traraport emviron 35% du budget des sctions de 1 prog ~26,5% du budg 12026 | 32 000 000
Ppe pour des [ Inees b Pacrualite et sux projets communsus 10% du budget previsionnel 2026 I 16 000 000
Actions de ot de muse a jour des edagogiques par & 1,7% du budget previsionnel 2026 26 | 2 700 000
| Budget prévisionnel 202¢] 160 000 000
| fecettes previtionnel 5PV ¢ SPIC + fermations facultatives PM 2026] ~18 000 000
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