
Cadre réservé au CGF 

TEPORIONU'U 
COMM UNAUTÉ 

DE COMMUNES 

OFFRE D'EMPLOI 

Nom de la Collectivité : Communauté de Communes TEPORIONU'U

2025 - 724

Emploi : 1 POSTE DE DIRECTEUR (TRICE) GENERAL(E) ADJOINT(E) DES SERVICES
Catégorie : A � B O C O D 0
Niveau de diplôme minimum requis : Aucun D DNB/CAP/BEP D
Spécialité : Administrative � Technique � Sécurité Civile D
Type de recrutement : Permanent � Temporaire D
Temps de travail: temps complet� temps non complet D
Grade : Conseiller principal 
Localisation : Papeete 
Emploi à pourvoir à compter du : 1er janvier 2026

Recrutement ouvert soit à 

BAC O BAC+3 � 
Sécurité Publique D

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement);
- Tout lauréat de l'examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade;
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ;
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires ;

Missions principales : Dans le cadre de la reprise en régie directe du service de l'assainissement 
collectif des eaux usées et de la réorganisation des services de la collectivité le candidat pour former un 
binôme complémentaire avec le (la) DGS, aura pour missions 
- L'optimisation du service public d'assainissement collectif (définition de la politique tarifaire, définition et mise en œuvre 

du schéma directeur d'assainissement des eaux usées, mise en œuvre du programme de travaux ... )
- La conception, la définition et la mise en œuvre du service public d'assainissement non collectif (mise en œuvre de la 
réglementation applicable, mise en œuvre d'un débat participatif, définition du niveau de qualité du service attendu et de la
politique tarifaire correspondante, définition et mise en œuvre d'une campagne de communication cohérente et adaptée ... );
- L'élaboration d'études environnementales (définition d'indicateurs de suivi et de bilan des actions des services
d'assainissement collectif et non collectif ... );
- L'organisation et l'animation du conseil de développement ;
- La conception, la définition et la mise en œuvre du service public de collecte et de traitement des déchets végétaux
(mise en œuvre d'un débat participatif avec les communes membres et les usagers, définition du niveau de qualité du service
attendu et de la politique tarifaire correspondante, définition et mise en œuvre d'une campagne de communication cohérente
et adaptée ... ) ;
- L'organisation et l'animation du conseil et du bureau communautaire, des réunions de travail et des séminaires avec les
élus;
- La gestion des équipes

Profil recherché: 
- Niveau BAC+3 minimum avec une expérience confirmée sur un même poste ou équivalent dans les domaines des

services environnementaux concernés;
- Bonnes qualités rédactionnelle et organisationnelle ;
- Sens du service public, devoir de réserve et de confidentialité, polyvalence et adaptabilité ;
- Autonomie, rigoureux, réactif et ponctuel;

Rémunération : conditions statutaires

Le dossier de candidature, qui devra comprendre une lettre de motivation, un CV, copies d'une pièce d'identité 
en cours de validité, du permis de conduire, du diplôme le plus élevé et d'attestation d'affiliation à la CPS à jour, 
doit être adressé à Monsieur Yvonnick RAFFIN, Président de la Communauté de Communes TEPORIONU'U par 
mail à l'adresse su·�ante : contact@teporionuu.pf 

:\'é.. Pl�� . emandes d'"n ormation sont à adresser par mail à l'adresse contact@teporionuu.pf
� '.I-.. � 1 .. : ��elsllt Date limite de dépôt des candidatures : 

* ,�, ���=.:�----- le 29 décembre 2025 avant midi 


