
OFFRE D’EMPLOI 

Nom de la Collectivité : Commune de Teva I Uta 

Intitulé du poste : 2 agents de Police municipal 

Catégorie : A          B          C          D 

Grade : Gardien 

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun        DNB/CAP/BEP       BAC        BAC+3 

Spécialité : Administrative          Technique         Sécurité Civile         Sécurité Publique 

Domaine : Bâtiment     Environnement      Restauration scolaire      Système d’information 
 (Ne concerne que la spécialité technique). 

Type de recrutement1 :   Permanent                Temporaire  (durée du CDD en mois : .............. ) 

Temps de travail1 :   temps complet    temps non complet  (durée hebdo/annuelle : …………...) 

Localisation : Commune de Teva I Uta 

Emploi à pourvoir à compter du : 1er décembre 2025 (Date prévisionnelle) 

Recrutement ouvert soit à :  

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en

détachement). ;

- Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ; 

À défaut : 

- Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction publique
communale ainsi qu’au profil recherché.

Missions principales : 

- Assurer la sécurité des personnes, des biens, des sites et bâtiments communaux ;

- Assurer la sûreté, la salubrité et la tranquillité publique ;

- Assurer la surveillance des entrées et sorties des établissements scolaires ;

- Veiller au respect des arrêtés municipaux ;

- Rédiger et transmettre des écrits professionnels (constats, main courante, …) ;
- Accueillir et orienter la population

Profil recherché : 

- Titulaire du permis B souhaité ;

- Expérience dans le domaine de la sécurité publique souhaitée ;

- Connaissance de la législation et de la réglementation sur les pouvoirs de police du maire ;

- Sens de l’écoute et du dialogue et du travail en équipe ;

- Qualités rédactionnelles et connaissances informatiques ;

- Disponibilité importante (travail de nuit, le week-end et jours fériés) ;

- Sens du service public ;

Cadre réservé au CGF 

2025 - 610 



- Connaissance de la commune 

 

Rémunération : conditions statutaires 

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature complet à : 
Monsieur le Maire de la Commune de Teva I Uta Tearii Te Moana ALPHA, comprenant : 

- un curriculum vitae, 

- une lettre de motivation, 

- une photocopie d’une pièce d’identité (passeport ou carte d’identité en cours de validité), 
- une photocopie du permis B souhaité, 

- un certificat médical attestant qu’aucun signe clinique contre-indique la pratique des épreuves 

sportives du concours de la sécurité publique ; 

- une attestation d’affiliation (et non la carte CPS). 
 

*** ÉPREUVES PHYSIQUES ET SPORTIVES PROGRAMMÉES *** 
LE LUNDI 10 NOVEMBRE 2025 À PARTIR DE 07H30  

AU STADE DE LA PUNARUU, PUNAAUIA 
 

*** ÉPREUVES ECRITES EN CAS DE REUSSITE AUX EPREUVES SPORTIVES 
PROGRAMMÉES *** 

LE MERCREDI 12 NOVEMBRE 2025 À PARTIR DE 07H30  
A LA MAIRIE DE MATAIEA 

 
 

Pour tous renseignements sur les modalités d’organisation du recrutement, contacter le 
service des ressources humaines de la commune de Teva I Uta au 40 451 153. 

Le dossier sera à déposer au secrétariat général de la commune de Teva I Uta à Mataiea PK 
46,900 côté montagne du lundi au jeudi de 07H30 à 15H30 et le vendredi de 07H30 à 14H30 

ou par mail à secrh@commune-tevaiuta.pf . 

 
 Date limite de dépôt des candidatures : 02/11/2025 

 

mailto:secrh@commune-tevaiuta.pf

