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OFFRE  D'EMPLOI

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE
Liberté  -F.gttlité  -Fraternité

Cadre  reseûe  au CGF

2025 - 442

Nom  de la collectivité  : Mairie  de PUNAAUIA

Catégorie  : €  A C B €  c €  D

Niveau  de diplôme  requis  :0  Sans diplôme  0  DNB, BEP, CAP §  BAC 0  BAC+3

Spécialité  :0  Administrative  [g Technique  [l  Sécurité  civile  0  Sécurité publique

Domaines:  g Bâtiment  §  Environnement  []  Restauration  scolaire  0 Systèmes
d'informations  €  Tous  domaines

en matière  d'infractions

et proposer  toutes  les

3, environnement,  police

nnement,  procureur,...),

is environnementales  ;



Signalertoute  atteinte  à l'environnement  ou  toute  situation  qui  ne serait  pas  conforme

à la règlementation  et veiller  à la transmission  des signalements  aux personnes

compétentes  ;

Proposer  les actions  à mettre  en œuvre  par  la Commune  en vue  de lutter  contre  les

infractions  environnementales  ;

- Répondre  toute  demande  signalant  une  atteinte  à l'environnement,  vérifier  les faits,

les signaler  et enclencher  les actions  nécessaires  ;

2.  Effectuer  le  suivi  des  infractions  et  incivilités  environnementales  :

Faire  un suivi  rigoureux  des infractions,  du signalement  jusqu'à  son traitement  et

présenter  annuellement  le bilan  correspondant  ;

Cartographier  les atteintes  à l'environnement  selon  une  typologie  à définir  ;

Tenir  une  veille  juridique  et technique  en la matière  (autorisations  diverses,  codes,

ICPE,  etc.)  ;

Participer  aux  comités,  commissions  et toute  réunion  organisée  par  la commune  ou

par  ses partenaires  dans  ce cadre  (conseil  de gestion,  de protection  et de valorisation

de la vallée  de la Punaru'u,  comité  de gestion  des Zones  de pêche  règlementée,

commission  des  installations  classées,  ...),

3.  Encadrer  une  petite  équipe  :

Mettre  en place  un  management  adapté  et les outils  de travail  des agents  (planning,

briefing/debriefing,...)  ;

Veiller  continuellement  à l'adéquation  de l'organisation  des  équipes  avec  les missions  ;

Organiser  et contrôler  les travaux  réalisés  par  les agents  sous  sa responsabilité  ;

Rendre  compte  du travail  des agents  à la cheffe  de service.

4.  Participer  au  fonctionnement  général  du  service  :

Passer  les marchés  nécessaires  à la réalisation  des missions,  depuis  la consultation

jusqu'à  l'achèvement  des prestations  et effectuer  le  suivi  de l'exécution  de  ces

derniers

Effectuer  le suivi  des courriers  (réception,  enregistrement,  rédaction  des courriers

réponses...)

Contribuer  aux exercices  de préparation  budgétaire,  de  programmation  et de

réalisation  des bilans  annuels

Participer  aux réunions en lien avec la thématique  et/ou représenter  la cheffe de
service  à toutes  les réunions  liées  à la thématique

Préparer  les documents  d'aide  à la décision  (document  de travail  des commissions,

projets  de délibérations,  notes...)

Constituer  des  dossiers  de cofinancement  si besoin

Accueillir  et  encadrer  des stagiaires

Suivre  et mettre  en œuvre  les procédures  définies  par  la hiérarchie.

Recrutement  ouvert  soit  à :

Tout  fonctionnaire  communal  de spécialité  et  de grade  équivalent

Tout  candidat  lauréat  de concours  B de la FPC en spécialité  technique

Tout  candidat  admis  au recrutement  sans  concours  par  la voie  des emplois  réservés
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Lauréat  de l'examen  professionnel  « technicien  principal  »  de la Fonction  publique

communale  de la spécialité  « technique  »

Tout  fonctionnaire  autre  que  communal  de  spécialité  et de  grade  équivalent  (en

détachement)

En l'absence  de  candidat  précédemment  cité,  le recrutement  est  ouvert  à toutes  personnes

répondant  aux  conditions  statutaires,  recrutement  en CDD  d'une  durée  de 1 an.

Profil  recherché  :

Expérience  professionnelle  de 2 ans  minimum  sur  un  poste  de manager,

Excellentes  connaissances  du  territoire,

Maîtrise  du  droit  de l'environnement,

Bonnes  qualités  rédactionnelles,  notamment  en matière  de procédures,

Excellent  sens  du  relationnel,

Bonnes  connaissances  du  contexte  local,

Sens  de la  proximité  et  du  terrain,

Capacités  à travailler  en équipe,

Maîtrise  du  tahitien  appréciée.

Le  dossier  de  candidature  doit  être  composé  des  pièces  suivantes  :

Lettre  de  motivation  et  CV Lettre  de motivation  et  CV

Acte  de naissance

Copie  d'une  pièce  d'identité  (passeport  ou  carte  d'identité  en cours  de validité),

Copie  du  permis  de conduire

Copie  des  du  diplôme  le plus  élevé

Attestation  d'affiliation  à la CPS (ce document  est  à retirer  à la CPS. Il ne s'agit  pas  de la

de nomination  dans  le grade  et  avancement  d'échelon.

<amen  professionnel  « technicien  principal  » de la Fonction

I  spécialité  « technique  » :

:ion  de  réussite  à l'examen  professionnel.

INCOMPLET  SERA  REFUSE

de  l'agent  en  charge  du

commune  a

à l'adresse


