Cadre réservé au CGF

2025 - 427

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : FENUA MA
Intitulé du poste : 1 Agent de pesées

Catégorie' : A [] B[] Cc[] DX
Niveau de diplome minimum requis : Aucun X ~ DNB/CAP/BEP[ ] BAC[] BAC+3[]

Spécialité' : Administrative || Technique [X] Sécurité Civile [] Sécurité Publique ]
Domaine : Environnement

Grade : Agent
Service d’affectation : Ponts Bascules — Agents de pesées

Localisation : Tahiti (CET et Déchetterie de Paihoro, CRT de Motu Uta et Quai de transfert de la Zone
Industrielle Punaruu)

Emploi a pourvoir a compter du : 1 octobre 2025 (date prévisionnelle)

Type de recrutement' : Permanent [X] Temporaire [ ] (durée du CDD en mois :................ )

Temps de travail' : temps complet [X] temps non complet [_] (durée hebdo/annuelle : ............... )

Recrutement ouvert soit a :
- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
- Toute personne correspondant au profil et avec les compétences recherchées et aux conditions
statutaires et avec un casier judiciaire compatible.

MISSIONS PIINCIPALES I .eouviiiiiiiiiiiieie ettt ettt et et e st e e te e bt e bt e beesaeessteenseenseenseeseesseesasesnseensaens
» Controler les entrées et sorties du site
> Gérer les pesées « entrée » et « sortie » du site et controler la conformité des déchets acceptés
» Remplir les registres
> Entretenir les outils

Contraintes liées au poste : travail par roulement, en horaires décalés (soir et samedi et jours fériés) et odeurs
liées aux déchets et déplacements fréquents sur les différents sites

Profil recherché : Aucun diplome exigé, Bon rédactionnel, bonne compréhension du tri

De nature volontaire, travailleur, rigoureux et valeureux

Véhiculé et permis B, Grande disponibilité

Compétences recherchées : Maitrise de 1’outil informatique et savoir rendre compte (oral et écrit)

Fiche de poste disponible sur demande a accueil@fenuama.pf
Rémunération : conditions statutaires

Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de 1’agent en charge du suivi du dossier :
- Mme Larissa LAU, Directrice Administrative et Directrice des Ressources Humaines ;
- Mme Rauura SUEN KO HURI, Responsable des Ponts Bascules— Tél : 40 54 34 50

Merci d'adresser votre dossier de candidature (piéces a fournir ci-dessous) a envoyer a:
Monsieur le Président du Syndicat FENUA MA, Mail : accueil@fenuama.pf

Fax : 40 54 34 51 — BP : 9636-98715 Papeete

Piéces a fournir :

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK



mailto:accueil@fenuama.pf
mailto:accueil@fenuama.pf

Lettre de motivation + CV ;

Casier Judiciaire B3 ;

Acte de naissance ;

Copie d’une piéce d’identité ;

Copie du permis de conduire ;

Copie de la carte CPS ;

Attestation d’affiliation a la CPS ;

Attestation de la journée d’appel (JAPD) ou de la situation vis a vis du service militaire ;
Copie du Dipléme le plus élevé ;

Copie de I’arrété de nomination et du dernier arrété d’avancement pour les fonctionnaires.
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‘ Date limite de dépot des candidatures : 22/08/2025 a 12h00




