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Ville de Pirae

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Ville de PIRAE

Intitulé du poste : 3 Sapeurs-pompiers professionnels (H/F)

Catégorie : A [] B[] cX D[]

Niveau de diplome minimum requis : Aucun [ ]  DNB/CAP/BEP[X] BAC[] BAC+3[]
Spécialité : Administrative [_| Technique ] Sécurité Civile [X] Sécurité Publique ]
Grade : Adjudant

Service d’affectation : Service de la sécurité civile et publique — Bureau de la sécurité civile
Localisation : Centre d’incendie et de secours

Type de recrutement : Permanent
Temps de travail : Temps complet

Date limite de dépot des candidatures : jeudi 31 juillet 2025 avant 12h

Emploi a pourvoir a compter du : 1¢" aoiit 2025 (date prévisionnelle)

Missions principales : Sous ’autorité du chef de Centre ou son adjoint, participe a la gestion
administrative et opérationnelle de I’équipe de garde. Détermine une tactique opérationnelle a partir
d’une analyse de la zone d’intervention. Dimensionne et met en ceuvre les moyens opérationnels,
controle et rend compte du déroulement d’une intervention de secours.

Commander une intervention

- Organiser la mise en ceuvre et I’opérationnalité du poste de commandement

- Organiser et mettre en ceuvre des dispositifs de sécurité des usagers

- Contrdler et faire appliquer les régles et consignes relatives a la sécurité des usagers

- Assurer la liaison et coordonner la communication entre policiers municipaux, au sein de la chaine de
commandement et avec les autres intervenants (service de santé et d’urgence, secours médical, police et
gendarmerie)

- Etablir des ordres de mouvement et d’action a destination des agents et des unités d’intervention

- Rendre compte a 1’échelon hiérarchique supérieur et relayer les ordres de conduite

- Etablir un bilan, un débriefing de I’intervention, les comptes rendus journaliers d’intervention

Garantir et maintenir le niveau opérationnel des moyens engagés

- Vérifier, controler et adapter la capacité opérationnelle de son équipe, des moyens matériels et techniques
- Mettre en ceuvre et faire appliquer le réglement opérationnel

- Veiller a I’application des régles de sécurité individuelle et collective

- Collecter et porter a la connaissance des agents les consignes opérationnelles

- Mettre en ceuvre les exercices et manceuvres opérationnelles

- Controler le reconditionnement des véhicules

- Gérer et controler la logistique de son matériel et de ses équipements

Coordonner les moyens d’intervention

- Analyser les documents opérationnels et plans d’intervention

- Exploiter les éléments de reconnaissance et évaluer la situation et les risques
- Décrire et fixer des objectifs d’intervention et contréler leur déroulement




- Déterminer et adapter une tactique d’intervention

- Procéder a la sécurisation de I’intervention et faire appliquer les régles individuelles et collectives de
sécurité

- Planifier et coordonner le soutien logistique et sanitaire des personnels et des moyens engagés

- Accueillir les renforts extérieurs

Contribuer aux retours d’expérience sur les missions et dispositifs d’intervention

- Analyser le bilan de la mission et les pratiques développées lors de I’intervention

- Echanger sur les pratiques d’intervention

- Proposer des améliorations ou des adaptations opérationnelles

- Faire procéder a la mise a jour des documents et réglement opérationnels

- Mettre en ceuvre des exercices et manceuvres a partir des retours d’expérience

- Planifier et organiser les exercices de maintien des aptitudes physiques

- Détecter et rendre compte aupres de la hiérarchie des besoins techniques et humains a faire évoluer pour
maintenir le niveau opérationnel

Effectuer le pointage des heures de son équipe et le transmettre a son supérieur hiérarchique
Se rendre disponible pour exécuter les missions relevant des nécessités de service de la collectivité.

Profil recherché :

- Etre déclaré apte aux conditions d’aptitude physique et médicale selon les conditions fixées par 1’arrété
n°2333 DIPAC du 03/09/2013 modifié (spécialité sécurité civile)

- Formations / Qualifications obligatoires : chef d’agres tout engin + Sous-officier de garde + lauréat de
I’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade correspondant

- Expérience obligatoire : au moins 3 années au grade de sergent

- Disponibilité, courtoisie, aisance relationnelle ;

- Discrétion, professionnalisme ;

- Fort esprit d’équipe ;

- Etre sensible a la notion de service public rendu aux administrés et aux usagers.

Recrutement ouvert a :

Tout fonctionnaire communal titulaire du grade d’« adjudant » de la spécialité Sécurité civile
Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (procédure de détachement)
Tout lauréat de 1’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade correspondant
Toute personne non-fonctionnaire répondant au profil recherché

Rémunération : conditions statutaires

Pour tout renseignement, contacter le bureau RH, par email a emploi@pirae.pf .

Votre dossier de candidature devra étre adressé a M. Edouard FRITCH, maire de la ville de Pirae,
BP 51 585 — 98 716 Pirae et devra comprendre :

— CV avec adresse, e-mail et numéro de téléphone personnel

— Lettre de motivation

— Attestation de formation obligatoire

— Copie d’une piece d’identité (carte d’identité ou passeport)

— Copie du permis de conduire B

— Attestation de réussite a I’examen professionnel de la catégorie C pour ’acces au grade

Les dossiers de candidatures doivent étre transmis selon la modalité suivante :
- Par courrier électronique a 1’adresse : emploi@pirae.pf

Date limite de dépot des candidatures : jeudi 31 juillet 2025 avant 12h00

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU TRANSMIS APRES LA DATE ET HEURE
LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURE SERA REJETE
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