AN Cadre réservé au CGF

: ‘ OFFRE D’EMPLOI
o/ PNkt de pace 2025 - 411

Nom de la Collectivité : Commune de Papeete

Nombre de poste : 1

Intitulé du poste : Maitre-Nageur sauveteur

Catégorie : A (] B[X cd D[]

Grade : Technicien

Niveau de dipléme minimum requis : Aucun (] ~ DNB/CAPBEP[] BAC[X] BAC+3[]

Spécialité : Administrative <) Technique (]  Sécurité Civile [ ]  Sécurité Publique []

Domaine Technique : (] Batiment (] Voirie et réseaux divers [ Environnement [ Restauration scolaire (J Informatique et systéme d'informations
Service d'affectation : Direction de I’emploi, de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

Localisation : Piscine municipale de Tipaerui - Commune de Papeete

Type de recrutement : Permanent ]  Temporaire (] (durée du CDD enmois : .................. )

Temps de travail : Temps complet [X]  Temps non complet (] (durée hebdo/annuelle ....................... )

Rémunération : Conditions statutaires ] :

Il Emploi & pourvoir a compter du ; 06/08/2025

Recrutement ouvert soit a :
- Tout fonctionnaire communal de catégorie et de grade correspondant ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de catégorie et de grade équivalent (par voie de détachement) ;
- Tout candidat lauréat de concours de catégorie B de la FPC de spécialité et de grade correspondant ;
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ;
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires ;
Missions principales :
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive de la Commune par la conception, 'animation, 'encadrement, des activités aquatiques.
o Encadrer et organiser le travail du personnel affecté sous son autorité :
- Assurer la surveillance exclusive du bassin ;
- Sassurer de la continuité des programmes et actions prévus ;
- Rendre compte des interventions menées ;
- Organiser des simulations de sauvetage.
o Sécurité et accueil des différents publics :
- Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs conformément au POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours) ;
- Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d'hygiéne ;
- Guider et renseigner les usagers, gérer les conflits entre usagers.
o Actions pédagogiques
- Elaborer les projets d'animation et pédagogiques de I'établissement sous la responsabilité de la hiérarchie ;
- Mettre en ceuvre des actions pédagogiques, d'apprentissage, d’animations adaptées et diversifiées aupres de publics scolaires et
prioritaires ;
o Entretien des équipements et du matériel de secours
Profil recherché :
- Titulaire d'un diplome de niveau IV (BAC), titulaire du BEESAN ou BJEPS activité natation ;
- Expérience professionnelle de 2 ans minimum dans un poste similaire ;
- Etre ajour des formations obligatoires (CAEPMNS et PSE1)
- Connaissances des modes de fonctionnement des partenaires institutionnels (éducation, associations, club...), de la réglementation des
activités physiques et sportives (techniques et outils) ;
- Conception de projet ;
- Connaissance des P.0.S.S et de la procédure d’urgence en cas d'incendie ;
- Notion de psychologie, physiologie et anatomie ;
- Autonomie, rigueur
- Grande disponibilité
Capacité a travailler en équipe
- Qualités relationnelles
- Sens de I'accueil et du service public
- Aptitude physique
- Disponibilité
Renseignements : auprés de Mme Nahealani DEXTER au 40.415.878 ou Mme. Leilani ROCHETTE au 40.415.815
Le dossier de candidature devra étre composé d’une lettre de motivation adressée a Mr. Michel BUILLARD, Maire de la Ville de Papeete, BP
106 - 98 713 Papeete, du Curriculum Vitae, des Diplomes, d'une attestation de formation (si détenteur) et dun arrété de nomination pour fes
fonctionnaires.
A transmettre a compter du 22/07/2025 de préférence par courrier électronique a 'adresse RH.emploi@villedepapeete.pf ou sur
place au bureau emplois et formations de la Direction des ressources humaines de la Commune de Papeete situé au rez-de-chaussée du
batiment administratif, a I'arriere de I'hotel de Ville.

Date limite de dép6t des candidatures : 05/08/2025
Toute candidature incompléte ou déposée apreés la date limite de dépdt ne sera pas retenue
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