Cadre réservé au CGF

2025 - 360

OFFRE D’EMPLOKZ~

Nom de la Collectivit¢ : COMMUNE DE FAAA /
Intitulé du poste : 1 chauffeur transport en commun

Catégorie' : A (] B[] cd D X

Niveau de dipldme minimum requis : Aucun [X] DNB/CAP/BEP[] BAC[] BAC+3[]
Spécialitél : Administrative [_] Technique [X] Sécurité Civile [] Sécurité Publique []
Domaine : Batiment

Grade : Agent

Service d’affectation : Education

Localisation : Centre administratif de la Mairie de Faa’a
Emploi a pourvoir a compter du : dés que possible

Type de recrutement' : Permanent [X]

Temps de travail' : Temps complet [X]

Recrutement ouvert soit a :
- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
- Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction publique communale
ainsi qu’au profil recherché ;

Missions principales :

Sous I’autorité du Chef de service Education, effectue des transports dans le cadre scolaire, associatif (sportif,
cultuel, culturel, et autres) sur des trajets qui peuvent I’amener vers d’autres communes que celle de Faa’a pour
I’exécution de sa mission de transport. En outre, dans le cadre de mission d’évacuation inscrite au plan
ORSCOM, il est amené a assurer le transport de sinistrés et transport divers (inhumations...). Applique en
permanence les normes spécifiques aux transports en commun d’enfants et d’adultes et maintient un entretien
courant des véhicules de transport.

Activités principales :

- Assure un service public de transports en commun,

- Transporte les enfants des écoles, les membres d’associations (sportives, culturelles et autres), de confessions
religieuses, et de délégations,

- Conduit les passagers vers une destination précise et dans les délais fixés en s’assurant du respect des regles
en matiere de transport en commun,

- Veille au respect des consignes et prend les mesures adéquates pour assurer la sécurité a I’intérieur du
véhicule,

- Assure ’entretien courant (niveau d’huile et eau) du véhicule qui lui est attribué et la propreté du véhicule,

- Veille au bon fonctionnement de son véhicule, et signale sans délais les problemes techniques ou mécaniques
au chef de service,

- Rend compte de ses activités et de toutes anomalies a sa hiérarchie.

Profil recherché :

- Maitrise de la conduite d’un véhicule de transport en commun,

- Maitrise et application des normes de sécurités li€es au transport des enfants,

- Grande disponibilité,

- Capacité d’adaptation a la diversité des situations et des publics,

- Ecoute active,

- Sens du service public,

- Amplitude de travail soutenue avant, pendant et apres les heures ouvrables ainsi qu’une grande
disponibilité les week-ends et jours fériés,

- Etre titulaire du permis B, C, D avec la carte professionnelle valable pour I’ensemble de la PF pour les services
réguliers de transport de personnes et les services scolaires,

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK
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Rémunération : conditions statutaires
Merci d'adresser votre dossier de candidature 4 Monsieur le Maire de la Commune de Faa’a - BP 60.002 —
98704 Faa’a centre ou le déposer directement au bureau de la DRH pres de la CPS FAAA

Les dossiers de candidature devront comporter :

- Lettre de motivation et CV avec : adresse mail, contact téléphonique, adresse postale et géographique ;

- Copie d’une piéce d’identité (passeport ou carte d’identité en cours de validité) avec photo lisible ;

- Copie du diplome et/ou attestations de formation (PSE1 et PSE2, Sensibilisation aux gestes qui sauvent) ;

- Copie du permis B, C, D avec la carte professionnelle valable pour I’ensemble de la PF pour les services
reguliers de transport de personnes et les services scolaires ;

- Attestation d’affiliation de la CPS (le document est téléchargeable sur le site cps.pf « espace Tatou » le e-
service dédié aux assurés

Date limite de dépot des candidatures : 30/06/2025
Tout dossier incomplet ne sera pas retenu




