
POLYNESIE  FRANC,AlSE
REPUBLIQUE  FRANCAISE

LIBER-rE-EGALlTE-FRATERNITE

Cadre  réservé  ati CGF

OFFRE  D'EMPLOI

Non'i  de la co]]ectivité  : COMMUNE  DE  PAPARA

Intittilé  dti poste  : Conductetir  d'engins  (FUF)

Noinbre  de poste  : l

Catégorie  :C

Spécialité  :Teclîniqtie

Doinaine  :Bâtiment

Grade  :Ad.joint

Service  : Direction  générale  des services  techniqîies

Localisation  : Mairie  de I)apara

Type  de recrtitement  : Pennanent

Temps  de travail  : Temps  complet

Emploi  à potirvoir  ù conïpter  du  : ]"  jtii1let  2025  (date  prévisionnelle)

Réinunération  : Conditions  stattitaires

Niveati  de diplôine  miniintim  reqtiis  : DNB./CAP/BEP

Emploi  à poru'voir

à coinpter  du

l'  jîiillet  2025

(Date  prévisioxuielle)

Recrutement  ouvert  soit  à :

- Totit  fonctionnaire  coinmunal  de spécialité  et de grade  éqtiivalent  ;

- Totit  fonctionnaire  autre  que coinn'iunal  de spécia]ité  et de grade  équivalent  (en détacheinent)  ;

- Toîite  persoime  correspondant  au profil  recherché  et aux  conditions  statîilaires.

- Totit  lauréat  de l'exameiî  professionnel  de la FPC de spécialité  et de grade  ;

MisstonS  principïiles  :

1. Conduite  et explottation  d'engins  de travaux  publics

* Condtiire  les engins  de chantier  appartenant  à la commune,  notainmeiï  : pelle-jol»,  înini-pel)e,  dragtie,  ctc.

* Effecffler  des opérations  de terrassement,  de nivelleinent,  de curage  oti de cliargement  de n'iatériaîix.

* Utiliser  les engins  sîir  différents  types  de chantiers  : création  ou entretien  de voiries,  tranchées  porir  réseaîix,

évacuation  de bories,  fossés  oîi caniveaux,  xiive]leinent  de teiïaii'is.

*  Asstirer  )a sécurité  aîitotir  de la zone  d'intervention  (pose  de signalisatioi'i,  balisage).

*  Respecter  les consignes  d'utilisation  des nïachines  et 1es règles  de sécurité  dti travail  sur chaiïtier.

2. Comïtiite  de camions  comintinatix  et service  BOM

* Conduite  régulière  dîi cainion  BOM  (Benne  à Ordrires  Ménagères)  lors des tounïées  de collecte  des tlécliets

ménagers  selon  ]es itinéraires  définis.

*  Asstirer  l'évacuation  des décliets  col1ectés  vers )es points  de décbargeinent  oti centre  de traiteinent.

* Efi'ecttier  le transport  de inatériatix,  gravms,  végétaux  ou mobilier  tirbain  à ]'aide  de camions  bennes oti

plateaux  (poids  lourds).

*  Assistimce  au chargement  oîi tléchargement,  si besoin  (mantitention).

*  Contrôle  visuel  dcs décliets  co]lectés,  signa]einent  des anomalies  (déchets  interdits,  dépôts  illicites,  etc.).

æ Participation  au nettoyage  et à la désinfection  régulière  de la benne  BOM.

ii  Respect  des protocoles  sanitaires  en iuatière  de collecte  des déchets.

3. Entretien  courant  et maintennncc  de premier  niveati  tles vé}iictiles  et engins

*  Réaliser  les vérifications  quotidiennes  aîiant  et après titilisation  : niveatix  d'htiile,  carbîirant,  liqtiide  (lC

refroidisscinent,  pression  des pneus,  fonctionnement  des fetix  et équipeiuents  de séctirité.

*  Nettoyer  les vé)iicules  et engins  après  usage, en vei]lant  à letir  bon  état  de propreté  et de fonctionnement.

* Signaler  iminédiateuïent  toute  paime  oti anoinalie  technique  à la hiérarchie  oti ati référent  inécanique.

Missions  aimexes  :

ABiptii  atix  services  tec)iniqties  coiîiïntinaux

Paiticiper  ponctuelleinent  atix  travarix  mamiels  réalisés  par  les équipes  techniques  :

*  Pose de signalisation  teinporaire  de c1iantier  otî  barriéragc  de séctirité

* Soîitien  logistique  lors  des événeinents  cominunaux  : transport  de matériel.  installation  de smicttii-es.  eic.



Protil  rec]icrclié  :

:r  Expériencc  cn co1lectiïiité  coinintinale,  stir tin poste  similaii'e  (sotil'iaitée)

>  Connaissance  de laenvironneinent  coimntina)

>  Sens (ILI serstice 1'iublic
>  Respect  dti devoir  de réserve  et de ncutralité

;  Respectticux  de la iïiéi'archie

>  PermisdeconduirecatégorieC,C/,(Tobligatoireetàjour

>  l)oncttialité,  riguetir  et sens du service  ptiblic  ;

>  Esprit  %éqtiipe,  atitonomie,  disponibilité  (possibilité  d'astreintcs  en cas daurgence  conununale)  :

>  Bonne  résisiance  physiqtie  (travail  en extérieur  ct parfois  sotis intempéries).

>  Maîtrise  dc ]a conduite  de poids  lourds  stir  rotites,  pistes  et etï inilieu  urbain  ;

Connaissances  de base en mécaniqtie  autoinobile  appréciées  ;

Respect  des consignes  de séctirité  col)ective  et individtielle.

Votre  dossier  de ciindidattire  devra  compreimre  les pièces  suivantes  :

- Curricriluin  Vitae  ;

Lettre  de inotivation  adressée  ii Madame  Sonia  TAAE,  Maire  de la commîtne  tle Papîira  ;

Copie  de la pièce  d'identité  valide  (carle  cl'idenlilé  ou ptïsseporl)  ;

Copie  du diplôme  requis  (obligatoire)  ;

Attesration  d'affiliation  à )a CPS (à retirer  aiiprès  de la CPS).  Attention  ce n'est  pas la carte CPS !
Copie  recto'verso  (lLl peinïis  (C(//. C, Cl, CE,) (oblig«rloire)
Copie  dti certificat  individuel  de participation  à la jotirnée  déFense et citoyeiïneté  JDC oti JAPD ôrniquenwnt pour
les camli«ltiîs  t?gés (/(' inoins  (/(' 2ï  ans)

Si vous  êtes fonctioimaire  :

>  Arrêté  de noinination  dans le grade

;> Demier  avanceinent  daéchelon

Vous  avez  la püssibilité  :

>  Soit  d'envoyer  votre  dossier  de candidattire  complet  par inail  à )'adresse  suivante  :

ressources.humaines@papara.pf et copie à mairie@papara.pf
>  OLI soit  de déposer  directeinent  sur place  au service  des ressotirces  humaines  de la mairie  de Papara.

Potir  totit  renseigneinent  con'ipléinentaire,  contacter  laagent en chai'ge  (lll recrtiteinetît au 40 54 75 43 ou par mail à

ressotîrces.humaines@papara.pf

Date  liinite  de dépôt  des candidatures  : 21 jtiin  2025  ù ll  l] OO.

Totit  dossier  incoinplet  oti non  conforine  I1IIX  exigeiîces  et iui profil  recherché  sera rcjcté


