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REPUBLIQUE FRANCAISE
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ILE DE TAHITI
COMMUNE DE PAPARA
TEL : 40 54 75 43
FAX :405737 78
Service des ressources humaines

Cadre réservé au CGF

OFFRE D'EMPLOI

Emploi a pourvoir

Nom de la collectivité : COMMUNE DE PAPARA a compter du
Intitulé du poste : Conducteur d'engins (H/F) o

Nombre de poste 1 1 J'"“'fl,mzs
Catégorie @ (Date prévisionnelle)
Spécialité : Technique

Domaine : Batiment

Grade : Adjoint

Service : Direction générale des services techniques

Localisation : Mairie de Papara

Type de recrutement : Permanent

Temps de travail : Temps complet

Emploi a pourvoir a compter du 1 juillet 2025 (date prévisionnelle)

Rémunération : Conditions statutaires

Niveau de diplome minimum requis : DNB/CAP/BEP

Recrutement ouvert soit a :

Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;
Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires.

Tout lauréat de I'examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;

Missions principales :

1. Conduite et exploitation d’engins de travaux publics

Conduire les engins de chantier appartenant a la commune, notamment : pelle-job, mini-pelle, drague, etc.
Effectuer des opérations de terrassement, de nivellement, de curage ou de chargement de matériaux.

Utiliser les engins sur différents types de chantiers : eréation ou entretien de voiries, tranchées pour réseaux,
évacuation de boues, fossés ou caniveaux, nivellement de terrains.

Assurer la sécurité autour de la zone d’intervention (pose de signalisation, balisage).

Respecter les consignes d’utilisation des machines et les régles de sécurité du travail sur chantier.

2. Conduite de camions communaux et service BOM

Conduite réguliére du camion BOM (Benne a Ordures Ménagéres) lors des tournées de collecte des déchets
ménagers selon les itinéraires définis.

Assurer I'évacuation des déchets collectés vers les points de déchargement ou centre de traitement.

Effectuer le transport de matériaux, gravats, végétaux ou mobilier urbain a I'aide de camions bennes ou
plateaux (poids lourds).

Assistance au chargement ou déchargement, si besoin (manutention).

Contréle visuel des déchets collectés, signalement des anomalies (déchets interdits, dépats illicites, etc.).
2articipation au nettoyage et a la désinfection réguliére de la benne BOM.

Respect des protocoles sanitaires en matiére de collecte des déchets.

3. Entretien courant et maintenance de premier niveau des véhicules et engins

Réaliser les vérifications quotidiennes avant et aprés utilisation : niveaux d’huile, carburant, liquide de
refroidissement, pression des pneus, fonctionnement des feux et équipements de sécurité.

Nettoyer les véhicules et engins apreés usage, en veillant & leur bon état de propreté et de fonctionnement.
Signaler immédiatement toute panne ou anomalie technique a la hiérarchie ou au référent mécanique.

Missions annexes :

Appui aux services techniques communaux

Participer ponctuellement aux travaux manuels réalisés par les équipes techniques :

Pose de signalisation temporaire de chantier ou barriérage de sécurité
Soutien logistique lors des événements communaux ; transport de matériel, installation de structures, etc.




Profil recherché :

» Expérience en collectivité communale, sur un poste similaire (souhaitée)
Connaissance de I'environnement communal
Sens du service public
Respect du devoir de réserve et de neutralité
Respectueux de la hiérarchie
Permis de conduire eatégorie C, C/, CE obligatoire et a jour
Ponctualité, rigueur et sens du service public ;
Esprit d'équipe, autonomie, disponibilité (possibilité d astreintes en cas d’urgence communale) :
Bonne résistance physique (travail en extérieur et parfois sous intempéries).
Maitrise de la conduite de poids lourds sur routes, pistes et en milieu urbain :
Connaissances de base en mécanique automobile apprécides ;
Respect des consignes de sécurité collective et individuelle,
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Votre dossier de candidature devra comprendre les piéces suivantes :

- Curriculum Vitae ;

- Lettre de motivation adressée A Madame Sonia TAAE, Maire de la commune de Papara ;

- Copie de la piece d'identité valide (carte d'identité ou passeport)

- Copie du diplome requis (obligatoire) ;

- Attestation d’affiliation a la CPS (a retirer auprés de la CPS). Attention ce n’est pas la carte CPS !

- Copie recto'verso du permis (Cat. C, Cl, CE,) (obligatoire)

- Copie du certificat individuel de participation a la journée défense et citoyenneté JDC ou JAPD (uniguement pour
les candidats agés de moins de 25 ans)

Si vous étes fonctionnaire :
- Arrété de nomination dans le grade
- Dernier avancement d’échelon

Vous avez la possibilité :
> Soit d’envoyer votre dossier de candidature complet par mail a I'adresse suivante :

ressources.humaines@papara.pf et copie a mairie@papara.pf
> Ou soit de déposer directement sur place au service des ressources humaines de la mairie de Papara,

Pour tout renseignement complémentaire, contacter 'agent en charge du recrutement au 40 54 75 43 ou par mail &

ressources.humaines@papara.pf

Date limite de dépot des candidatures : 21 juin 20254 11 h 00.
Tout dossier incomplet ou non conforme aux exigences et au profil recherché sera rejeté




