Cadre réservé au CGF

2025 - 335

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Tumaraa

Intitulé du poste : (indigué en chifies & nombre) 1 agent de police municipale

Catégorie : A [] B[] CK D[]

Niveau de diplome minimum requis : Aucun[ ] DNB/CAP/BEP[X] BAC[] BAC+3[]
Spécialité : Administrative [] Technique [] Sécurité Civile [] Sécurité Publique [X]
Domaine : Sans obijet

Grade : Brigadier

Service d’affectation : Police municipale

Localisation : Commune de Tumaraa

Emploia pourvoir a compter du : 1er juillet 2025 (date prévisionnelle)

Type de recrutement! : Permanent [X] Temporaire [_] (durée du CDD en mois :......ceeseensnnee )

Temps de travail! : Temps complet [X] Temps non complet [_] (durée hebdo/annuelle: ... ... ... .....)

Recrutement ouvert :

- a tout fonctionnaire communal issu de la spécialité sécurité publique et titulaire du grade de brigadier ou
inscrit sur la liste d’aptitude fixant les candidats admis pour I'accés au grade de brigadier.

- tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade.

- toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires.

A défaut :
-toute personne répondant aux conditions statutaires d’entrée dans la fonction publique communale ainsi
quau profil recherché. Cependant le recrutement sera temporaire (durée du CDD en mois pour les
S F ; LT y . : ’
categories B, Cet D : 12 mois avec possibilité d’étre renouvelé une fois). Equivalent (en détachement)

Missions ptincipales

Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
publiques

Recherche et relevé des infractions

Rédaction et transmission d’écrits professionnels

Accuell et relation avec le public

Permanence opérationnelle du service de police municipale.

Profil recherché

Etre titulaire du permis de catégorie B en cours de validite.

Connaissance des pouvoirs de police du maire et des compétences spécifiques des autres services de la
collectivité et des administrations partenaires

Capacités d'initiative, d’anticipation, d’organisation et de gestion

Capacité a assumer une forte charge de travail

Aptitude a lentretien physique et sportif




Rémunération
Conditions statutaires.

Renseignements

Nom et coordonnées de I'agent en charge du suivi du dossier :

Tuia Niva - Directeur du développement durable - Tél : 40 60 25 85 - courriel : recrutement@ commune-
tumaraa.pf

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature doit étre adressé a monsieur le maire de la commune de Tumaraa, a la
convenance du candidat ;

- par voie postale (BP 31 - 98735 Uturoa)

- déposé au secrétariat de la mairie de Tevaitoa aupres de Vaihere Tetuaroa ou, en son absence, de Vatea
Tchong-Tai

- transmis par voie électronique a adresse suivante : recrutement@ commune-tumaraa.pf

Votre dossier devra comprendre les documents suivants :

- copie du permis
- lettre de motivation
- curriculum vite avec photo
; : -
- copie de la carte nationale d’identité ou du passeport
- le cas échéant arréte de nomination en qualité de fonctionnaire
- relevé de carriére (Caisse de prévoyance sociale)

Tout dossier incomplet sera rejeté et retourné a son expéditeur.

Date limite de réception des candidatures :
Vendredi 20 juin 2025 a 11 heures






