
OFFRE D’EMPLOI 

Nom de la Collectivité : Ville de PIRAE 

Intitulé du poste : 1 Directeur(rice) général(e) adjoint(e) des services (H/F) 

Catégorie : A          B          C          D  

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun        DNB/CAP/BEP       BAC        BAC+3 

Spécialité : Administrative          Technique         Sécurité Civile         Sécurité Publique 

Domaine : Bâtiment         Environnement          Restauration scolaire         Système d’information 

Grade : Conseiller ou Conseiller qualifié ou Conseiller principal 

Service d’affectation : Direction Générale des Services 

Localisation : Hôtel de ville de Pirae 

Type de recrutement :   Permanent  

Temps de travail :   Temps complet  

Date limite de dépôt des candidatures :  19 juin 2025 avant 12h 

Emploi à pourvoir à compter du : 20 juin 2025 (date prévisionnelle) 

Missions principales : Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la 
collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en œuvre, régule, 
contrôle et évalue l'activité des services. 

• Participation à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre, en

particulier dans son secteur de délégation

• Participation au collectif de direction générale

• Supervision du management des services de son secteur

• Pilotage de la stratégie de gestion et d’optimisation des ressources dans son secteur d’intervention

• Mise en œuvre, pilotage de l’évaluation des politiques locales et projets de la collectivité

• Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire dans son secteur

• Veille stratégique réglementaire et prospective.

Profil recherché : 

- De formation supérieure, vous bénéficiez d’une culture technique et administrative forte et justifiez

d’une expérience réussie sur un poste à fort contenu managérial et organisationnel

- Vous disposez d’excellentes connaissances des enjeux actuels des collectivités de la Polynésie

française

- Vous possédez de parfaites connaissances et compétences en urbanisme et en management à travers

l’animation et l’encadrement des équipes

- Vous maîtrisez la législation et la règlementation communale

- Vous êtes reconnu(e) pour votre disponibilité et vos méthodes de travail de qualité, tout comme pour

la pédagogie à apporter aux élus et aux services

Cadre réservé au CGF 

     2025 - 329 



- - Doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, vous apportez rigueur, diplomatie et sens de 

l'organisation.Doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, vous apportez rigueur, diplomatie et sens 

de l’organisation. 

 
Recrutement ouvert à :  

- Tout fonctionnaire communal titulaire dans le cadre d’emplois « conception et encadrement » dans la 

spécialité technique (détachement sur emploi fonctionnel)  

- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ; 

- Tout candidat lauréat de concours A de la FPC ; 

- Tout lauréat de l’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ; 

- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ; 

- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires ; 
 

Rémunération : conditions statutaires 

 

Pour tout renseignement, contacter le bureau RH, par email à emploi@pirae.pf . 
 

Votre dossier de candidature devra être adressé à M. Edouard FRITCH, maire de la ville de Pirae,  
BP 51 585 – 98 716 Pirae et devra comprendre :  

− CV avec adresse, e-mail et numéro de téléphone personnel 

− Lettre de motivation 

− Copie du diplôme obtenu correspondant ou le plus élevé 

− Copie d’une pièce d’identité (carte d’identité ou passeport) 

− Si fonctionnaire titulaire au grade équivalent : transmettre l’arrêté de titularisation et l’arrêté 

d’avancement 
 

Les dossiers de candidatures doivent être transmis selon la modalité suivante : 

- Par courrier électronique à l’adresse : emploi@pirae.pf  

 

 

 

 

 

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU TRANSMIS APRES LA DATE ET HEURE 
LIMITE DE DÉPÔT DE CANDIDATURE SERA REJETE 

 

Date limite de dépôt des candidatures : jeudi 19 juin 2025 avant 12h00 
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