Cadre réservé au CGF

2025 - .22 0

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de Papeete

Nombre de poste : 1

Intitulé du poste : Adjoint au Chef de projet territorial des activités physiques et sportives

Catégorie: A[] B X cl] D[]

Grade : Technicien

Niveau de dipléme minimum requis : Aucun [ ]  DNBICAP/IBEP [ ] BAC BAC+3 [

Spécialité : Administrative [ Technique (]  Sécurité Civile []  Sécurité Publique []
Localisation : Commune de Papeete - Hotel de Ville

Domaine Technique : [] Batiment [] Voirie et réseaux divers [J Environnement [] Restauration scolaire [ Informatique et systéme d'informations
Service d'affectation : Direction de I'emploi, de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

Type de recrutement : Permanent (]~ Temporaire P (durée du CDD en mois : 3 mois renouvelable)
Temps de travail : Temps complet [<I  Temps non complet [_] (durée hebdo/annuelle : (.....................)
Rémunération : Conditions statutaires s

Emploi & pourvoir & compter du : 23/06/2025 :

Recrutement ouvert soit a :

- Tout fonctionnaire communal de catégorie et de grade équivalent ;

- Tout fonctionnaire autre que communal de catégorie et de grade équivalent (par voie de détachement). ;
Tout lauréat de concours de la Fonction Publique communale  |a catégorie et au grade correspondant ,
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réserves ;

- Tout candidat remplissant le profil recherché.

Missions principales
= Manifestation et actions sportives en lien avec la politique sportive communale
- Participer & l'organisation, I'animation et F'évaluation des actions sportives a 'initiative de la commune
- Assurer la logistique des actions sportives
- Accompagner et assister les associations locales et les clubs sportifs, dans 'organisation matérielle, logistique,
pédagogique et la programmation de leurs projets sportifs
« Evénements sportifs organisés sur le territoire communal
- Participer & l'organisation des rencontres partenariales entre les organisateurs des événements a visée sportives et les
différents services communaux
- Accompagner les porteurs de projet dans |'élaboration et la mise en ceuvre de leurs événements
- Faciliter 'accés aux ressources municipales pour le bon déroulement des manifestations sportives
o Sécurité/administration/gestion
- Participer a I'elaboration de mesures et/ou de dispositifs de sécurité, de réglement et d'actes administratifs relatifs aux
équipements sportifs communaux et ses annexes
- Assurer, le cas échéant, le lien avec les responsables de cellules concemnés et les demandes d'utilisation de certains
équipements par des .. (bureau W. Banbridge, salle polyvalente de Paofai, le plateau sportif de Hitivainui...).
¢ Rendre compte a sa hiérarchie des activités menées et des difficultés constatées
o Assure I'intérim de son responsable en cas d'absence

Profil recherché :
- Etre titulaire d'un dipldme de niveau IV minimum ou 2 ans d'expérience dans un emploi similaire
Formation de niveau 5, BPJEPS souhaité
Bonne condition physique
Connaissance du mode de fonctionnement des parenaires institutionnels (Education, association, clubs etc.)
Connaissance du monde sportif, de ses besoins et de son évolution
Maitriser les outils informatiques
Posséder des qualités d'expression écrite et oral
Sens de I'organisation et de l'initiative
Sens du service public
Sens de la communication et des relations humaines
- Disponibilité
Renseignements : auprés de Mme. Nahealani DEXTER au 40 415 878 ou Mme Leilani ROCHETTE au 40 415 815
Le dossier de candidature devra &tre adressé : a Mr. Michel BUILLARD, Maire de la Commune de Papeete, BP 106 - 98 713
Papeete et composé du Cv, de la lettre de motivation, des diplomes et arrété de nomination (pour les fonctionnaires)
a transmettre compter du 02/06/2025
de préférence par courrier électronique & 'adresse RH.emploi@villedepapeete.pf ou sur place au bureau emplois et formations de la
direction des ressources humaines de la Commune de Papeete, situé au rez-de-chaussée du batiment administratif, a l'arriére de
I'hétel de ville

Date limite de dépét des candidatures : 15/06/2025
Toute candidature incompléte ou déposée aprés la date limite de dépot ne sera pas retenue.

F.



