
ë
OFFRE  D'EMPLOI

Cadre  réservé  au  CGF

Nom de la Collectivité : Commune  de Papeete

Nombre de poste : 1

Intihilé du poste : Adjoint  aii Chef de projet  tenitorial  des activités  physiques  et sportives

Catégorie:A €  B(g  C €  D €

Grade : Ïechnicien

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun [l
SpécialiM : Administrative [gl Technique 0
Localisatiûn : Commune  de Papeete - Hôtel de Ville
DomaineTechn:ue:üBâtiment € VoYeetréseauxdivers € Envinnnement € Reslauratlonscolaiœ üInformatlqueetsyslèrned'infûrmatiûns
Service d'affectation : Dfrection  de l'emploi,  de la jeunesse,  des sports  et de la cohésion  sociale

Type de recrutement : Permanent [l  Temporalre [g (durée du CDD en mois :3 mois renouvelable)
Tempsdetravail:Tempscomplet[J  Tempsnoncomplet0(duréehebdo/annuelIe:(......................)
RémunéraUon : Conditions  statutaires

Emploi à pourvoir à compter du : 23/06/2025

DNB/CAP/BEP €
Sécurité Civile g

BAC §  BAC+3 €

Sécurité. Publique [l

Recrutement  ouvert  soit à :
- Tout fonctionnaire  communal de catégorie et de grade équivatent ;

- ToutfonctiorinaireautrequecommunaIdecatégorieetdegradeéquivaIent(parvoiededétachement).;

- Tout lauréat de concours de la Fonction Publique communale à la catégorie et au grade correspondant,
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés ;

- Tout candidat remplissant le profil recherché.

Missions  principales  :

*  Manifestation  et actions  sportives  en lien avec la pomique  spofive  communale

- ParUciper à l'organisation, l'animation et l'évaluation des actions sportives à l'initiative de la commune

- Assurer la logistique des actions sportives

- Accompagner et assister les associations locales et les clubs sportifs, daris l'organisation matérielle, logistique,
pédagogique et la programmation de leurs projets sportifs

ë  Evènements  sportifs  organisés  sur le territoire  communal

- Participer à l'organisation des rencontres partenariales entre les organisateurs des évènements à visée sportives et les
différents serviœs communaux

- Accompagner les porteurs de projet dans l'élaboration et la mise en œuvre de leurs évènements

- Faciliter l'accès aux ressources municipales pour le bon déroulement  des manifestations sportives

ë  Sécurité/adrninistration/gestion
- Participer à l'élaboration de mesures eUou de dispositifs de sécurité, de règlement et d'actes administratifs relatifs aux

équipements  sportifs communaux  et ses annexes

- Assurer, le cas échéant, le lien avec les responsables de cellules concemés et les demandes d'utilisation de certains
équipements par des -  (bureau W. Banbridge, salle polyvalente de Paofai, le plateau sportifde  Hitivainui...).

ë  Rendre compte  à sa hiérarchie  des activités  menées  et des difficultés  constatées

*  Assure  l'intérim  de son responsab)e  en cas d'absence

Profil recherché  :

- Êtretitulaired'undiplômedeniveaulVminimumou2ansd'expériencedansunemploisimilaire

- Formation de niveau 5, BPJEPS souhaité

- Bonne condition physique

- Connaissance du mode de fonctionnement  des partenaires institutionnels (Education, association, clubs etc.)
- Connaissance du monde sportif, de ses besoins et de son évolution

- Maîtriser les ûutils informatiques

- Pûsséder des qualités d'expressiûn écrite et oral

- Sens de l'organisation et de l'initiative

- Sens du service public

- SensdeIaoommunicationetdesreIationshumaines

Disponibilité

Renseignements  : auprès de Mme. Nahealani DEXTER au 4û 4"15 878 ou Mme Leilani ROCHETTE au 40 415 815

Le dossier  de candidature  devra être adressé  : à Mr. Michel BUILLARD, Maire de la Commune de Papeete, BP 106 - 98 713
Papeete et composé  du Cv, de la lettre de motiva(ion, des diplômes et arrêté de nomination (pour les fonctionnaires)

à transmettre compterdu  02/06/2025
de préférence par courrier électrûnique à l'adresse RH.emploipvilIedepapeete.pf ou sur place au bureau emplois et formations de la

direcUon des ressources humaines de la Cûmmune de Papeete, situé au rez-de-chaussée  du bâtiment administratif, à l'arrière de
l'hôtel de ville

Date limite  de dépôt  des candidatures  : 15/06/2025

Toute candidature incomplète ou déposée après la date limite de dépôt ne sera pas retenue,


