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OFFRE  D'EMPLOI

Nom  de la Collectivité  : Commune  de Turnai»a

Intitulé du poste : Çmüqnîeir c4'ssie»üiiibn') 1 directeir général des services

('itégorie':A €  B €  C €  D €

Cïdre  réservé  au

CGF

Niveaudediplômeminiinumrequis:Aucun[l  DNB/CAP/BEP0  BAC[I  BAC+3[J

Spécialité  : Administrative  §  Technique [l  Sécirité Civile 0  Sécurité Publique 0

Dom,ée  : Sans objet

Grade  : Conseillet  ou conseiller  qualifié  ou conseiller  principal

Service d'affectation  : Direction  gétîérale  des services

Localisation  : Commune  de Tumaraa

Emploiàpoiu'voiràcompterdu:  1"septembre2025(dateprévisioiu'ielle)

Type  de recrutement'  : Permanent  § Temporaire 0  (durée du CDD en mois :......................)

Temps  de travail'.  temps complet  § temps non  complet  0  (durée hebdo/aruïuelle  :...............)

Recrutement  ouveit  soit  à :
- Tout  fonctionnaire  communal  de spécialité  et de grade équivalent  ;

- Toutlauréatduconcoiu'sdelacatégorieAdelafonctionpubliquecornmunale;

Tout  lauréat de l'exarnen  professionnel  de la fonction  publique  comrnunale  de spécialité et de grade
équivalent  ;

- Tout  fonctionnaire  autre  que communal  de spécialité  et de grade équivalent  (en détachement) ;
- Tout  candidat  admis au recrutement  sans concours  parlavoie  des emplois  réservés ;

- Toute  personne  répondant  ato'  conditions  statutaires  et coiïespondant  au profil recherché (diplôme
recherché  ou équivalent  mais pourun  coîïtrat  à durée déteiminée  entant  qu'agent  nontitulaire)

Missions  principales

En  qu."ilité de directeur  général  des services,  vous serez chargé(e) de :

- Assisterlemaireetlesélusdansladéfinitionetlarniseenœuvredesorientationspolitiquesdela

cornmune

Prépareretorganiserlesséances  duconseilminicipal

- Superviseretcoordonnerl'ensembledesservicesdelamairie

- Assurerlagestionetl'optimisationdesressourceshumaines,financièresettechniquesdela

comrnune,

Participer  à la préparation  des budgets  et veillerÀl'exécution  budgétaire en lien avec les objectifs de
la collectivité.

Gestionetsuivides  projets  de lacomrnune

Gestion  des ressources  hurnaines

Participeràlapréparationdes  marchés  publics

Mettre  en place des dispositifs  de contrôle  de gestion  et de suivi  des actions  pour  garantir

l'efficience  des services.

- Garantir  le respect  des procédures  administratives  et jiuidiques  de l'action  publique locale.
- Veilleràl'applicationdesdécisionsduconseilmunicipaletàlaconformitédesactesadrninistratifs,



Pïofil  tcclïerché

Expéiience  exigée dans la fonction  publique

Solide connaissance  en gestion  des collectivités  locales, droit  public,  finances et ressources hun;iines

Connaissance  des règles de la cominande  pîblique

Connaissance  des i-ègles comptables  et budgétaires

(.ipacité  de piloage  su'atégique et de gestion  de pî'ojets

Excellentes  compétences  en comtnrinication  et en relations  hrun,"ffies

Esprit  de synthèse et d'analyse pour  le conseil  aux élus

Sens de l'organisation,  rigueu-  et réactivité

Aptitude  àtravailler  en paî'tenaiiat  et à gérer  des situations  complexes

Permis  B souhaité.

Avoir  le sens du service  public.

Rémunération

Conditions  statutaires

Renseignements

Nom  et coordonnées  de l'agent en charge du suivi  du dossier  :

Tuia  Niva  - Directeir  du développement  durable  - Tél :40  60 25 85 - courriel  : recrutement@comrnune-
tumaraa.pf

Modalités  de  candidature

Votre  dossier de candidature  doit être adressé ;'i monsieur  le maii'e  de la con'unune  de Tumaiœa, à la

convenance  du candidat  :

- par  voie  postale (BP 31-  98735 Uturoa)

- déposé au secrétariat  de la maitie  de Tevaitoa  auprès de Vaihere Tetuaroa  ou, en son absence, de Vatea

Tchong  Tai

- transrnis  pai- voie électronique  à l'adresse  suivante  : recrutement@comrnune-turnaraa.pf

Le dossier  doit  comprendre  les docurnents  suivants  :

- copie  des permis  en cours  de validité

- copie  des diplômes

- lettre  de motivation  manuscrite

- cuniculiun  vitæ  avec photo

- copie  de lacarte  nationale  d'identité  ou  du passeport

- extrait  d'acte de naissance

- attestation  d'affiliation  délivrée  par la Caisse de prévoyance  sociale

- arrêté de nomination  (le cas échéant)

Tout  dossierincomplet  sera rejeté et retourné  Â son  expéditeir.

Date  limite  de réception  des candidatures  :

Vendredi  20  juin  2025  à 1l  heures


