) OFFRE D’EMPLOI
Commano do Bors Bora

ot e T ORATOTATOL QIRE Cadre réservé au CGF
2025-..2.7.3..
Intitulé du poste : Chef d’agrés incendie
Nombre de poste : 2
Type d’emploi : Emploi permanent

Emploi 4 pourvoir a partir du :
1" aohit 2025

Date limite de candidature :
30 mai 2025
Tout dossier de candidature jugé incomplet on ne répondant pas aux exigences
et au profil requis ne sera pas pris en considération

DETAILS DE L’OFFRE
Catégorie : C (Application)
Diplome minimum requis : Niveau 3
Spécialité : Sécurité civile
Grade : Sergent
Service : Sécurité civile
Localisation : Centre d’incendie et de secours
Temps de travail : Temps complet (durée hebdomadaire : 39 heures)
Rémunération : Conditions statutaires

Recrutement ouvert a :

»  Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

»  Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en
détachement) ;

»  Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;

»  Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires.

Missions principales (la fiche de poste est disponible sur demande) :

1. Missions opérationnelles dites de tronc commun (secours a personnes, lutte contre les
incendies, accidents de toute nature et opérations diverses) ou des missions dites de
spécialités ;

2. Participe aux opérations de secours en qualité de chef d’agrés : sur intervention, il
coordonne les activités des équipes dont il a la responsabilité et participe activement a
leur sécurité ;

3.  Rédige aprés chaque intervention un compte-rendu d’intervention ;

4. Participe aux activités de formation ;

5. Exerce des tiches de gestion administrative et technique du centre d’incendie et de
secours ;

6. Exerce les fonctions de chef d’équipe ou effectuer des taches d’équipier ;

7.  Assure les relations avec les partenaires intervenants dans son activité : Le dispensaire
de I'ile, les médecins de garde, I’hopital de Raiatea ou celui de Tahiti, la gendarmerie,
la police municipale, la Direction de la Protection Civile, ...




Profil recherché :

»  Titulaire des unités de valeur de « chef d’équipe »

>  Etre a jour des formations continues en secourisme : PSE1 et PSE2

»  Avoir validé le module « chef d’agres VSAV » (dpprécié)

»  Avoir validé le module « chef d’agres d’un engin comportant une équipe » (Apprécié)

»  Titulaire du permis VL (Cat.B) (Obligatoire) ; PL (Cat.C) (Apprécié)

»  Titulaire du permis cotier (Apprécié)

»  Capacités rédactionnelles pour la rédaction de comptes-rendus d’intervention

»  Aptitudes en communication et négociation

»  Sens du service public — Sens du travail en équipe — Maitrise de soi — Dynamisme — respect des
délais et de la hiérarchie

>  Etre a I'écoute de son environnement

»  Connaitre le territoire communal et la géographie de I'fle

»  Tres grande disponibilité : possibilité d’étre rappelé au poste de secours en cas de nécessité

»  Horaires de jour, de nuit, de week-end et de jour féri¢

»  Faire preuve de rigueur, d’autorité, de discrétion

MODALITES DE CANDIDATURE ET CONTACT

Nous vous remercions de bien vouloir constituer un dossier de candidature comprenant les piéces
suivantes :

Formulaire d’identification (disponible aupres de la cellule ressources humaines)

Un curriculum vitae a jour

Une lettre de motivation a I’attention Monsieur Gaston TONG SANG, Maire de la
commune de Bora Bora

Une copie de la piece d’identité en cours de validité (Carte d’identité ou Passeport)

Un acte de naissance datant de moins de 3 mois

Une copie du diplome le plus élevé

Une copie des attestations de formation

Une copie des attestations de réussite

Une copie du/des permis visé(s) dans le profil
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Vous avez la possibilité de soumettre votre dossier de candidature complet de deux maniéres :

»  Parmail, en envoyant a I’adresse suivante : arh(@commune-borabora.pf
»  Enpersonne, en déposant directement a la cellule Ressources Humaines de la mairie de Bora
Bora

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter |’agent en charge du recrutement :

»  Téléphone : +689 40 605 829
»  Email ; arh@commune-borabora.pf




