
Cadre  résenré  au  CGF

OFFRE D'EMPLOWNom  de la Collectivité  : COMMUNE  DE  FAAA

Intitulé  du  poste  : 1 juriste

' Catégorie'  : A  [J
Niveau  de diplôme  minimum  requis  : BAC+3  [J
Spécialitél  : Administrative  [g
Grade  : Conseiller

Localisation  : Centre  Administratif  de la  Mairie  de Faa'a

Emploi  à pourvoir  à compter  du : 1"'  juin  2025

Type  de recrutementÎ  : Permanent  §

Temps  de travaill  : Temps  complet  (g
Recrutement  ouvert  soit  à :

- Tout  fonctionnaire  communal  de spécialité  et de grade  équi

- Tout  fonctionnaire  autre  que communal  de spécialité  et de (

- Tout  candidat  lauréat  de concours  A  ou  B de la FPC  (si  cat«

- Tout candidat a4mis  @u reçrutezent  sas  concours  par la yc
- Toutes  personnes  répondant  aux  conditions  statutaires  d'eni

ainsi  qu'au  profil  recherché.

Missions  principales  :

Rattaché(e)  à la Direction  Général  des Services,  assure  la sécurité

contentieux  en liaison  avec  les services  concernés,  assiste  et cons«

détachement)  ;

5e dans la  fonction  publique  comnûunale


