
Cadre  réservé  au  CGF

OFFRE  D'EMPLOI

Nom de la Collet,fivité : Commune  de Papeete
Nombre de posie : 1
Intitulé du poste : Adjoint  de surveillance  et de sécurlté

Catégorie :A 0  B €  C (Z D ü
Grade : Adjoint

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun []  DNB/CAP/BEP [3 BAC 0  BAC+3 0
SpéciaIité:Administrative0  ïechnique[J  SkuritéCivile[l  SécuritéPublique[]
Domaine Technique : (J Bâtiment 0  Voitie etréseaux divers []  Envimnnement []  Reslauœtion sœlaiæ 0  Infômiatique etsystème d'informaUons
Service d'affectation : Direction du marché municipal  « Mapuru à paratta »

Localisation : Hôtel de ville - Commune  de Papeete

Typederecrutement: Pemianent(7 Temporaire0 (duréeduCDDenmols:.....moisrenouvelable)
Temps de travail : Temps complet (]  Temps non complet 0  (durée hebdo/annuelle :......................)
Rémunération : Condttions  statutaires

Emploi à pourvoir à compter du : 19/05/2025

Recrutement  ouvert  soit  à :

- TûutfonctionnairecommunaIdecat%orieetdegradeéquivaIent;
- Tout fonctiûnnaire autre que communal de catégorie et de grade équivalent (par voie de détachement) :

- Tout lauréal de l'examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade ;

- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires ;

Missions  principales  :

@ Assurer  la surveillance  du marché municipal

- Assurer et veiller, par une présence conlinue, à la sécurité eï à la proteciion des usagers, des commerçanls et des biens au sein du marché municipal
et ses abords (parkings,...)

- Signaler,àsahiérarchie,toutdysfonctionnementetin;dentscoristaté;etrNigerunrapportd'lncidenï

Gérer les flux et les accès

- Contrôler l'ads  aux différents sites du marché municipal (parking réservé, entrés-sorties,...)

-  Orien(er et faciliter l'accès des usagers aux servlœs et consolider les liens sociaux

- Enregistrer les données relatives à la fréquentalion du marché (poimages, statistiques,...)

Assurer  la prévention  des risques

-  Conlribuer à lutler contre l'incivilité et réguler les conflits par le dialogue

- Prendre les mesures néœssaires en cas d'infraction, d'accidents ou de risques menaçant la sécurité des usagers, des comn'ierçants el des biens en
cûllaboralion avec les forces de l'ordre et les secours.

Partieiper  à la régulation  des adivRés  commerciales

-  Accueillir les commerçants, et enregistrer les présences et les absences

- Cûntrôler l'installation des occupants en veillant au respect des emplacements attribués (respect de la distance des aires de circulation, autorisation
d'occupation du stand,...)

Profil  recherché  :

- Justifier d'une expérience pmfessionnelle confirmée dans le secteur de la skurité  (agent préventionniste, pompier, etc.)

- Titulaire d'un CAP/BEP dans le domaine des métiers de la sécurité

Connaissance de l'environnement communal avec toute sa r%lementation et ses procédures notammenl au seln du Marché municipal
Connaissance des règles de sécurité et de prévention des risques d'un établissement recevant du public

Notion de bases en matière d'occupation et en maïière d'hygiène et de qualité des produils locaux

Capacité à analyser une situatiûn à risque et prendre les mesures adaptées

Cœnaissanœ en matière de gestiûn des conflits et de résûlutiûn des pmblèmes

Qualités relationnelles et sens du travail en équlpe

Rigueur el sens de l'organisation

Polyvalent, réaclif, vigilenl, attentif et dynamique

Sens du service public

Bonne condition physique souhaitée

Maîtrise de la langue tahitienne souhaité

Renseignements  : auprès de Mme Nahealani DEXTER au 40.415.878 ou Mme. Leilani ROCHETTE au 4û.415.815

Le dossier  de candidature  devra être adressé : à Mr. Michel BUILLARD, Maire de la Ville de Papeete, BP 106 - 98 713 Papeete

etdevraêtrecomposéde  la lettre de motivation, du cvetdes  diplômes, àtransmettreàcompterdu29/04/2025

Le dossier de candidature devra Mre transmis de préférenœ par courrier éledronique  à l'adresse RH.emploi@villedepapeele.pf
ou sur place au bureau emplois et formations de la direction des ressources humaines de la Commune de Papeete,

situé au rez-de-chaussée du bâtimen( administratif, à l'arrière de l'hôtel de ville.

Date limite  de  dépôt  des  candidatures  : 09/05/2025
Toute candidature  incomplète  ou déposée  après la date limite de dépôt  ne sera pas retenue
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