
OFFRE  D'EMPLOI

Cadre  réservé  au  CGF

Nom de la Collectivité : Commune  de Papeete

Nombte de poste : 1

Intitulé du posta : Chef  de projets

Catégone:Aô  Bü  C[]  D0

Grade : Conseiller  à Conseiller  principal

Niveau de diplôme minimum requis : Aucun 0  oxsicopistp  €  BAC €  BAC+3 [$

Spécialité : Adminish'ative []  Technique  7  Sécurité Cmile [l  Sécurité Publique Ü

DomaineTechn:ue  :0  Bâtiment  []  VoIrieeiréseauxdivers  [l  Envlmnnemenî [l  Restaurationsœlaire  [l  lnformatiqueetsystèmed'informations

Servioe d'affectation : Dlrection  des services  techniques  (ü.s.ï)

Loœlëatk+n : Commune  de Papeete  - Hôtel deVille

Type de œcnilement  : Pemianent  §  Temporalre 0  (durée du CDD en mois :)

Temps de travail : Temps  complet  8  Temps non complet [l  (durb  hebdo/annuelle  : (......................)

Rémunération : Conditions  stahitaires

Recrutement  ouvert  soffl  à :

Emploi à pourvoir à compter du : 02/06/2025

Toutfonclionnaire communal de cat%orle et de grade correspondant ;
Toutfonctlonnaire  autreque  comrnunal  de œtégorie  etde  grade équivalent  (parvole  de détachement) ;

Tout candklat lauréat de concours de œtégorie  A de la FPC de spéclalité e( de grade œm;spondanl  ;

Tout lauréatde  l'examen professJonnel de la FPC de spécialité et de grade :

Tout œndidat  adë  au recnitemem  sans conoours par la voie des emploë  réservés ;

-  TouteperaonneœrmpondantaupïofiIrecherdiéetauxcondionsstatutaires:
A défaut :

- ïoutes  personnes répondant  aux oonditions statu)aires d'enMe  dans la fonctïn  publique communale ainsi qu'au profil rechercM.

Cependant  le «nitement  sera Temporaiæ  (duô  du CDD en mois pour la catégom  A : 24 mols avec possibili!é d'être renouvelé une fols).

Missions  principales  :

- Superviseï les études techn:ues et économklues  des piojô,  réaltsations ou analyses des études pré o%rafionnelles (opporiuni!é, fababllité, etc.) et
opérationnelles :

- Conduire une analyse des besoins de la œllectivité  en matière d'aniénagement  et de téUments,

- Effec!uerouanaIyserdeséhidespréopérauonneIIesd'opporIunitéetdefalaabilité(financière,temporelkilechn2ue,oçanisationneIIe...),

- Monter,pIanifieretcoordonnerIesopéralkinsdeœnstniThon,ëhabIIItationdesbâtiments,gestlonderentretien,maintenanœdesbâtiments:

- Arbùer  etopérerdes  chom techniques adaptés dans ki cadre de la cëatkin,  de la réhabilitaUon, de la gestion etde  la déconstniction  des bâtlments,

- ÉIaboœre(étudierIespiècescûnstitutivesdesdossiersd'appeId'oies,

- Assuneretsuivie  la maintenanœ  du patrimoine bâti

- Corœolr,réalüer,rénover,constniimtoustypesd'aménagementetd'ouvragessoIIicilésparlahIérarchleetl'autoritéœmmunaIe,

- AppIiqueretcontrôkirl'appIkationde!arégIementationenrnatièredesécuffléeldepréventions,

- PmposerdessolulionsdeœnstnictlondurabIes,

- Définir les conditions d'exütlûn,  les caracMs$ues techntques et lai délais de ïmlisation  d'un ouvrage,
- Consulterdes  entreprises el prestatalnes,

- Otganëeï  b coordination des différents acteurs extemes et intemes à la collecUvité (bureau d'études, gàrnètres,  paysagütes,  urbanffiles, aménageurs, eic.)

- Rechercher les soluUons de flnanoements, constituer  et suivre les dossiers affétenb  (demande de subvention...)

- ConstitueretsuüreIesdossersd'autorisationdekavauxImmobilleri

- ConselllerenrnatIèredesoIutkinsarchitectuiak«enfonctiondescontraintestégIementaireseldesenjeuxdudéveloppementdurabk.:

- ConseillerIesdé6deursetmservkxmaîhsd'ouvrageetIesakirtersurIesrlsquesetconhaimes(techniques,jurid2ueslemponeIs,ffnancieis,eic.)liésaux
pmlets,

Profil  recherché  :

- TituIaiœd'undipIômedeniveaulIou3ansd'expémnœdansunemploisimiIaire

- BonneoonnaissancemsréglememajûnseHespzédures(codedesmaæhéspublics,œdedelaconstruction,codederuhnbmeetcodede

l'envimnnement  nohimment)

- MaitrlserIesdémachesdequaIitéenvironnementaleetomk1uedesk+âtiments

- Maîlriser les outils informatiques CAO, [)AO

- ÊbefoiœdepioposItIon

Avoir de bonnes capacités d'adaptetiün

Êtreœpabki  ds mobilëeretde  fédérer

Renseignements  : auprès de Mme. Nahealani DEXÏER  au 40 415 878 ou Mn'+e Leilani ROCHETnE au 40.415.815

Le dosslarde  candidature  devra mre adressé  : à Mr. Michel BUILLARD, Malre de la Ville de Papeete, BP 106 - 98 713 Papeete

eIdevraêtreœmposédeIaIethedemotivation,ducveldesdipIômes,àh'ansmeteàœmpterdu25/04/2025

Ledossierde  œndidature  devra être transrms de préMrenœ par ooumerélectronique  à l'adresse RH.empkii@vilpapeete.pf
ou sur place au bureau empkiis etfoimatlons  de la dln  des ressourœs  humalnes de la Commune de Papeete,

situé au rez-de-chaussée du bâtimentadminIstratif,  à l'amère de l'hô»l  de ville.

Date limite  de dépôt  des candidatures  : 25/05/2025
Toute  candidature  Incomplète  ou déposée  après  la date  llmite  de dépôt  ne sera pas retenue.

.'ffAl'%ÏMÂk%  f.jP"'«fJa'&


