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République frangaise

Polynésie frangaise
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EXTRAIT

du registre des délibérations du conseil d’administration du CGF

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-quatre janvier & neuf heures et quatorze minutes, les
membres du Conseil d’administration du centre de gestion et de formation se sont réunis au
siége, sous la présidence de Monsieur René TEMEHARO-PAHUIRI, sur convocation qui leur
a été adressée lundi 13 janvier deux mille vingt-cing, conformément a Particle 184 du décret
n°2011-1040 du 29 aoht 2011.

Présents : Excusés avec procuration : Absents :
7 2 2

Délibération N° 09-2025

OBJET : OUVERTURE DES CONCOURS DE RECRUTEMENT DES TECHNICIENS
(CA'TEG()RI'FI B), POUR LES SPECIALITES «SECURITE CIVILE » ET
« SECURITE PUBLIQUE » AU TITRE DE L’ANNEE 2025.

Etaient présents :

- M. René Temeharo-Pahuiri a regu procuration de M. Marcelin Lisan
- Mme. Tepuaraurii Teriitahi « re¢u procuration de M. Benoit Kautai
- M. Simplicio Lissant

- M.Robert Maker

- M. Damas Teuira

- M. Vai Vianello Gooding

- M. Frédéric Riveta

Secrétaire de séance :
M. Damas Teuira est désigné secrétaire de séance

Auxiliaires de séance :

- M. Heiarii Bonno, directeur général des services

- M. Sébastien Gunther, directeur général adjoint des services

- Mme Yasmina Taerea, directrice de la formation

- Mme Teiana Dexter, directrice adjointe de la formation

- M. Jérome Charbonnier, directeur adjoint du statut, des carriéres et de I’emploi communal
- Mme Raiteata Lee, responsable de gestion administrative, comptable et financiére
- Mme Aida Mervin, cheffe de service de la cellule dynamiques professionnelles

- M. Raymond Nui, assistant de gestion administrative, comptable et financiére

- Mme Hinatea Snow, assistante de direction

- M. Whaley Sulpice, assistant informatique
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Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février modifi¢ée portant statut d’autonomie de le
Polynésie frangaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le
statut d’autonomie de la Polynésie frangaise ;

Vu I’'ordonnance n“2005-10 du 5 janvier 2005 modifiée portant statut général des fonctionnaires
des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs
¢tablissements publics administratifs et notamment les articles 31, 40 ct 44 ;

Vu le décret n°2011-1040 du 29 aoit 2011 modifié fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi
que de leurs établissements publics administratifs, et notamment son article 189 ;

Vu I'arrété¢ n° 1117 DIPAC du 7 juillet 2012 modifié¢ fixant le statut particulier du cadre
d’emplois « maitrise » ;

Vu I"arrété n® 408 DIPAC du 4 avril 2013 modifié fixant les matiéres et programme des
épreuves du concours de recrutement des techniciens dans la fonction publique des communes,
des groupements de communes ainsi que de leurs ¢tablissements publics administratifs ;

Vu Parrété n® HC 2333 DIPAC du 3 septembre 2013 modifié relatif aux conditions d'aptitude
physique et médicale des emplois relevant des spécialités sécurité civile et séeurité publique
dans la fonction publique des communes, des groupements de communes et de leurs
¢tablissements publics administratifs :

Vu 'arréte n® HC 20 DIRAJ/BAJC/bt du 10 janvier 2025 portant dispositions relatives aux
examens professionnels et aux concours ;

Vu la délibération du conseil d’administration du CGF n® 05-2025 d’approbation du programme
triennal d’organisation des concours et des examens professionnels de la fonction publique
communale de 2025 4 2027 ;

Considérant que le recensement des besoins prévisionnels conduit par le Centre de gestion et
de formation auprés des communes, des groupements de communes et de leurs établissements
publics administratifs ;

Considérant que les membres du conseil d’administration du Centre de gestion et de formation
ont été légalement convoques :

Vu I'appel nominal, , neuf membres présents et représentés en séance et la constatation du
quorum ;

Monsieur le Président rappelle que conformément aux articles 31 et 40 de I'ordonnance n°2005-
10 du 4 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires des communes et des groupements
de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs établissements publics administratifs,
les modalités d’organisation des concours sont déterminées par le centre de gestion et de
formation.
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Pour mémoire, les matieres et les programmes des concours sont fixés par arrétés du haut-
commissaire, apres avis du conseil supérieur de la fonction publique des communes de la
Polynésie frangaise.

En outre, depuis le 1* aoht 2012, date de mise en ceuvre des arrétés statutaires, des concours
externes et internes peuvent étre organisés pour le recrutement de fonctionnaires au grade de
« technicien », « major » et « chef de service de classe normale » dans les quatre spécialités
(administrative, technique, sécurité civile et sécurité publique).

Ces précédents éléments pris en considération, le CGF a interrogé le 18 juillet 2024 [’ensemble
des communes concernant leurs besoins prévisionnels en mati¢re de concours et d’examens
professionnels des différentes spécialités et cadres d’emplois. Au 12 novembre 2024, 54 % des
collectivités et leurs établissements ont exprimé ces besoins aupres du CGF.

[’état de ces besoins prévisionnels décrit le constat suivant :

CONCOURS } CONCOURS
~ INTERNE CATEGORIE B _ EXTERNE CATEGORIEB
ADM | TECH | scC sp | Abm | TECH | scC sp
| totAaux | 39 16 5 7 TOTAUX | 50 23 a | 8 |

Le Président souléve un manque d’encadrement dans cette filiére.

Eu ¢gard a ce qui précede, il est proposé d’ouvrir, au titre de I'année 2025, les concours
identifiés ci-apres et selon les modalités suivantes :

i i Centre d’examens
Spécialité Type de concours Calendrier indicatif proposé
proposés

S Loncfaurs interne et externe p{‘)ur Epreuves d'aptitude physique :
Sécurité civile 'acces au grade de major | 4 compter du 23 juin 2025

(catégorie B) .

e R e e i e 1 IS 2028 Tahiti

Concours interne et externe pour | |
Securiteé publique | 'acces au grade de chef de service Epreuves orales :

de classe normale (catégorie B) a compter du 27 octobre 2025

Compte tenu de I"article 7 de 'arrété n® 1117 DIPAC du 5 juillet 2012 modifié, le président du
CGF propose la répartition suivante conformément a la réglementation en vigueur :

Spécialité « séecurité civile » : Spécialité « sécurité publigue » :
Voie Voie Total Voie Voie Total
interne | externe | postes interne | externe | postes
Nombre de poste 5 4 9 Nombre de poste 6 9 15
Répartitionen % | 55 % 45 % 100 % Répartition en % 40 % 60 % 100 %
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Le conseil d’administration, aprés avoir entendu la présentation de Monsieur le Président et
apres cn avoir délibére,

DECIDE :

Article 1¢' : Les ouvertures des concours au recrutement externe et interne du cadre d’emplois
« maitrise » (catégorie B) au grade de « technicien » pour les spécialités civile et publique, sont
approuvees.

Le Président du CGF est charge de I'ouverture matérielle des concours. Les arrétés concernés
seront publiés au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le CGF est chargé de I'organisation du concours. Toutes les modalités de fonctionnement des
centres d’examen et des épreuves d’admissibilité, puis d’admission seront établies au regard
des contraintes matérielles, des contraintes des collaborateurs inhérents au concours, du nombre
de dossiers d’inscription recevables effectifs, puis du nombre de candidats admissibles. Toutes
les modalités d’organisation feront I’objet d'une communication.

Article 2 : Les crédits nécessaires 4 1’organisation des concours sont inscrits a la section de
fonctionnement du budget du Centre de gestion et de formation.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 421-1 du code de justice
administrative, le tribunal administratif de la Polynésie frangaise peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par ’application de Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

Durant ce délai, un recours gracieux peut étre exercé aupres du Président du Centre de gestion
et de formation. Ce recours interrompt le délai du recours contenticux qui ne courra a nouveau
qu’a compter de la réception d’une réponse, étant précisé qu’un défaut de réponse dans un délai
de deux mois vaut décision de rejet.

Article 5 : Le président du Centre de gestion et de formation est chargé de I’exécution de la
présente délibération, qui sera transmise au Haut-commissaire de la République et publiée au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

ADOPTE : a I'unanimité des membres présents.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an susvises.

Pour extrait conforme au registre des délibérations,
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Fait a Papeete, le 24 janvier 2025

Le directeur général des services du Centre de gestion et de formation certifie sous sa
responsabilité, conformément a Iarticle L2131-1 du CGCT, le caractere exécutoire de la
délibération :

- Transmise au représentant de ’Etat e oo
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Pour le Président
Par délégation
Le Directeur général
des servicas
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