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EXTRAIT

(lll registre  dcs délibérations  du conseil  d'administration  du CGF

L'an  dcux tnille  viîïgt-cinq,  le vingt-quatre  janvier  à neuf  hecires et quatorze  minutes,  les

membres  du Conseil  d'adîninistration  du centre  de gestion  et de foii'i'îation  se sont réunis  au

sièBe, sous la présidencc de Monsieur René TEMEHARO-PAHUIRI, sur convocation qui leur
a été adressée  ]undi l3 janvier  deux  înille  vingt-cinq,  conforinément  à l'article  184 du décret

î'io20 11-1040  du 29 aoCit 2011.

Présents  : Excusés  avec  procuration  : Absents  :

7 2 2

I)élibération  No 09-2025

Ç:  OUVERTURE  DES  CONCOURS  DE RF,CRUTEMENT  DES  TECHNICIENS

(CATÉGORlE  B),  POUR  LES  SPÉCIALITÉS  «SÉCURITÉ  CIVILE»  ET

« SÉCUR[TÉ  PUBLIQUE  » AU  TITRE  DF, L'ANNÉE  2025.

Etaient  présents  :

- M. René Temeharo-Pahuiri l/ reçu  I»rocurtitjon  tie M. Marcelin Lisaîï
- Mme.  Tcpuaraurii  Teriital'ii  (7 reçu  procur«îtion  de M. Benoit  Kautai

- M. Siînplicio  Lissant

- M.Robeit  Maker

- M. Damas  Teuira

- M. Vai  Vianello  Gooding

- M. Frédéric  Rivcta

Secrétaire

M.  Damas  Teuira  est désigné  secrétaire  de séance

Auxiliaires  de séance  :

- M. Heiarii  Bonno,  directeur  général  des services

- M. Sébastien  Guntlïer,  directeur  général  adjoint  des services

- Mme  Yasmiîïa  Taerca,  directrice  de la fon'nation

- Mme  Teiana  Dextcr,  directrice  adjointc  de la fon'nation

- M. Jérôme  Charbonnier,  directeur  adjoint  du statut,  des cari-ières  et de l'emploi  coinmunal

- Mî'ne  Raiteata  Lee, responsable  de gestion  administrative,  comptable  et financière

- Mme  Aida  Mervin,  Cheffe  de service  dc la celluIe  dynamiques  professionîïclles

- M, Rayi'nond  Nui,  assistant  de gestion  admiî"iistrative,  comptable  et fiiïancière

- Mme  Hinatea  Snow,  assistante  de direction

- M. Whaley  Sulpice,  assistant  inforinatique

Délibéraliûn  09-2025
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REÇU  EN r)REFEC'ÏURE

le  ps/01/2ü25

Vu la loi organique  no 2004-192  du 27 février  modifiée  portant  statut d'autonomie  de le

Polynésie  françaisc,  enscmble  la loi no 2004-193  du 27 février  2004 modifiée  complétant  le

statut  d'autonomie  de la Polynésic  française  ;

Vul'ordonnance  no2005-10 du 5 janvier  2005  modifiée  portant  statut  général  des fonctionnaircs

des comïmines  et des groupements  de communes  dc la Polynésie  française  ainsi que de leurs

6tab1issemcnts  publics  administratifs  et notamment  les articlcs  31, 40 et 44 ;

Vu le décret  no20 11-1040  du 29 août 2011 modifié  fixant  les règles  communes  applicables  aux

fonctionnaires  des communes  et des groupcmcnts  de communes  de la Polynésie  française  ainsi

que de leurs  établisseî'nents  publics  administratifs,  ct notamment  son  article  189 ;

Vu 1'anêt6  no 1117 DIPAC  du 7 juillet  2012 modifié  fixant  lc statut particulier  du cadre

d'emplois  « maîtrise  » ;

Vu l'arrêté  no 408 DIPAC  du 4 avril  2013 modifié  fixant  les matières  et prograînmc  des

épreuves  du concours  de recrutement  dcs tcchniciei'is  dans la fonction  publique  des communes,

des groripements  de comînunes  ainsi  que de leurs  établissements  priblics  adîninistratifs  ;

Vul'arrêté  no [-IC 2333 DIPAC  du 3 septembre  2013 inodifi6  rclatif  aux conditions  d'aptitude

physique  et médicale  dcs cmplois  relevant  des spécialités  sécurité  civilc  ct s6curit6  publique

dans la fonction  publique  des communes,  des groupements  de communes  et dc  leurs

établissements  publics  administratifs  ;

Vul'arrêté  no HC 20 D[RAJ/BAJC/bt  du lO jaîïvicr  2025  portant  dispositions  relatives  aux

cxamcns  professionnels  et aux concours  ;

Vu la d6)ibération  du conseil  d'administration  du CGF  no 05-2025  d'approbation  du programme

triennal  d'organisation  dcs concours  et des exaînens  professionnels  de la fonction  publique

comî'nunale  de 2025 à 2027  ;

Considérant  que le recensetnent  dcs besoins  prévisioî'inels  conduit  par le Centre  de gestion  et

de foiïnation  auprès  des communes,  des groupcinents  de communes  et de leurs  établissements

publics  administratifs  ;

Considérant  que  les membres  du conseil  d'administration  du Centre  de gestion  et de formation

ont été légalement  convoqués  ;

Vu l'appel  noî'ninal,  , neuf  membres  présents  et représcntés  en st5ance et la constatation  du

quorum  ;

Monsieur  le Président  rappelle  que conforinéînent  aux articles  31 et 40 de l'ordonnance  no2005-

lO du4  janvier2005  poitant  statut  général  des fonctionnaires  des cominunes  et des groupemcnts

de coînmunes  de la Polynésie  française  ainsi  que de leurs  établissements  publics  administratifs,

les modalités  d'organisation  des concours  sont déterminées  par le centrc  dc gestion  et de

forînation,

Délibéiïitiün  09-2û25
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REÇLJ EN PREFECTURE

le  28/01/2025

Pour  méinoire,  lcs matières  et les programmes  des coî'icours  sont fixés  par arrêtés du haut-

comînissaire,  après avis du conseil  supérieur  de la fonction  publique  des coi'nmunes  de la

Polynésie  frarîçaise.

En outre,  depuis  le ler aoCit 2012,  date de mise  en œuvre  des aî'rêtés  statutaires,  des concours

exteriïes  et intemes  peuvent  être organisés  pour  le recrutcincnt  de fonctionnaires  au grade de

« technicien  », « major  » et « cbef  de service  de classe normale  » dans les quatre  spécialités

(adîninistrative,  technique,  sécurité  civile  et sécurité  publique).

Ces précédents  éléments  pris  en considération,  le CGF  a interrogé  lc 18 juillct  2024  l'cnscmble

des communes  concernant  leurs  besoins  prévisionnels  eiï î'natièrc  dc concours  et d'exametïs

professionnels  des différentes  spécialités  et cadres  d'einplois.  Au 12 novembre  2024,  54 % des

collectivités  et leurs  établissements  ont exprimé  ces besoins  auprès  du CGF.

L'état  de ces besoins  prévisionnels  décrit  le constat  suivant  :

CONCOURS

EXTERNE CATÉGORI)E B

ADM TECH SC SP

TOÏAUX 50 23 4 8

C€)NCOURS

iryïtnryt:  cùïÉaonic  B

ADM TECH SC SP

39 16 5 7TOÏ  AUX

Le Président  sou]ève  un manque  d'encadrement  dans ccttc  filière.

Eu égard à ce qui précède,  il est proposé  d'ouvrir,  au titrc  de l'année  2025, les concours

identit-îés  ci-après  et selon  les moctalités  suivantes  :

Spécialité Type  de concours Calendrier  indicatif  proposé
Centre  d'examens

proposés

Concotirs  interne  el externe  pour 6preuves d'apiitude physique :
Sécurité  civile l'accès  au grade  de major

(catégorie  H)
à compter  du 23 juin  2025

Éprcuves écrites  : le 16.jtii11et  2025 Tahiti

Q  -a --  - -;  i -a --  -l-I  :-i  - -

Concotirs  intcrnc  ct extcrne  pour
1'  =----  -' =  =--  ----j-  A  -  -k-f  -l-  i=-----in=i Épreuves orales :

.)CLulllC  puuiiquç l  aL  L  (;3  a  u  g  I au  g uG  L  II  C  I  u  U 31;I  Y I  L  (;

de classe  normale  (catégorie  B) à compter  du 27 octobre  2025

Compte  tenu del'article  7 del'arrêté  no 1117 DIPAC  du 5 juillet  2012  modi'&',  le pr6sidcnt  du

CGF  propose  la répaitition  suivante  conformément  à la réglcmentation  en vigueur  :

Spécialité  «< sécurité  civile  » : Spécialité  « sécurité  publique  »> :

Voie

interne

Voie

externe

TOtal

postes

Nombre  de poste 5 4 9

Répartition  en oA 55 % 45 % lOO %

Voie

interne

Voie

externe

Thtal

postes

Nombre  de poste 6 9 15

Répartâtion  en % 40 % 60 oû lOO %

Délibétïition  09-21)25



'  REÇLI  EN  PREFECTLJRE  I
le  pa/oî/po:i
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Le conseii  d'administratioîï,  après  avoir  cntendu  la présentation  dc Monsieur  le Président  et

après  cn avoir  délibéré,

DÉCIDE  :

Article  ler : Lcs  ouvertures  des concours  au rccrutement  externe  et interne  du cadre  d'emplois

« maîtrise  » (catégorie  B)  au grade  de « tec}uïicicn  » pour  les spécialités  civile  et publiquc,  sont

apprOuve'  eS.

Le Président  (lLl CGF  est charg6  dc l'ouverture  mat6ric11e  des concours.  Les  arrêtés  conceri'it5s

scront  publiés  au Journal  officicl  dc la Polynésie  française.

Le CGF  est chargé  de l'organisation  du concours.  Toutcs  les modalités  de fonctioruïement  des

centres  d'cxamen  et des épreuves  d'adînissibilité,  puis  d'admission  scront  établies  au regard

des contraintcs  ïnatérielles,  des contraintes  dcs collaborateurs  inhérents  au concours,  du noînbre

de dossiers  d'inscî-iption  recevables  effectifs,  puis  du nombre  de candidats  adînissibles.  Toutes

les inodalités  d'organisation  feroîit  l'objet  d'une  communication.

Articïe  3 : Confoîmémetït  aux  dispositions  dc  i'aîticle  R. 421-1  dt  code de justice

administrative,  le tribunal  administratif  dc la Polynésie  française  pcut  être saisi par voie  de

recours  fonn6  contre  la présente  délibération,  dans un délai  de deux  mois  à coînpter  de sa

pubîication.

La  juridiction  administrative  compétcnte  peut  aussi  être saisie  parl'application  de Télérecours

citoyeîïs  accessible  à partir  du site  www.telerecours.fia.

Durant  ce délai,  un recours  gracieux  peut  êtrc  exercé  auprès  (lLl Président  du Centre  de gestion

et de formation.  Ce recours  intcnompt  le délai  du rccottrs  contentieux  qui  ne courra  à î'iouvcau

de deux  mois  vaut  décision  de rejet.

 : Le pr6sidcnt  du Centre  de gestion  et de formation  est chargé  de 1'ext5cution  de la

préscnte  délibération,  qui  sera  transmise  au Haut-commissaire  de la République  et publiée  au

Journal  officiel  de la Polynésie  françaisc.

ADOPTE  : à l'unanimité  des membres  présents.

Ainsi  fait  ct délibéré  en séance  le jour,  mois  et an susvisés.

Pour  extrait  confonne  au registre  des délibérations,

Délibéritit+n  1)9-2f)25
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REÇU  EN  PREFECTuRE

le  28/01/2025

I

Fait  à Papeete,  le 24 janvier  2025

Le Présid u GF

M. René TE O-P  I-IU  I

A  ntpubllqui Fiu(»lu

Le directeur  gém5ra1 des services  du Centre  de gestion  ct dc formation  certifie  sous sa

responsabilité,  confonn6î'nent  à l'aîticle  L2131-1  du C(JCT,  lc caractère  exécutoire  de la

délibération  :

- Transmise  au représeiïtant  dc l'Etat  le : ..................................,..

- Publiée  ou af'i-îchée le : ................,..,.......,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

- Rctirée  le :

Pour le Président

des q@rvices E

Q'  è

Délibériilion  09-2025
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