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République  [ïançaisc

Polynésie  française

EXTRAIT

ClLl registre  des d61ibérations  du conseil  d'adîninistration  du CGF

L'an  deux millc  vingt-cinq,  le vingt-quatre  janvier  à neuf  l'ieures et quatorze  î'ninutes,  1cs

membres  du Conseil  d'administration  du centre  de gestion  et de foîïnation  se som réunis  au

siège,  sous la présidence  de Monsieur  René TEMEHARO-PAa-IUIRI, sur convocation  qcii leur

a été adressée lundi  13 janvier  deux  mille  vingt-cinq,  conformément  à l'articIe  184 du décret

no20  11-1040  du 29 août  2011.

Présents  : Excusés  avec  procuration  : Absents  :

7 2 2

Délibération  No 08-2025

Qg%:  OUVERTtJRE I)ES CONCOURS DE RECRUTEMF,NT DES CONSEILLERS
(CATÉGORlE  A),  l)OUR  LES  SPÉCIALITÉS  «SÉCURITÉCIVILE  »  ET

« SÉCURITÉ PUBLlQUE  »  AU  TITRE  DE L'ANNÉE  2025.

Etaient  présents  :

- M. René  Tcmeharo-Pa}'uîiri  (/ reçu  procurtîiion  de M. Marcelin  Lisaxi

- Mme.  Tepuarauîii  Teriitahi(7  reçu  prociîrtîlioîî  (/(J M. Benoit  Kautai

- M. Simplicio  Lissant

- M.Robeit  Maker

- M, Dpmas  Teuira

- M, Vai  Vianello  Gooding

- M, Frédéric  Riveta

Secrétaire  de séance  :

M. Daî'nas  Teuira  est désigné  sccrétaire  de séance

Auxiliaires  de séance  :

- M. Heiarii  Bonno,  directeur  général  des serviccs

- M. Sébastien  Gunther,  directeur  général  adjoint  des services

- Mme  Yasmina  Taerea,  directrice  de la fonnation

- Mme  Teiana  Dexter,  directrice  adjointc  dc la formation

- M. Jérôme  Charborïnier,  directeur  adjoint  du statut,  des carrières  et de l'emploi  communal

- Mtne  Raiteata  Lee, responsable  de gcstion  administrative,  comptable  ct financière

- Mîne  Aida  Mervin,  cheffe  tte service  (lC lF1 cellule  dynainiqîies  professionnelles

- M, Rayinond  Nui,  assistant  de gestion  administrative,  coïnptable  et tmancière

- Mme  Hinatea  Snow,  assistante  de direction

- M.  Whaley  Su]pice,  assistant  informatique
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Vu la loi organique  no 2004-192  du 27 février  modifiée  poifant  statut d'autonomie  de le

Polynésie  française,  ensemble  la loi no 2004-193  du 27 févîier  2004 înodifïiée  coînplétant  le

statut  d'autonomie  dc la Polynésie  fiaançaise ;

Vu l'ordonnancc  no2005-10  du 5 janvier  2005  modifiéc  ponant  statut  général  dcs fonctionnaircs

des communes  et des groupcments  de comînuncs  de la Polynésie  fraîïçaise  ainsi  que  dc leurs

établisscn'ients  publics  adîninistratifs  et notaininent  les articles  31, 40 et 44 ;

Vu le décret  no201l-1040  du 29 août 2011 modifié  fixant  les règlcs  communes  applicables  aux

fonctionnaires  dcs coinmunes  et dcs groupements  de coinmunes  de la Polynésie  française  ainsi

que de leurs  établissements  pub]ics  administratifs,  ct notamment  son articlc  189 ;

Vu l'arrôté  no 1116 DIPAC  du 7 juillet  2012 inodifié  fixant  le statut particulier  du cadre

d'ctnplois  « conception  et encadrement  >» ;

Vu l'arrêté  no 397 D{PAC  dti 4 avül  2013 inodifié  fixant  les tnatières  et programme  dcs

épreuves  du concours  de recîJcmem  des conseillers  dans 1a fonction  publique  des communcs,

des groupeinents  de communes  ainsi  que de leurs établissements  publics  administratifs  ;

Vu l'arrêté no HC 2333 DIPAC du 3 septcmbrc 2013 modifié relatif aux coî'iditions  d'alititude

physiquc  et médicale  dcs emplois  relevant  des spécialités  sécurit6  civile  et séctîrité  publique

dans  la fonction  publique  des comînunes,  des groupcments  de  communcs  et de leurs

établisseiîïents  publics  administratifs  ;

Vu l'arrêté  iio HC 20 I)fRAJ/BAJC/bt  du IO janvicr  2025  portant  dispositioi'is  relatives  aux

exaînens  professionnels  et aux  concours  ;

Vu  la délibération  du conseil  d'adininistration  du CGF  no 05-2025  d'approbation  du prograînme

triennal  d'organisation  des concocirs  et des cxamens  professionnels  dc la fonction  publique

communale  de 2025 à 2027  ;

Considérai»t  que  le reccnsement  des bcsoins  prévisionnels  conduit  par le Centre  dc gestion  et

de fonnation  auprès  dcs communes,  dcs gmupements  de comî'nunes  et de leurs  établissements

publics  administratifs  ;

Considérant  quc  1cs inembres  du conseil  d'administration  du Centre  de gestion  ct de foîi'nation

ont été légalement  convoqués  ;

Vu l'appel  nominal,  neuf  i'nembres  présents  et représentés  en séance et la constatation  du

quorriîn  :

Monsieur  le Président  rappelle  que conformément  aux articles  3l et 40 de l'ordonnance  tïo2005-

lO du 4 janvier2005  portant  statut  général  des fonctionnaires  des communes  et des groupements

de coînmunes  de la Polynésie  française  ainsi  que de leurs  établissements  publics  administratifs,

les modalités  d'organisation  dcs concours  sont détcrminées  par le centre  de gestion  ct de

fortnotion,
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Pour  mémoire,  les inatièrcs  ct )es pmgramînes  des concours  sont fixés  par aïïêtés  du haut-

coi'ninissaire,  après avis du coi'iseil  supérieur  de la fonction  publique  des coînmuiïes  dc ]a

Polynésie  française.

EI] outre,  dcpuis  le ler août  2012,  date  de misc  en œuvre  des arrêtés  statutaires,  des concours

externes et intcri"ies lieuvent être organisés pour 1c recrutement de fonctionnaires au gradc de

« conseiller », « caliitaine » et « directeur de police municipale » dans les quatre spécialités
(administrativc,  technique,  sécurité  civile  et sécurité  publique).

Ces  pr6c6dents  éléments  pîis  en considération,  le CGF  a interrogé  le 18 juillct  2024  l'ensemble

des communes  concernant  leurs  besoins  prévisionnels  en matière  de concours  ct d'exaînens

profcssionnels  des différentes  spécialités  et cadres  d'emplois.  Au  12 novembrc  2024,  54 oA des

co11ectivit6s  ct leurs  établissements  ont  exprimé  ces besoins  auprès  du COF.

L'état  de ces bcsoins  prévisionne]s  déciit  le constat  suivant

CONCôURS

EXTERNE  CAÏÉGORIE  A

ADM ÏECH SC SP

TOÏ  AUX 20 25 I o

CONCOURS

INTERNE  C/ÀÏÉGORIE  A

ADM ÏËCH SC SP

18 2 2 4l- ÏOT AUX

Le Présidcnt  soulève  un manque  d'encadrcincnt  dans  cette  filière.

Eu égard  ii ce qui précède,  il est proposé  d'ouviir,  au titrc  de l'année  2025,  les concours

identifiés  ci-après  et selon  les moda1ités  suivantes  :

Spécialité Type  de  concours Calendrier  ândicatif  proposé
Centre  d'examens

proposés

Concours  intcrnc  et externe  pour Épreuves  d'aptilude  ptîysique  :
St5curité  civile l'accès  au  grade  de  capi[aine

(catégorie  A)
à coinptcr  du 23 juin  2025

Épreuves écrites : le 16,jui11et 20:!5 Tahiti

(!  -a----;*  -'  ---l-l;--..

Concours  interne  et exterîie  pour

I '  -  ---i  Ài   -i  ii  r-  -  -  -I ù  -l  .s iji  yîï  *û  i  ï  i-  Il  /l Épreuves orales :
JC;Uul IlC IluLlllLILll;' l  (lUU(;:%  (lu  gli-lu(:  uC;  lllltLUClll  uC

police  muntcipale  (catégorie  A)
à compter  du 27 oetobre  2025

Coî'î"iptc  tcnu  de l'aiticle  7 de l'anïêté  no 1116 DIPAC  du 5 juillet  20l2  modifié,  le président  du

CGF  proposc  la répartition  suivante  conformément  à la réglementation  en vigueur  :

Spécialité  « sécurité  civile  » : Spécialité  « sécurité  publique  :

Voie

tnterne

Voie

eXterne

Total

postes

Nombre  de poste 2 2 4

Répartition  en % 50 o//O 50 % lOO %

Voie

interne

Voie

externe

Total

postes

Nombre  de poste 2 2 4

Répartition  en % 50 % 50 % IOO %
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Le coîïseil  d'adi'niî'iistration,  après avoir  enteî'idu  la pr6scntation  de Monsieur  le Président  et

après en avoir  délibéré,

DÉCIDE

Article  ler : Les ouveïtures  des coî'icours  au recrutement  exteriïe  ct interne  du cadre  d'eînplois

« conceptioîï  aet encadrcmcî'it  » (catégorie  A) au grade de « conseiller  » pour  les spécialités

publique  et civile,  soî"it approuv6cs.

Lc Président  du CGF  est charg6  dc l'ouverture  matérielle  des concours.  Lcs arrêtés concemés

scront  publiés  au Journal  officicl  dc la Polynésie  française.

Lc  CGF  est chargé  de l'organisation  du concours.  aT'outes les modalités  de fonctionnement  des

centres  d'cxan"ien  et des épreuves  d'admissibilité,  puis  d'admission  seroî'it  établies  au rcgard

des contraintes  n"iatérielles,  des contraintes  dcs collaboratcurs  inhérents  au concoîirs,  du nombre

de dossiers  d'inscription  recevables  effectifs,  puis  du noînbrc  de candidats  admissibles.  Toutes

les modalités  d'organisation  feront- l'objet  d'une  communication.

Article  3 : Confoîïnément  aux  dispositions  de l'aîticle  R. 421-1  du  codc  de justice

adininistrativc,  le tribuîîal  adîninistratif  de la Po1yn6sic  trançaise  peut être saisi par voic  de

recours  fonné  contî-e la présente  délibération,  dans Lm d61ai dc deux mois à compter  de sa

publicatioîï.

La juridiction  administrative  comp6tcntc  pcut  aussi être saisie  par l'application  dc Télérecours

citoyeîïs  accessible  à partir  du site www,telerecocirs.fr.

Durant  ce délai,  un recours  gracieux  peut  être exercé  auprès  du Pr6sident  du Centre  de gestion

et dc formatioîï.  Ce recours  itîtcrrompt  Ic délai  du recours  contentieux  qui nc courra  à nouveau

de deux  mois  vaut  décision  de rejet.

g:  Le pr6sidcnt  du Ceîïtre  de gestion  et de foi'nation  cst chargé  de l'exécution  de la

présentc  délibération,  qui sera transmisc  au Haut-conunissaire  de la Républiquc  ct publiée  au

Journal  officiel  de la Polynésie  française.

ADOPTE  : à l'unanimité  des inetnbres  présents,

Aiîïsi  fait  ct délibéré  en séance  le jour,  mois  et an susvisés.

Pour  extrait  confonne  au registre  des délibérations,

Délibéi'aFion  08-2025
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Fait  à Papeete,  le 24  janvier  2025

Lc I'résident  du CGF

M.  René  TEME ÏRI

or rs9'È

o'  yTh

Lc directeur  général  des scî"vices  du Centrc  dc gestion  et de formation  ceitific  sous sa

responsabi1it6,  confoiméinent  à l'article  L2131-1  du CGCT,  1c caractère  exécutoire  dc la

délibération  :

- Transmise  au représentant  del'Etat  le : ........................,...,......,.

- I)ubliée  ori affich6e  le :..................................,........................

- Rctirée  le :

PPoaurrdleélPergéastil.dOennt /ût,,3T10/p7

Diilibéüition  1)8-2025

5


