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\ SYNDICAT POUR LA PROMOTION DES COMMUNES
DE POLYNESIE FRANGAISE

OFFRE D’EMPLOI

Tu crois en ’importance de Dinstitution communale
porteuse de ’action publique de proximité
au bénéfice de la population et du développement durable du territoire ?

Tu es créatif, tu aimes relever des défis, chercher et mettre en ceuvre des solutions en équipe ?

Rejoins notre équipe dynamique du SPCPF pour ensemble innover
dans ’accompagnement de I’évolution de nos communes polynésiennes !

Nom de la collectivité : Syndicat pour la Promotion des Commues de PF / SPCPF

Emploi : Chargé(e) de mission Formation- Département Formation des €lus

Catégorie! : A X B[] c[] D[]

Spécialité! : Administrative X Technique [] Sécurité civile [] Sécurité publique []

Niveau de dipldme minimum requis : Aucun ] DNB/CAP/BEP[ ] BAC[] BAC+3[X

Parcours de Formation : Administration publique
Grade(s) : Conseiller/conseiller qualifié
Service : département formation des élus
Date et heure limite de dép6t des candidatures : Vendredi 17 janvier 2025 — 11h00
Emploi a pourvoir a compter de : février 2025
Type de recrutement® : permanent X temporaire [_] (durée du CDD en mois : ........cccovvevevrrnnes )
Recrutement ouvert a :
- Tout fonctionnaire communal du grade de conseiller ou conseiller qualifié ;
- Lauréat (e) du dernier concours A ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement) ;

- En I’absence de candidat précédemment cité, le recrutement est ouvert a toute personne répondant aux
conditions statutaires, de préférence de niveau BAC+5

* Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




PRESENTATION DU DEPARTEMENT « FORMATION DES ELUS »

Le département formation des élus du SPCPF congoit et anime des programmes de formations pour
les élus communaux sur I’ensemble du territoire de la Polynésie francaise.

Dispositif de formation au service des communes, le département est amené a proposer des programmes
de formations liés aux missions quotidiennes des €lus.

Il est amené a initier des parcours spécifiques de formation visant a développer les compétences,
proposer des « master classes » ou seminaires d’appui a la réflexion pour une équipe municipale, ou
encore mobiliser le DIF-élu (droit individuel a la formation des élus (DIFE) dans une démarche de
professionnalisation de son action au service de ses adhérents.

11 s’agit d’un poste a forte autonomie ou I’expérience en management de projet et/ou facilitation seront
appréciés — Une connaissance des outils pédagogiques modernes dans le domaine de la formation
d’adulte et de solides aptitudes pour le travail d’équipe et le relationnel sont indispensables.

Missions :_Le chargé de mission contribue a 1’évaluation des besoins, a la conception et la mise en ceuvre des
programmes de formation dans une perspective de développement du monde communal. Il pilote des dispositifs
qui concourent a accompagner les élus a développer des compétences pour exercer au mieux leurs missions dans
le cadre de leur mandat.

Activités principales :

+ Sera amené(e) a piloter et assurer le suivi de certains projets du département

+ Assure un role de conseiller pédagogique dans la préparation des actions de formation et assure I’interface
avec les partenaires

+ Participe au suivi du parcours des élus formateurs

+ Assure I’analyse comptable, budgétaire et analytique du département

+ Participe a la mise en ceuvre de la stratégie de communication du département

Conditions d’exercice

v’ Travail en bureau et déplacements fréquents

v" Amplitude horaire variable

v" Rythme de travail soutenu

v’ Relation avec les élus, partenaires institutionnels et privés

Moyens technigues

v Matériel de bureautique et pédagogique

Localisation : Papeete (siege du SPCPF — & Patutoa) avec déplacements en Polynésie Francaise sur Tabhiti
et dans les archipels et hors Polynésie Francaise

Temps de travail* : temps complet X] temps non complet [_] (durée mensuelle : ................... )
Rémunération : conditions statutaires

Pour tout renseignement sur le poste, veuillez contacter : Mme Miriama TEMARII, Directrice par intérim du
département « Formation des élus » , par mail a miriama.temarii@spc.pf

Merci d'adresser votre dossier de candidature a Monsieur le Président du SPCPF selon les modalités ci-dessous
indiquées :
o Piéces obligatoires : lettre de motivation + CV + copie des diplémes + Copie d’une piéce d’identité +
Copie du permis de conduire
e Dép6t au SPCPF sous enveloppe avec la mention « recrutement d’un chargé de mission
Formation » : Servitude Tepihaa 2 — Patutoa — PAPEETE

e Par mail a ’adresse . rh@spc.pf
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