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OFFRE D’EMPLOI
Nom de la collectivit¢ : ~ Commune de Bora Bora
Intitulé du poste : Adjoint au responsable du service sécurité publique . N )
Nombre de poste : 1 Emploi a pourvoir a partir
Catégorie : C (Application) du:
Di;zl@mp ,n?inimum : Niveay 3 - DNB/CAP/BEP 1er jllill 2024
Spécialité : Sécurité publique
Grade : Brigadier
Secteur : Police municipale
Localisation : Brigade municipale
Type de recrutement : Permanent
Temps de travail : Temps complet
Rémunération : Conditions statutaires

Recrutement ouvert a :

» Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;

» Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent (en dérachement) ;
» Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires.

» Tout lauréat de I’examen professionnel de la FPC de spécialité et de grade.

Missions principales :

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et
de la salubrité publiques ;

Gestion partagée du planning de service ;

Gestion partagée des absences (justifié, injustifié) ;

Gestion des bulletins de services ;

Gestion partagée des heures supplémentaire ;

Suivi partagé de la réalisation des missions ;

Relayer les informations utiles au fonctionnement du service ;

Applique et assure le respect des pouvoirs de police du maire sur son territoire d'intervention ;

Assure une relation de proximité avec la population ;

Assure les relations avec les partenaires intervenants dans son activité : Gendarmerie, Police nationale,
institutions judiciaires, ... ;

Garantir la qualité des relations (accueil, orientation, renseignements), des services rendus a la population
et des personnes sous sa responsabilité ;

Véhiculer une image positive de la Mairie, des élus, et du personnel communal.
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Profil recherché :

Connaissance sur le fonctionnement de la collectivité ;
Connaissance du territoire communal et la géographie de I’ile ;
Grand sens du service public et tres grande aptitude aux relations humaines ;
Favoriser la cohésion et la collaboration au sein du groupe ;
Grande disponibilité ;

Parfaite maitrise de soi, calme et réserve ;

Rigueur et vigilance, ouverture d’esprit et aptitude a ’initiative ;
Bonne présentation ;

Posséder des qualités relationnelles et rédactionnelles ;
Connaissance sur les pouvoirs de police du Maire ;

Maitrise de I’outil informatique ;
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Savoir rendre compte de son activité ;
Parler la langue tahitienne (souhaité) ;
Respectueux de la hiérarchie ;

Etre titulaire du permis VL (Cat. B).
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Votre dossier de candidature doit é&tre composé des piéces suivantes :

Formulaire d’identification (a retirer auprés de la cellule RH) ;

Un curriculum vitae ;

Une lettre de motivation adressée a Monsieur Gaston TONG SANG, Maire de la commune de Bora
Bora ;

Une copie de la piece d’identité en cours de validité (Carte d’identité ou Passeport) ;

Un acte de naissance (de moins de 3 mois)

Une copie du certificat individuel de participation a la journée défense et citoyenneté (uniquement pour
les candidats dgés de moins de 25 ans) ;

Une copie recto/verso du permis VL (Cat. B) ;

Pour _les fonctionnaires : copie de I’arrété de nomination dans le grade et du dernier arrété
d’avancement
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Vous avez la possibilité :

» Soit d’envoyer votre dossier de candidature complet par maila DP’adresse suivante
secretairerh @ commune-borabora.pf

» Ou soit de le déposer directement sur place a la cellule Ressources Humaines de la mairie de Bora Bora

Pour tous renseignements complémentaires, voici les coordonnées de I’agent en charge du recrutement :
» N°de tél. : +689 40 605 808 — Mail : secretairerh@ commune-borabora.pf

Date limite de dépdt des candidatures : Vendredi 24 mai 2024 avant 15h

Tout dossier incomplet ou non conforme aux exigences et au profil recherché sera rejeté






