
 

  

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Emploi : 2 sapeurs-pompiers (H/F) 

Cadre d’emploi (catégorie) : Application (C) 

Spécialité : Sécurité Civile 

Grade : Sergent ou Adjudant 

Niveau de diplôme requis : niveau 3 (anciennement V) CAP, BEP ou DNB 

Service d’affectation : Service de la sécurité civile et publique – Bureau de la sécurité civile 

Localisation : Centre d’incendie et de secours 

Type de recrutement : Permanent 

Temps de travail : Temps complet 

Date limite de dépôt des candidatures : 21 mai 2024 

Emploi à pourvoir à compter de :  1er août 2024 (date prévisionnelle) 

 

Missions principales : 

- Sous l’autorité du Chef de garde, commander une équipe d’intervention incendie 

- Diriger un agrès lors de l’assistance et le secours de personnes victimes d’accident 

- Réaliser des gestes techniques et mettre en œuvre des moyens matériels dans le cadre d’une opération de 

secours 

- Diriger des interventions diverses, de protection et de lutte contre les sinistres 

- Participer au maintien de la capacité opérationnelle 

- Se rendre disponible pour exécuter les missions relevant des nécessités de service de la collectivité. 

 
 

Profil recherché :  

 

- Être déclaré apte aux conditions d’aptitude physique et médicale selon les conditions fixées par l’arrêté 

n°2333 DIPAC du 03/09/2013 modifié (spécialité sécurité civile) 

- Qualification obligatoire : permis de conduire VL 

- Qualifications/Formations souhaitées : 

o Chef d’agrès une équipe / Chef d’agrès incendie 

o Permis de conduire PL et permis côtier 

o Expérience dans un centre d’incendie et de secours en tant que Sapeur-pompier 

professionnel (SPP) ou volontaire (SPV) 

- Disponibilité, rigueur, ponctualité et assiduité 

- Bonne condition physique indispensable pour intervenir dans des situations parfois inconfortables ou pour 

manier des charges lourdes 

- Respecter sa hiérarchie et appliquer les consignes de sécurité 

- Savoir faire preuve de réflexion et s’adapter aux situations diverses lors d’interventions 

- Être sensible à la qualité de service public. 

 

Recrutement ouvert à :  

- Tout fonctionnaire communal titulaire dans le cadre d’emploi « Application » (Catégorie C) de la 

spécialité sécurité civile 

- Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (procédure de détachement) 

- Toute personne non-fonctionnaire répondant à la condition de diplôme de niveau V (DNB, CAP ou BEP) 

et répondant au profil recherché. 
 

Rémunération : conditions statutaires 

Cadre réservé au CGF 

 

2024 - 236 



 
 

Votre dossier de candidature devra être adressé à M. Edouard FRITCH, maire de la ville de Pirae,  

BP 51 585 – 98 716 Pirae et devra comprendre :  

− CV avec adresse, e-mail et numéro de téléphone personnel 

− Lettre de motivation 

− Copie du diplôme obtenu correspondant ou le plus élevé 

− Copie des qualifications/formations souhaitées, si réalisées 

− Copie du permis de conduire cat B minimum 

− Copie d’une pièce d’identité (carte d’identité ou passeport) 
 

Pour tout renseignement, contacter le bureau RH, par email à emploi@pirae.pf . 
 

Les dossiers de candidatures doivent être transmis selon les modalités suivantes : 

- Par courrier électronique à l’adresse : emploi@pirae.pf  

- Soit par courrier postal à M. le Maire de Pirae, BP 51 585 – 98 716 Pirae (le cachet de la Poste faisant 

foi). 

 

 

 

 

 

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU TRANSMIS APRES LA DATE LIMITE DE 

DÉPÔT DE CANDIDATURE SERA REJETE 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 21 mai 2024 
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