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Ville de Pirae OFFRE D’EMPLOI
Emploi : 4 Médiateurs (Agents de Sécurité publique) (H/F)

Cadre d’emploi (catégorie) : Exécution (D)

Spécialité : Sécurité Publique

Grade : Agent, Agent qualifié ou Agent principal

Niveau de dipldme requis : aucun diplome requis

Service d’affectation : Service de la sécurité civile et publique — Bureau de la sécurité publique
Localisation : Brigade de police municipale — Territoire communal de Pirae
Type de recrutement : Permanent

Temps de travail : Temps complet

Date limite de dépot des candidatures : 21 mai 2024

Emploi a pourvoir a compter de : 1¢ aolit 2024 (date prévisionnelle)

Missions principales :

La surveillance du domaine public dans les limites territoriales et du domaine privé communal, la
meédiation et I’'information (circulaire n® HC/564/DIRAJ/BAJC/vo du 13 mai 2015 relative aux missions
dévolues aux agents de sécurité publique de la fonction publique communale).

La surveillance du domaine public dans les limites territoriales et du domaine privé communal :
Surveiller aux abords des établissements scolaires, des écoles maternelles et primaires
Surveiller les batiments communaux et les équipements municipaux
Contrdler I’occupation du domaine public.

La médiation
Participer a réduire le sentiment d’insécurité dans les lieux et espaces publics, par la présence et la
capacité de dialogue
Agir de maniére préventive face a des dysfonctionnements constatés dans les lieux et espaces publics
et ouverts au public
Résoudre les conflits et les troubles du voisinage par la restauration du dialogue.

L’information auprés du public, en respectant les devoirs de discrétion et de secret professionnel

Créer et entretenir au quotidien des relations de confiance avec les usagers
Participer a la mise en ceuvre des projets et des réunions de quartier.

Profil recherché :

- Etre titulaire du permis de conduire B minimum

- Bonnes connaissances du territoire communal de Pirae
- Bonne condition physique et médicale

- Aimer le contact avec la population et les usagers

- Trés grande disponibilité et fort esprit d’équipe

- Faire preuve de réserve, de discrétion et de neutralité

- Parler couramment Tahitien est fortement apprécié

- Etre sensible a la qualité de service public.




Recrutement ouvert a :

- Tout fonctionnaire communal titulaire dans le cadre d’emploi « Exécution » (Catégorie D) de la spécialité
sécurité publique

- Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (procédure de détachement)

- Toute personne non-fonctionnaire répondant au profil recherché.

Rémunération : conditions statutaires

Votre dossier de candidature devra étre adressé a M. Edouard FRITCH, maire de la ville de Pirae,
BP 51 585 — 98 716 Pirae et devra comprendre :

— CV avec adresse, e-mail et numéro de téléphone personnel

— Lettre de motivation

— Copie du permis de conduire cat B minimum

— Copie d’une piece d’identité (carte d’identité ou passeport).

Pour tout renseignement, contacter le bureau RH, par email a emploi@pirae.pf .

Les dossiers de candidatures doivent étre transmis selon les modalités suivantes :
- Par courrier électronique a 1’adresse : emploi@pirae.pf
- Soit par courrier postal a M. le Maire de Pirae, BP 51 585 — 98 716 Pirae (le cachet de la Poste faisant
foi).

Date limite de dépot des candidatures : 21 mai 2024

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU TRANSMIS APRES LA DATE LIMITE DE
DEPOT DE CANDIDATURE SERA REJETE
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