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'  OFFRE  D'EMPLOÏ

Cadre  réscrvé  xui  CGF

DNB/CAPlBEP  Ü  BAC §  BAC+3 €

Sécuriié  Civile 0  Sécurité  Publique 0

Nom de la Collectivité  : Commune  de Papeete

Nombre de posfe.  1

Iniitulé. du posie : Maître-Nageur  Sauveteur

Caiégotie : A €  B C  C €  D €

Niveau de diplôine minimum requis : Aucun []

Spécialité : Adtninlstrative  §  Technique  0

Grade : Technicien

Domaine : (Z

Service daaffectation : Direction  de l'emploi,  de la jeunesse,  des sports  et de la cohésion  sociale  (D.E.J.S.C.S)

Localisation : Commune  de Papeete  - Piscine  municipale

Typedetecruiement:  Permanent(g) Temporaire0 (duréeduCDDenmois:...............  .... )

Temps de fïavail : Temps  complet [J  Temps non complet [l  (durée hebdo/annuelle  ' .. ......  ... )

Rémunéïalion  : Conditions  statutaires

pourvoir,acompi7rou:soiosif

Recrutement  ouvert  soit  à :

- Toti( foncïionnaiïe  communal  de catégoïie  et de grade équivalent  :

- Tout lauïéal de concours  de la Fonclion  Publique  communale  à la catégoïie  et au g+ade cotrespondan(  

- Tout fonctionnaire  autre que communal  de catégoïie  el de grade équivalent  (par voie ele dètachement).  ;

- Tout candidat templissant  le proiil recheïché.

Missions  principales  :

- Participer à la mise en œuvre de la poliiique  spottive  de la Commune par l'animation,  l'encadremenf  des aciivi(és  aqua(iques ;

- Assurer  l'accueil, la surveillance,  l'informaiion  ei la sécuïiîé des publics :

- Assurer  l'enlretien  des équipemenls,  noiammenl  le bassin, les locaux techniques,  le matériel pédagogique, le matériel de ïéanimalion,  les

appareils remplissanl  le pronl rechercï'è.

Profil  recherché  :

Tiiu1aiïe d'un diplôme de niveau IV (BAC), titulaiïe  du BEESAN ou BJEPS activité nafation ;

Expérience  professionnelle  de 2 ans minimum dans un poste similaire ;

Èlre à jourdes  formalions  obligaioires  (CAEPMNS  el PSE1)

Connaissances  des modes de fonclionnement  des partenaiïes  institutionnels  (éducation, assûciatiüns,  club..),  de la réglementation  des

aciiviiés physiques e( sportives  (techniques  e( outils) ;

Conception de projel ;

Connaissance  des p.o.s.s et de la procédure  d'urgence  en cas d'incendie  ;

Nolion de psychologie,  physiologie  et anatomie :

Sens de l'organisation,  de l'initiative  et de la pédagogie

Au(onomie, rigueur

Gïande disponibilité

Capacité à travailler  en équipe

Qualités relationnelles

Sens de l'accueil et du service  public

Apii)ude physique

Disponibilité

Renseignements  : aup+ès de Mme. Edwina PETERS au 40.415.855  ou Mme Leilani ROCHETTE au 40.415 815

Le dossier  de  candidature  devra  être  adressé  : à M(. Michel BUILLARD, Maire de la Ville de Papeeie, BP 106-98  713 Papeete

eidevra  ê(te composé  de la le(ire de tno(ivation, du CV et des diplômes, à iransmettre   24/04/2024

Le dossier de candidalure devra être tïansmis  de préférence par courrier élec(ronique à l'adresse RH.empIoi@vitledepapeeIe pl

ou sur place au bureau emplois ei iotmations  de la direction des ïessources humaines de la Commune de Papeete,

silué ati ïez-de-chaussée  du bâfimenl  administratif.  à l'anière  de l'hôtel de ville

Date  limite de dépôt  des  candidatures  : 08/05/2024

Toute candidatuïe  incomplète  ou déposée après la date limite de dépôi ne sera pas retenue
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