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Réliublique  laraiïçaise
Polyîïésic  françaisc

EXTRAIT

di  rcgistrc  dcs daitx5r*i1ions  dri conscil  d"adininistration

L'an deux nïil]e  vingt-frois, )c trcizc selitembre  à dix heures el c')uarante-cinq n'iinutc. lcs mcml'+res du
Conscil  d'administration  du centre  de gestion  et dc formation  sc sont  réunis  au siègc,  sous  la )irésidcncc

de Monsieur  René  TEME,}4,/\RO.  sur  convocation  qui 1cur  {l été adrcsséc  le miirdi  cinq  septembre  deux

mil1e  vingt-tr«)is,  conl'ormémem  à l'article  184 du décrct  i'io201 1-1040  du 2Q ;ioûl  201l.

Présents  : EXCllSeS aVeC pr()CllîaailOIl ,Absents

5 5

Délibération  no 13-2023

!  : MODIFICATION  DU TÀBLEAtJ  DES EFFEC'nFS

Les  présents  :

- M.  René  Teîneharo-Pahuiri  (/ reçî.t  procîgcîtion  de i'vf. ('yril  TeOtcmui

- Mme  Tcpuaraurii  l"criitahi  ti reçu  procïoa«ilù»n  de M.Frétit5ric  Rivctti

- M. Robeit  Maker  ti  reçu  procïtr«îlùin  (.!e M. A4arce1in  Listm

- M.Daînas  Teuira  (/ reçu  procî.rrcîlion  de iï4. Benoi/  Ktut[cîi

- M.Simplicio  Lissant  (/ reçtr  procîtralion  tle' M  Ti'tîi, Vianclh>  (joodin,v,

Secrétairc  dc séance  :

M. Robeit  Makcr  est désigné  sccrétairc  de séance

Auxiliaires  de séance  :

- M. Heiarii  Boimo,  dircctcur  général  des services

- M. Gilles Masson, dircctcur généra1 ac4joint des services
- M..ïénôme  Charbonnicr,  dirccteur  adjoint  du statut

- Mme  Yasmina  Tacrca,  directrice  de la laorinalion

- Mme  Hinatca  Snow,  assistaï'ite  de direction

- Mmc Rohotu Tom SinB  Vien, secrétaire administrativc
- M.Rayinond  Nui,  assistaîït  de gestion  adininistrative,  comptable  et lïnai'icièrc

- M. Whaley  Sulpice.  assistaîït  in1-ormatiquc

- Mme.Julie  Richaïd.  chaïg6c  dc coininunicalicin

IXliliéiiilitiii  1:L2021
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REÇu  EN  PREFF(':TtJRF

le  1/1/Og/2(123

riEl  l

Vu  Ie code  général  des oollectivités  tetotoriaIîes  app]icables  aux  communes  de laPolynésie  française,

à leurs g'roupements.etàleursétablissements puibiiœ  einq$amment song1ideL2121-29  ;

Vu l'ordonnance no20û5-1û du 5 janvier2005  portant $tg;  géqéïal des fonctiots  dcs coînmunes
el des groupements de eommunes de laPolynésie franççs4.Hin@i quc de }ct'ws établissements publics
aciministr;itif:q  o

Vu  le  décre1no20H-1û40  du 29 août2011  fixant  les règles  çommunes  app)icables  aux  fonctionnaires

des cornüîunes etdes groupements de communcs dc la6(7]yàésiefrançaise ainsique deîeurs
établissements  publics  adininistratjfs  ;

Vu les statuts  particuliers  dcs cadrcs  d'emp}ois  fixés  par les arrêtés  no398  à 401/DIPAC  portant

modification  des arrêtés  statutaires  na1116  à I1I9  ;

Vuladé1itionnol2-2023  portmitmodifiœtiondutableaudeseffectifs  ;

Vu les menïliresduconsetl d'admiîiistiation du centïe &..$estioneL de foünationlégalement convoqués
Vu  l'appel  nominaï,  dix  membres  présents  etreprésentés  'en séance  et luconstatation  d:u quorum  ;

Considérant  ]a néccnsité,  pour  le Centre  dc gestion  et de forrnation,  de pouvoir  disposer  d'emplois

Cl:ééS  dans  le cadre  d'une  gestion  prévisionnelle  et dynamiqae  de ses cffectifs  ;

Monsieur  le Président  mppeîle  q'u'iI  appmtient  aux  mcmbïcs  du conscit  d'administmion  de créer  et

supprimcr  les emplois  permancnts  du  Ce'nùe  dc gestion  et de fomîation.  L'effectif  du CGF  en activité

arrêté  au 23 mai  est de 33 a.gents sur 43 postes  ouverts  au tableau  des effectifs.  En  païallèle  et pour

infnmafion,  2 fonetioiœs  sontendétachement,  3 fonetionnaires  en dispo.ibilité.

Le  tableau  des  gffeaifs  est  détaillé  jusqu'au  grade  ouvert  par  cadre  d'emplois.

Afin  de ren['ozer  ies équipes  du  CGF,  nous  souhaitonsïecruter  sur  les emploiIs  suivants  :

- 3 Chargés de mission, dans le cadre d'emploi « Conçc.ptiûn  ct encadremœt  »>, au @radc de « consei]ler,
ouconseiEIerqua}ifié»  .:,

- l Juriste, daüsi ie amre d'anploi <( (,onception et enca4pmen1 », au grade de « conseiiler, oi conseiffer
qua1ifi6  »».

- L Chef  de setice,  dans ]e cadre  d'empioi  «  Conccption  d  encadiüment  »>, un grade dc  « consciîler  »

- I arclffviste,  dans le cadre d'emploi  « Maîtris  »,  au gradp de « Technicien  »
i%

Il conviem ainsi de modifier îe tableau des effecë,  portani i le nombre de postes ouverts au 13
scptcmtxe2023à48pogtes.  : "

Le conseil d'admuiistraüo4  après aîûir  entendu laprésentatioq,du Président el après en avoirdélibéré,
ctdansIalin'ütedescréditsinscritsaubudget,  «' i"

DECDDE  à runanimité  des membres  préscnts

ArtieIe  I : Sontapprouvées  les modifiratinns  snivantes  :

Dans  le cadre  d'emp]ois  « Cünceptiori  et encadrement  » sont  créés  trois  empk>is  perrnanents  de

chargé  dc mission  au  gradc  de « conseiller,  oîî  conseiller  qual&  »», un  emploi  pemancnt  de juriste

au grax3e de « conseillg,  «iu  consei1ler  qua]ifié  » et un emploi  permanent  de chef  de service  aü  grade

de « conseiller  »>

1Xi!ib6ratiûn  l3-2023
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RFÇLJ  FN  r'REFE(TtJllF

le  14/Og/2023

« tcchnicien  >).

Article  2 : L,e tablcau  dcs  clat'cclilas  cst  modiiïé  comine  suit  :

,/J//  lieu  de  :

CADIlF.S

I)'EMPLOIS
GRADES

F.mplois

ouverts  au 16

décembre

202'2

[mpltiis

I)Ollr!'uS  ïll
1"  mai  2(122

Emplois  non

pOUrVllN  illl

l"  +nai 2n22

Propositions

de

inodificmioiis

Emp1ois

oiiverts  iiii  23

niïi  21)23

Einplois  IIOTI

poiirviis  iiii  23

miii  24)23

A - Conee)ition

Conseiller  principal 3 2 » 3 I

Conseiller  qualifié 2 i l 2 l

Conseiller 2 I 1 2 1

gous-tntal  cadrw  AÏ 7 4 3 7 3

B - Miiitrise

l,ieutenant œ œ 1) I (1

rechnicien  principiil 3 I 2 3 2

l"echnëcien 13 IO 3 13 }

sous-total'eadres  tî ]7 l2 5 17 3

C - Applicatiûn

Brigadier 0 l» 0 o 0

Adjoint  prineipal 3 3 o 3 0

Adjoint 13 îl 2 il ii l

gous-total  cadres  C  - - 16 14 2 1'7- 3

l)  - Eïécutinn

%ent  principal o o 0 l) l)

Aigent  qualiné «» l) (» 0 0

Agent œ I o ii 2 I

sous-àûtal  c»dres  D
iipî'  !  '-'-a  '  "'=  "  'sç  a  <*'  _    *  *_.  a_  _  #  '

.1 1 o o 2 o

-ÔÎÂLGE,NNÛÏL--  -- 41 31 t0 43 '+Ù'=l'i
I,ire:

ClDRF,S

I)'EMPI,OIS
GRAl)F,.'i

Emplois

ouverts  au 23

mai  2023

Eniplois

I)ôllr$'llS  illl
pr

septembre

2023

Emplois  non

I»Ollrl'll)i  âll
pr

septembre

2023

l'ri»)i«isilions

de

modifications

Emlilois
ûuverts  au J3

septemhre

202-1

li:inplnis  nml

poiirviis  iiu 13

septeinl+re

202.1

A - Coiiception

Conseiller  principal 3 2 I 3 I

Conseiller  qualifié 2 I I li .1 2

Conseiller 2 I I l( 'l 4

sous-total  cadr«  A, 7 4 3 tl 7

B - Maitrm

Lieutenant î I o 1 0

rechnicien  principal 3 I I 3 2

laechnicien i3 Il 2 il i,l 3

sous-total  cadres  E 17 ]3 4 1:'l 5

C - Application
Adjotnt  principal 3 3 o 3 l)

Aidjoint 14 l2 2 14 2

sous-tJal  cadrs  C ' 17 15 2 17 2

l) - Exécution

Agenl  principal o o o 0 l)

Agenâ  qualifié 0 ll €I l) «)

Agent 2 I I 2 I

sous-total  aidres  l»
0  s  *a.  -.-'..       _*'  a.  i _s+.  i   -  I 0 i  _.  '

2
. -.  '

l aî 2 I

4iKNEFÂ-r""' 43 33 10 48 -" s 7
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Article  3 : Les  crédits  nécessaires  à la rémunération,  aux  charges  sociales  et aux  autres  charges

correspondant  aux  emplois  et grades  ainsi  créés  seront  inscrits  au  budget  de l'exercice  2023  et suivants,

considérant  les  postes  effectivement  pourvus  et ceux  à pourvoir.

Article  4 : Conformément  aux  dispositions  de l'article  g421-6  du code de justice  administrative,  la
présente  délibération  peut  faire  l'objet  d'un  recotB  :our  excès  de pouvoir  devant  le tribunal

administratif  dans  un délai  de trois  mois  à comptep  de sa publication  et de sa réception  par le

représentant  de l'Etat.  La  juridiction  administrative  coçpétente  peut  être  aussi  saisie  par  l'application

du  Télérecours  citoyens  accessible  depuis  le site  www.telerecours.fr.

Article  5 : Le  Président  du  Centre  de gestion  et de formation  est  chargé  de l'exécution  de la  présente

délibération,  qui  sera  publiée  ou  affichée  partout  où  besoin  sera.

ADOPTE  : à l"unanimité  des  membres  présents.

Ainsi  fait  et délibéré  en séance  le  jour,  mois  et an  que  dessus.

Pour  extrait  conforme  au registre  des  délibérations,

Fait  à Papeete,  le 13 septembre  2023

Le  Président  du  CGF

M.  René  TEMEHAR

o

o

A'  Qjpuhliquœ Fiiü(îiii
0  (  -/

Le directeur  du centre  de gestion  et de formation  certifie  sous sa responsabilité,  conformément  à l'article

L213  1-l  du  CGCT,  le caractère  exécutoire  de la délibération  :

- Transînise  au représentaîit  de l'Etat  le : ......................

- Publiée  ou affïchée  le : ...........................................................

Pour le Président

Heiari  BON  0

Délibération  13-2023
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