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EXTRAIT

du registre des délibérations du conseil d administration

[’an deux mille vingt-trois. le treize septembre & dix heures et quarante-cing minute, les membres du
Conseil d’administration du centre de gestion et de formation se sont réunis au sicge. sous la présidence
de Monsieur René TEMEHARO. sur convocation qui leur a ¢t¢ adressée le mardi cing septembre deux
mille vingt-trois, conformément a I"article 184 du déeret n°2011-1040 du 29 aolt 2011.
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Présents : Lxcusés avec procuration : | Absents :

Délibération n® 13-2023

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Les présents :
- M. René Temeharo-Pahuiri @ requ procuration de M.Cyril Tetuanui

- Mme Tepuaraurii Teriitahi a regu procuration de M. Frédéric Riveta
- M. Robert Maker a re¢u procuration de M. Marcelin Lisan

- M.Damas Teuira u re¢u procuration de M. Benoit Kautai

- M.Simplicio Lissant a re¢u procuration de M.Vai, Vianello Gooding

Secrétaire de séance :
M. Robert Maker est désigné secrétaire de séance

Auxiliaires de séance :

- M. Heiarii Bonno, directeur général des services

- M. Gilles Masson. directeur général adjoint des services

- M.Jérome Charbonnier, directeur adjoint du statut

- Mme Yasmina Tacrea, directrice de la formation

- Mme Hinatea Snow, assistante de direction

- Mme Rohotu Tom Sing Vien, secrétaire administrative

- M.Raymond Nui, assistant de gestion administrative, comptable et financiere
- M. Whaley Sulpice, assistant informatique

- Mme Julie Richard, chargée de communication
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Va le code général des collectivités territoriales applicables aux communes de la Polynésie frangaise,
4 leurs groupements et & leurs tablisscments publics ef nolamment son article L2121-295

Vu l'ordonnance n°2005-10 du 5 janvier 2003 portant stqim, géneral des fonctionnaires des comumumes
et des groupements de communes de la Polynésie ﬁam;,gj sg gingi que de leurs établissements publics
administratifs ;

Vu I décret n°2011-1040 du 29 aoft 2011 fixant les régles gommuUncs app]mabies aux fonclionnaires
des cormmunes et des groupements de communes dc la Pig]ynéme frangaize ainsi que de leurs
établissements publics administratifs ;

Vu les statuts pariculiers des cadres d’emplois fixés par les arréiés n°398 a 401/DIPAC portant
modification des arrétés statutaires n°1116 4 1119 ;

Vu la dglibération n°12-2023 portant modification du tableau des effectifs ;
Ve les membres du conseil d'administration du centre do ;geshan ot de lomatmn Iégalement convoqués
Yu I’appel nomingl, dix membres présents et représentés en séance et la constatation du querum ;

Considérant la néeessité, pour le Conire de gestion et de formation, de pouveir disposer d’emplois
oréds dans le cadre d’une gestion prévisionnelie of dynamique de ses effectifs ;

¥ % %

Monsiear le Président rappelte quil appartient aux membres du conscil d*admingstration de créer et
supptimer les emplois permanents di Centre de gestion et de formation. 1.”effectif du CGF en activité
arrété au 23 mai est de 33 agents sur 43 postes ouverls au tablean des effectifs. En paralléle ef pour
information, 2 fopcticnnaires sont en détachement, 3 fonctionnaires en disponibilite.

Le 1ableay des effectifs est détaillé jusqu’au grade cuvert par cadre d”amplois.

Afin de renforcer los équipes du CGF, nous soubzitons recruter sur les emplois suivants :
~ 3 Chargés de mission, dans le cadre d’emplol « Conr;mptlon ot encadrement, », au grade de « conseiller,
ou conseiller qualifié »

- 1 Juiste, dany le cndre d’emploi « Conception et encaclrement », au grade de « conseilter, or conseiller
qualifié ».

- 1 Chef de service, dans le cadre d’emploi « Concoption gt encadrement », an. grade do « conseiller »

~ 1 archiviste, dans le cadre d"emploi « Maftrise », au grad‘g de « Technicien »

11 conviend ainsi de modificr le tablean dey effectifs, poriﬂnl amm le nombre de postes ouverts au 13
septembre 2023 4 48 postes. i

Le conseil d’administration, aprés avoir entendu la presemanon du Président ef aprés en avoir délibére,
ct dans la limite des ¢rédits inscrits au budget, .1

DECIDE a I'unanimité des membres présents

Article 1 : Sont approuvies les modifications suivantes :

- Dans le cadre d’emplois « Conception ef encadrement » soni créés trois eraplols permanents de
¢hargé de mission au grade de « conseiller, ou conseifler qualitié », un emploi permanent de juriste
au. grade de « congeiller, ou congeiller qualifié » et un emploi permanent de chef de service an grade
de « copseiller » '
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« technicien ».

Article 2 : Le tableau des effectifs est modifi¢ comme suit :

Au lieu de :

ariiiiba-2isa -t B bmplois « Maitrise » est créé un emploi permanent d'archiviste au grade de

CADRES ) i L«:e’:ll::: 16 Emplois  |Emplois non | Propoesitions Emplois Emplois non
D'EMPLOIS GRADES décembre | POUTYUS au | pourvus au ) de ouverts au 23 [pourvus au 23
2022 19" mai 2022 | 1 mai 2022 modifications| mai 2023 mai 2023
Conseiller principal 3 2 1 o 3 1
A - Conception  |Conseiller qualifié 2 1 ! 2 |
Conseiller 2 i i 2 1
lsous-total cadres A 7 4 3 7 3
Lieutenant 1 1 1] 1 0
B - Maitrise [Technicien principal 3 1 2 3 2
Technicien 13 10 3 13 1
[sous-total cadres B 17 12 - 17 3
[Brigadier 0 0 0 0 0
IC - Application  |Adjoint principal 3 3 0 0
Adjoint 13 11 2 +1 14 3
[sous-total cadres C 16 14 2 17 3
Agent principal 0 0 0 0 0
D - Exécution Agent qualifié 0 0 0 0 0
gent I | 0 t1 i
sous-total cadres D 1 1 0 0 2 0
TOTAL GENERAL 41 31 10 43 10
Emplois  |Emplois non E 5 . .
CADRES Emplois | pourvus au | pourvus au |Propesitions auv::'.t[;l:: 13 'gﬂ‘::,m:;::':lj
. p us
D'EMPLOIS CRADES uuvcr.ts o il = s de . septembre septembre
mai 2023 | septembre | septembre modifications 2023 2023
2023 2023
IConseiller principal 3 2 1 3 I
A - Conception  |Conseiller qualifié 2 I i #1 3 2
Conseiller 2 1 i +3 & 4
| cadres A 7 4 3 8 7
Licutenant i I 0 i 0
B -Maitrise  [Technicien principal 3 i 2 3 N
[T'echnicien 13 I 2 +1 i4 3 |
isous-total cadres B 17 13 4 18 5
. Apalication Adjoint principal 3 3 0 3 0
Adjoint i4 12 2 14 2
isous-total cadres C 17 15 i 17 2
Agent principal 0 0 0 0 0
D - Exécution Agent qualifié 0 0 0 0 0
Agent 2 1 1 2 I
|sous-total cadres D 2 1 i 2 1
TOTAL GENERAL 43 33 10 48 15
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Article 3 : Les crédits nécessaires a la rémunération, aux charges sociales et aux autres charges
correspondant aux emplois et grades ainsi créés seront inscrits au budget de I’exercice 2023 et suivants,
considérant les postes effectivement pourvus et ceux a pourvoir.

Article 4 : Conformément aux dispositions de I"article R421-6 du code de justice administrative, la
présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de trois mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat. La juridiction administrative campétente peut étre aussi saisie par 1’application
du Télérecours citoyens accessible depuis le site www.telerecours.{r.

Article 5 : Le Président du Centre de gestion et de formation est chargé de 1’exécution de la présente
délibération, qui sera publiée ou affichée partout ol besoin sera.

ADOPTE : a I'unanimité des membres présents.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations,

Fait a Papeete, le 13 septembre 2023

Le Président du CGF
M. René TEMEHAR! A

Le directeur du centre de gestion et de formation certifie sous sa responsabilité, conformément a I’article
L2131-1 du CGCT, le caractére exécutoire de la délibération :

- Transmise au représentant de I'Etatle : ....._................
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Pour le Président
Par delégation
Le Directeur général

des-seru
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Helarii BONNO
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