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COMMUNE  DE  TEVA  I UTA

« Terre  des Sources  >)

Cadre  réservé  au  CGF

2024-146

OFFRE  D'EMPLOI

Nom  de la Collectivité  : COMMUNE  DE  TEVA  I UTA

Intitulé  du  poste  : l chauffeur  de poids  lourds  et transport  en commun

CatégorieÎ  : A 0  B 0  C 0  D [g]

Grade  : Agent  principal

Niveau  de diplôme  minimum  requis : Aucun (J  DNB/CAP/BEP  0  BAC 0  BAC+3 0

Spécialité  : Administrative  0  Technique [g  Sécurité Civile  0  Sécurité Publique 0

Domaine  : Bâtiment  0  Environnement  0  Restauration scolaire 0  Système d'information  0
(Ne  concerne  que  la  spécialité  technique)

Type de recrutementl  : Permanent [g  Temporaire  0  (durée du CDD en mois :.............  )

Temps de travailÎ  : temps complet (J temps non complet 0  (durée hebdo/annuelle : ...............)

Localisation  : Commune  de Teva  I Uta

Emploi  à pourvoir  à compter  du  : l"'  avril  2024  (Date  prévisionnelle)

Recrutement  ouvert  soit  à :

- Tout  fonctionnaire  communal  de spécialité  et de grade  équivalent  ;

Tout  lauréat  à l'examen  professionnel  de la Fonction  Publique  Communale  au grade

correspondant  ;

Tout  fonctionnaire  autre  que  communal  de spécialité  et de grade  équivalent  (en  détachement)  ;

Tout  agent  en voie  d'intégration  dans  la spécialité  et de grade  cité  ;

Toute  personne  correspondant  au profil  recherché  et aux  conditions  statutaires  ;

Missions  principales  :

- ....  Conduite  et manœuvre  d'un  véhicule  poids  lourds  sur  la voie  publique  et sur  les chantiers

- ....  Transport  collectif  de personnes  dans  un  bus

- ....  Mise  en œuvre  des outils  propres  à la spécialisation  des vébicules

- ....  Accueil  des  passagers  et respect  des parcours  et des horaires

- ....  Application  des règles  de sécurité

Le planning  de travail  est variable  et le chauffeur  de transport  en commun  est arnené  à parfois

travailler  le soir,  les week-ends  et jours  fériés.

Profil  recherché  :

- Sans  condition  de diplôme  ;

- Permis  poids  lourds  et transport  en commun  et carte  professionnelle  obligatoires

- Grande  disponibilité  le soir,  week-end  et jours  fériés

- Expérience  dans  le domaine

- Connaissance  de la  commune

Rémunération  : conditions  statutaires

' Pour  cocher  la case en version  numérique,  double  cliquer  sur la case et sélectionner  « case activée  >) et OK



Merci  d'adresser  votre  dossier  de candidature  complet  à Monsieur  le Maire  de la commune  de Teva  I

Uta,  Tearii  Te  Moana  ALPHA,  comprenant  :

- Un  curriculum  vitae

- Une  lettre  de motivation

- Une  photocopie  d'une  pièce  d'identité  (passeport  ou  carte  d'identité  en cours  de validité)

- Une  photocopie  des permis  poids  lourds  et transport  en commun  (OBLIGATOIRE)

- Un  arrêté  (ou  justificatif)  justifiant  de la réussite  à l'examen  professionnel  pourl'accès  au grade

d'agent  qualifié

- Une  copie  de la  carte  professionnelle

- Une  attestation  d'affiliation  à la CPS.

Pour  tous  renseignements  sur les modalités  d'organisation  du recrutement,  contacter  le service  des

ressources  humaines  de la  cornmune  de Teva  I Uta  au 40 451153.

Le  dossier  sera  à déposer  au Secrétariat  Général  de la coüunune  de Teva  I Uta  à Mataiea  PK  46.9  côté

montagne  (du  lundi  au jeudi  de 7h30  à 15h30  et le vendredi  de 7h30  à 14h30)  ou par  mail  à

secrh@commune-tevaiuta.pf.

Date  limite  de  dépôt  des  candidatures  : 22/03/2024  à 14h30



Zone  réservée  à l=employeur  et au  CGF  (non  publiée)

No de la  délibération  (à joindre  avecl'offre  d'emploi)  : 58/21  du 15/10/2021

Dates  de publicité  du : 1 8/03/2024  au 22/03/2024

Rappel  :

- au  moins  8 jours  pour  les emplois  occasionnels  et  les emplois  C et  D
- au  moins  15  jours  pour  les emplois  A et  B

I - Pour  les annonces  relatives  aux  emplois  permanents,  merci  de  préciser  le motif  selon

qu'il  s'agisse  :

0Emploi  nouvellement créé

-D'une  vacance  d'emploiî  :

0Agent  non titulaire  en fin de contrat

[JAvancement  de grade ou accès à un cadre d'emplois  d'un niveau supérieur

0Congé  parental/Congé de maternité

[lMutation  interne (dans la collectivité)

0Mutation  externe (entre deux collectivités)

gDétachement

0Disponibilité

gLicenciement

gDémission

QAgent  atteint  par  la  limite  d'âge

[lDécès

-D'un  remplacement  temporaireÎ  :

0Tous  les cas correspondants à une position  d'activité  (congé annuel, congé de maladie,
congé  de longue  maladie,  congé  de longue  durée,  congé  pour  maternité  ou  pour  adoption,

congé  lié  aux  charges  parentales,  congé  de formation,  congé  pour  validation  des acquis  de

l'expérience)

0Exclusion  temporaire de fonction

II  - Pour  les annonces  relatives  aux  emplois  non  permanents,  merci  de préciser  le type

d'emploi  :
(Alinéa  2 art.8  de  l'ordonnance  no2005-10 et suivants)

0Emploi  saisonnier

@Emploi  répondant à des besoins occasionnels

0Emploi  de collaborateur
' Pour  cocherla  case  en version  numérique,  double  cliquer  sur  la case  et sélectionner  « case activée  » et OK


