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AVANT-PROPOS

La fonction publigue communale est entrée en vigpeogressivement suite a la publication de
I'ordonnance du 4 janvier 2005, de ses décretspiiagiion d’aolt et novembre 2011 puis des
arrétés du haut-commissaire applicables a comptéf do(t 2012.

Les regles de la fonction publique communale tiehmempte de la situation particuliere des
communes polynésiennes par le biais du renvoiriodereux arrétés du haut-commissaire.

De nombreuses dispositions spécifiques ont étéesrpéur la Polynésie francaise. Ainsi, par
exemple, la fonction publiqgue communale est compak4 cadres d’emplois (« conception et
encadrement », « maitrise », « application » exégw@ion») et 4 spécialités (administrative,
technique, sécurité publique et sécurité civileggs lcégles de la fonction publique communale
permettent le recrutement d’agents polyvalentsoine, certaines dispositions spécifiques sont
prévues pour les communes isolées (par exemplelayerssibilité élargie de recruter des CDD
pour les chantiers). Enfin, en matiere d’hygiénségurité, d’assurance maladie, de retraite, c’est
la réglementation édictée localement par la Polgrféancaise qui s'applique.

La fonction publique communale vise a doter lesntggeommunaux d’un statut uniforme mais
aussi a assurer aux maires un recrutement tramgprée qualité.

1. La garantie d’'un recrutement transparent et de quaité

Avec l'entrée en vigueur de la fonction publiquencounale, I'ensemble des recrutements est
fait de maniere transparente puisque tous les ppsignanents vacants sont publiés par le centre
de gestion et de formation. En outre, & compterldwolt 2012, le recrutement dans les
communes ne peut se faire en principe que sur cosg@our les cadres (catégories A et B). Le
nombre d’agents qui peut étre recruté sur des emgi cabinet est fortement limité (ex : un
pour les communes de moins de 20 000 habitantgjuhité du recrutement est aussi renforcée
par I'exigence de diplémes dés le cadre d’empla@pplication » (catégorie C).

2. La reconnaissance d’une égalité de traitement

L’entrée en vigueur de la fonction publigue commeanan Polynésie francaise marque le
passage d’'une multiplicité de statuts entre commware au sein d'une méme commune) a un
seul statut applicable a I'ensemble des fonctioesaiElle implique de fait que tous les

fonctionnaires bénéficient des mémes droits (foilwnat congés, droit syndical...) et sont
soumis aux mémes obligations (obligation de sefintérét général, continuité du service

public, secret professionnel...). De méme, ils sanings a une grille salariale unique et a un
régime indemnitaire identique a tous les fonctioesadu méme grade.

3. Des agents mieux formés

Avec la fonction publigue communale, la formatiast an droit pour 'ensemble du personnel
communal. Les nouveaux fonctionnaires doivent sunwme formation d’accueil (initiation a
I'environnement communal) des leur entrée danshatfon publique communale. lls ont droit,
tout au long de leur carriére, a des formationssdie professionnalisation pour leur permettre
de s’adapter a leur poste en cas notamment de emamg de cadre d’emplois, de maintenir a
niveau ou de perfectionner leurs compétences ou lpau fournir des bases pour occuper des
postes d’encadrement.

4. Des agents mobiles



La fonction publigue communale offre aux fonctiomesa des possibilités de mobilité inédites.

En effet, tout en conservant leurs acquis liesiadacienneté, les fonctionnaires ont la faculté de
changer périodiqguement de commune, de groupemeobrdenunes ou d’établissement public

administratif. De méme, ils peuvent exercer un eméfiune autre spécialité que la leur, sous
réserve gu'ils réussissent un examen professionnel.

5. La possibilité de faire carriere

Comme dans toute fonction publique, le fonctiorma@ommunal peut évoluer au cours de sa
carriere. Les régles d’avancement lui permettenpigresser régulierement au sein de son
grade en montant d’échelon. Par ailleurs, sousvésie remplir des conditions d’ancienneté et
d’étre lauréat a un concours ou a un examen piofess interne, il peut gravir des niveaux
hiérarchiques en montant de grade au sein de sne céemplois ou en changeant de cadre
d’emplois (voire de spécialité en méme temps).deabiais, les fonctionnaires communaux ont
les moyens d’évoluer dans leur carriere et d’égenus dans cette progression par la mise en
place de formations de préparation aux concours.

6. Des agents représentés a tous les niveaux

La fonction publigue communale conféere un rdle ingat aux organisations syndicales qui, en
fonction de leur représentativité, prennent places@n des différentes instances de la fonction
publiqgue communale.

Elles peuvent émettre leur avis sur les arrétésitatees puisque le Conseil supérieur de la
fonction publique des communes de Polynésie fraegajui en a la charge, est composeé
paritairement d’élus communaux et de représenwgmdicaux. Elles jouent notamment un role
déterminant et ont force de décision au sein :

- des commissions administratives paritaires poapplication des regles relatives a
'avancement, a la titularisation et aux différenpmsitions dans lesquelles peut se retrouver un
fonctionnaire (mutation, mise a disposition, stages

- des conseils de discipline en cas de manquenueiaindtionnaire a ses obligations ;

- des comités techniques paritaires pour 'exames abnditions de travail et du respect des
regles d’hygiéne et de sécurité.

Textes de référence :

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 modifieetgmbr statut général des
fonctionnaires des communes et des groupementsoiiengnes de la Polynésie
frangaise ainsi que de leurs établissements pudndicsnistratifs ;

* Décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011 fixant les megiemmunes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsoiengnes de la Polynésie
francaise ainsi que de leurs établissements pudidicsnistratifs ;

* Décret n°2011-1551 du 15 novembre 2011 portantrsidgedispositions relatives a la
fonction publigue des communes et des groupementochmunes de la Polynésie
francaise ainsi que de leurs établissements pudidicsnistratifs.
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Fiche 1 : Le Conseil supérieur de la fonction pubdjue des
communes (CSFPC)

Textes de référence :

* Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr&@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 25 et 2§;

* Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20pdrtant diverses dispositions relatives a la
fonction publique des communes et des groupementomrmimunes de la Polynésie francaise
ainsi que leurs établissements publics adminidgddirticles 16 a 38;

* Arrété n°1569/DIPAC du 28 novembre 20pbrtant répartition des sieges attribués aux
organisations syndicales au Conseil supérieur ddolaction publique des communes de la
Polynésie francaisg

* Arrété n°1571/DIPAC du 28 novembre 201élatif aux frais de déplacement et de séjour des
conseils, comités, et commissions de la fonctidsligquue des communes, des groupements de
communes ainsi que de leurs établissements puwdicnistratifs ;

* Arrété n°1692/DIPAC du 28 décembre 20figant la liste des membres du Conseil supérieur
de la fonction publique des communes de la Polgrfésncaise ;

* Arrété n°137/DIPAC du 6 février 2012elatif aux autorisations spéciales d’absence
accordées aux représentants du personnel pour pemmettre de participer aux différentes
formations du Conseil supérieur de la fonction jiee des communes de Polynésie frangaise ;
» Circulaire n°721/DIPAC du 14 mai 201gelative aux droits syndicaux.

) Les missions du Conseil supérieur de la fonctionublique des communes (CSFPC)

Le Conseil supérieur de la fonction publique demimmines est une instance consultative. Il est
obligatoirement saisi pour avis par le haut-comairsssur les projets de statuts particuliers. Il
est également obligatoiremeobnsulté sur le programme annuel de formation ééalpar le
centre de gestion et de formation (CGF).

Il peut également :

» étre saisi de tout projet de loi et de texte m@gletaire concernant la fonction publique
communale ;

» procéder a toute étude sur l'organisation et Ifepgonnement de la gestion du
personnel communal.

Dans le cadre d’études et de statistiques, les coramet leurs établissements publics sont tenus
de fournir au Conseil supérieur tous les renseigmésnet documents demandeés.



1)) La composition du Conseil supérieur de la fonctiopublique des communes
(CSFPC)

Le Conseil supérieur de la fonction publique demmaines (CSFPQ)st composé paritairement
de 20 membres titulaires dont 10 représentants abesmunes et 10 représentants des
organisations syndicales de fonctionnaires des aomeside Polynésie francaise.

Les représentants des communes sont des élus losandsentant les communes au comité des
finances locales (CFL). Leur mandat expire en méngps que leur mandat de membres du
comité des finances locales.

Les représentants du personnel sont désignés mgaé alu haut-commissateprés répartition
des sieges attribués aux organisations syndicasepllis représentatives en Polynésie francaise.
Leur mandat expire au terme d’'un délai de 6 anssaus les cas, le mandat des représentants
du personnel se trouve prorogé jusqu’a l'installatiles membres titulaires et suppléants qui les
remplacent.

Chaque représentant titulaire a un suppléant. Lesbres suppléants ne peuvent siéger ni au
Conseil supérieur ni dans des formations spécedisd méme temps que les membres titulaires
gu'ils suppléent. En cas de déces ou de démissionrdprésentant titulaire du personnel ou de

la perte de la qualité au titre de laquelle il@disigné, il est remplacé par son suppléant.

Les fonctions de membre du Conseil supérieur d®ration publiqgue des communes de la
Polynésie francaise sont gratuites. Seuls des @raisiéplacement et de séjour sont pris en
charge, le cas échéant, dans les conditions prépaesarrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francdise

) L’'organisation Conseil supérieur de la fonction pulique des communes (CSFPC)

Le Conseil supérieur est présidé par un présidestege soit en assemblée pléniere, soit en
formations spécialisées, soit en formation de hurea

A. Le président du Conseil supérieur

Le président est un représentant des communes rélgoe sein. Il dispose d'une voix
prépondérante.

Le président du Conseil supérieur est élu a la rt@jabsolue des suffrages exprimés au premier
tour et, s’il y a lieu, a la majorité relative atours suivants. Au troisieme tour, en cas d’égalité
I'élection se fait au bénéfice du candidat le phge. Les fonctions du président cessent apres
I'élection des représentants des communes au cooeg® finances locales suivant le
renouvellement général des conseils municipaux.t€fois, son mandat se trouve prorogé
jusqu’a l'installation de son successeur. Les fiomst de président sont renouvelables.

Les fonctions de président du Conseil supérieutad®nction publique des communes de la
Polynésie francaise sont gratuites. Seuls des fraisiéplacement et de séjour sont pris en
charge, le cas échéant, dans les conditions prépaesarrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francdise

'Arrété n° 1692/DIPAC du 28 décembre 2011
2Arrété n° 1571/DIPAC du 28 novembre 2011
3Arrété n° 1571/DIPAC du 28 novembre 2011



B. Le bureau du Conseil supérieur

Le Conseil supérieur de la fonction publique demmuines de la Polynésie francaise détermine
la composition de son bureau qui ne peut comprepidsede la moitié des membres du conseil
réuni en formation pléniére et en désigne les mesmbr

Le bureau du Conseil supérieur est composé d'urbr@égal de représentants des organisations
syndicales et de représentants des communes.

Le bureau du Conseil supérieur établit I'ordre @lur jdes séances du conseil.
La présidence du bureau est assurée par le présigéonseil supérieur.

Le bureau coordonne l'activité des formations sgiésges. Il peut recevoir délégation de
I'assemblée pléniere pour émettre des avis ouadEsiTmandations.

C. Les formations du Conseil supérieur

Le Conseil supérieur fixe le nombre, la compositien les attributions des formations
spécialisées. Il désigne les membres de ces fansasinsi que leur président.

Les formations spécialisées sont composées d'umbreo égal de représentants des
organisations syndicales et des représentantsod@signes.

Les organisations syndicales représentées au Cangmrieur disposent au minimum dans
chaque formation spécialisée d'un sieége pour celéssorganisations ayant un siege au Conseil
supérieur et de deux siéges pour celles des oggams ayant plus d'un siege au Conseil
Supérieur.

Une autorisation d’absence est accordée aux reyiedgs du personnel pour leur permettre de
participer aux réunions des différentes formatidm<onseil supérieur dans les conditions fixées
par un arrété du haut-commissaire de la Répubbgueolynésie francaise

Conformément aux dispositions de cet arrété, supls présentation de leur convocation, une
autorisation spéciale d’absence est accordée qugsentants du personnel pour participer aux
réunions des différentes formations du Conseil sepéde la fonction publique des communes
de Polynésie francaise.

La durée de cette autorisation comprend, outrelédsis de route et la durée prévisible de la
réunion, un temps égal a la durée prévisible dédaion pour permettre aux intéressés d’assurer
la préparation et le compte-rendu des travaux.

D. Le secrétariat du Conseil supérieur

Le secrétariat du conseil, de méme que son finaaekrast assuré par le centre de gestion et de
formation (CGF).

Un proces-verbal est établi aprés chaque séankasdemblée pléniére et transmis dans le délai
d’'un mois aux membres du Conseil supérieur. Ilsegtmis a approbation lors de la séance
suivante.

E. Les rapporteurs et personnes extérieures

4Arrété n° 137/DIPAC du 6 février 2012 et circulaire721/DIPAC du 14 mai 2012



Des _rapporteurs extérieurs au Conseil supérieurgrditre nommeés par le haut-commissaire de
la Républiqgue en Polynésie francaise sur propasitio président du Conseil supérieur en se
basant sur la liste établie annuellement par leedaur lls ont une voix consultative pour les
affaires qui leur sont confiés par le président.

Seuls les frais de déplacements et de séjour geentaurs extérieurs sont pris en charge dans
les conditions prévues par arrété du haut-comméssiaila République en Polynésie francaise

En outre, le Conseil supérieur de la fonction pypdi des communes de la Polynésie francaise
entend, a l'initiative de son président ou a la dede de I'un de ses membres, toute personne
dont l'audition est de nature a éclairer les débats

Les frais de déplacement et de séjour de la peesoomcernée sont pris en charge par le centre
de gestion et de formation.

Lorsque le président du Conseil supérieur convamgepersonne dont I'audition est de nature a
éclairer les débats, cette personne ne peut asgiséela partie des débats, a I'exclusion du vote,
relative aux questions pour lesquelles son audégirdemandée.

Le haut-commissaire de la République en Polynésiechise ou son représentant assiste aux
réunions du Conseil supérieur avec voix consukatill peut assister aux réunions des
formations spécialisées.

V) Les regles de fonctionnement du Conseil supérieu

Le Conseil supérieur se réunit au moins deux farsgp a l'initiative de son président.

Il est également convoqué par son président dangidéex mois suivant la demande écrite
présentée par un tiers de ses membres en vuexdméa de toute question relative a la fonction
publiqgue communale. Les séances du Conseil supérgesont pas publiques.

Les questions soumises au Conseil supérieur s@ninsorites directement a I'ordre du jour de
I'assemblée pléniere, soit renvoyées pour insbmcil'une des formations spécialisées. Une fois
cette instruction terminée, I'affaire est portéeae 'assemblée pléniére.

Seule I'assemblée pléniere peut présenter des gitmms en matiere statutaire. Celles-ci sont

transmises au haut-commissaire de la RépubliqiRnmésie francaise.

L’assemblée pléniere et les formations spécialigdesttent des avis ou des propositions a la
majorité des suffrages exprimés. Si le tiers demimnes présents le réclame, ou s'il s’agit de

procéder a une nomination, le vote a lieu a bulletecret. Il en est de méme en matiere

disciplinaire. Le vote par procuration est admis. tdembre présent ne peut disposer que d’'une
procuration. Lorsqu’'un membre titulaire est remplaar un membre suppléant, celui-ci dispose
du droit de vote du titulaire sans pouvoir donrneenevoir procuration.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, une nouvellevocation est envoyée dans les 24 heures
suivant la réunion aux membres de la formationsigge sur le méme ordre du jour et quelque
soit le nombre de membres présents, dans un débdnmal de trente jours suivant la premiere
réunion.

SArrété n° 1571/DIPAC du 28 novembre 2011
10



Le Conseil supérieur dispose d'un délai de troigsnpour rendre son avis. A la demande du
haut-commissaire de la République en Polynésiecéian, et lorsque l'urgence le justifie, ce
délai est ramené a un mois.

11



Tableau synthétique

LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE

DES COMMUNES (CSFPC)

Composition

10 représentants des communes, groupements de cwanet
établissements publics (= 10 membres du CFL) +
représentants du personnel deésignés par les oatjans
syndicales.

Chaque titulaire a un suppléant.

10

Fonctionnement

Présidence elle est assurée par un représentant des consm
élu au sein du Conseil supérieur.

Secrétariat: il est assuré par le centre de gestion et dadton
(CGF).

Line

Organisation

v'Assemblée pléniére ;
v'Formations spécialisées (composition et désignaties
présidents par le Conseil supérieur) ;

v'Bureau (10 membres maximum désignés par le Con
supérieur ; président du bureau = président du &lon
Supérieur).

seil

Missions

v est saisi pour avis, par le haut-commissaire sarpiejets
de statuts particuliers ;

v’ est consulté sur le programme annuel de formatiaimoéé
par le CGF ;

v/ peut étre saisi de tout projet de texte réglementapropos
de la fonction publigue communale ;

v'peut procéder a toute étude sur l'organisationleet
perfectionnement de la gestion du personnel communa

12
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Fiche 2: Les commissions administratives paritaires (CAP)

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200%ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréstaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticle 27) ;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiicle 117) ;

o Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20pdrtant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyfréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 39 a 7Y ;

* Arrété n°1571/DIPAC du 28 novembre 201élatif aux frais de déplacement et de séjour des
conseils, comités, et commissions de la fonctidsligquue des communes, des groupements de
communes ainsi que de leurs établissements pudiogistratifs ;

» Arrété n°1573/DIPAC du 28 novembre 20Xglatif aux modalités de fonctionnement des
conseils de discipline dans la fonction publique demmunes, des groupements de communes et
de leurs établissements publics administratifs ;

e Arrété n°1099/DIPAC du 5 juillet 2012elatif a la composition et au mode de désignation
des représentants des commissions administrateesipes ;

* Arrété n°1100/DIPAC du 5 juillet 2012relatif au fonctionnement d’une commission
administrative paritaire dans le cadre d’'une forioa pléniére ou restreinte ;

* Arrété n°1101/DIPAC du 5 juillet 201 2elatif aux élections des présidents des comnrissio
administratives paritaires ;

» Arrété n°1093/DIPAC du 5 juillet 2012ortant création d'une commission administrative
paritaire transitoire dans l'attente de la constitbn du collége électoral visé a l'article 44 du
décret n° 2011-1551 du 15 novembre 2011.

)] Les commissions administratives paritaires

Il est créé, auprés du centre de gestion et desfitwm une commission administrative parit&ire
unique pour I'ensemble des fonctionnaires appanteaaune méme catégorie (« conception et
encadrement », « maitrise », « application », €@xgn »).

A. Les missions des commissions administratives paritas

Les commissions administratives paritaires ont e@sance des tableaux d’avancerhent

Elles sont consultées sur les refus de titulansagt les refus de décharge de service pour
activité syndicale ou pour formation professiongfell

®Article 27 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan\@605
"Article 28 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan605
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Elles sont également obligatoirement consultées iies les questions relative’s: &

» la mutation impliqguant un changement de domicileuoa modification de la situation
de l'intéressé ;

» au refus de promotion de grade ;

» la mise a disposition du fonctionnaire ;

» la prolongation de stage ;

» au licenciement au cours de la période de stage ;

» au reclassement suite a inaptitude physique.

Elles sont également obligatoirement consultées pou

» les demandes de détachement aupres d’'une communegrdupement de communes
ou d'un établissement public administratif relevdes communes de Polynésie francaise
ainsi que les intégrations dans un cadre d’'empldéssuite d’un détacheméht

> I'examen des fiches individuelles de notation desfionnaires.

Les commissions administratives paritaires sontledgent saisies, a la demande du
fonctionnaire intéressé :

» des décisions refusant I'autorisation d’accomptirservice a temps partiel ;

» des litiges d’ordre individuel relatifs aux condits d’exercice du temps partiel ;

» des décisions portant refus de promotion d’échglon

» des décisions relatives a la mise en disponildlitéxception de la mise en disponibilité
de droit ;

> delg décisions relatives aux congés prévus a larid de I'ordonnance du 4 janvier
20057,

» des décisions refusant des autorisations d’abgemaesuivre une action de préparation
a un concours administratif ou une action de foilwnatontinue.

B. La composition des commissions administratives pdgires

Les commissions administratives paritaires compahan nombre égal :
» des représentants des communes, des groupemecdsndeunes et des établissements
publics administratifs relevant des communes d@olgnésie francaise et,

» des représentants du personnel.

Les commissions administratives paritaires ont mesnbres titulaires et un nombre égal de
membres suppléants.

1. Les représentants des communes
Les représentants des communes, des groupementsmeunes et des établissements publics

administratifs des commissions administratives tpmeis de chaque cadre d’emplois sont
désignés, a l'exception de leurs présidents, parréprésentants des communes au conseil

8 Article 28 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan605

°Article 76 du décret n° 2011-1551 du 15 novembr&120

'%Article 77 du décret n° 2011-1551 du 15 novembr&l20

YArticle 117 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011

2Congé annuel, congé de maladie, de longue maladiegé pour maternité ou adoption, congé de formatio
professionnelle, congé pour formation syndicalegéolié aux charges parentales, congé pour vaidates acquis
de I'expérience.
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d’administration du centre de gestion et de foramatparmi les maires et les présidents de
groupements de communes et d’établissements paaiofmistratifs.

Leur mandat a la commission court jusqu’a la finlele mandat électif et il est d'une durée
maximale de six ans.

2. Les représentants du personnel

Les représentants du personnel sont élus pouramaan de six ans. Les listes de candidats pour
chaque commission sont présentées par les organsalyndicales.

Le nombre de représentants titulaires du persanteecommission administrative paritaire varie
selon I'effectif des fonctionnaires du cadre d'emiptelevant de la commissithn

Effectif de Nombre de Nombre total de Nombre total de
fonctionnaires représentants du représentants du représentants
personnel du personnel par (élus+personnel)
groupe commission par commission
hiérarchique
supérieur
Inférieur & 20 Non précisé 2fécultd 4 (facult®
(facultd
Inférieur & 40 1 3 6
Au moins égal a 40 1 4 8
et inférieur a 250
Au moins égal a 250 2 5 10
et inférieur a 500
Au moins égal a 500 2 6 12
et inférieur a 750
Au moins égal a 750 2 7 14
et inférieur a 1 000
Au moins égal a 1 3 8 16
000

Les effectifs des fonctionnaires de chaque cademplois sont appréciés aff fanvier pour un
premier tour de scrutin devant avoir lieu entré&3amars et le 14 septembre de la méme année.

lls sont appréciés au™juillet pour un premier tour de scrutin devant iavizu entre le 15
septembre de la méme année et le 14 mars de I'sanémte.

L'autorité de nomination des collectivités et asdments affiliés au centre de gestion et de
formation informe selon le cas avant le 10 janwieravant le 10 juillet ce dernier des effectifs
gu'elle emploie. La collectivité ou I'établissemenprés duquel sont placées les commissions
administratives paritaires informe également daes plus brefs délais les organisations
syndicales des effectifs de fonctionnaires employés

Pour établir une correspondance hiérarchique elesereprésentants du personnel et les
fonctionnaires intéressés, il y a sept groupesatsérques :

3Arrété n° 1099/DIPAC du 5 juillet 2012
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Groupe n° Grade

Agent, agent qualifié

Agent principal

Adjoint, adjoint de classe exceptionnelle
Adjoint principal

Technicien, technicien de classe exceptionnelle
Conseiller, conseiller qualifié

Conseiller principal, administrateur

~N OO~ WINF

Les élections des représentants du personnel amxnissions administratives paritaires sont
organisées par le centre de gestion et de formd@F) dans les conditions prévues aux
articles 43 & 62 du décret du 15 novembre 2011

C. Le fonctionnement des commissions administratives paritaires
1. Le président des commissions administratives pgegga

Chaque commission administrative paritaire estigééspar un représentant des collectivités et
établissements.

Chaque président est élu. L’électione peut avoir lieu que si la moitié des membrtetaiies,
représentants des communes et établissements, clumeission administrative paritaire sont
présents ou remplacés par un suppléant. En I'absg@a@uorum, la réunion se tient de plein
droit dans un délai de trois jours, sans conditierquorum. La date de cette derniére réunion est
fixée dans la convocation adressée aux membres@®rimission.

Les représentants titulaires candidats pour latiomale président en font état au début de la
réunion au cours de laquelle I'élection doit aViau.

Les électeurs votent a bulletin secret pour un idatd Est nul tout bulletin établi en
méconnaissance de I'une de ces conditions.

Les présidents des commissions administrativesapas sont €lus a la majorité absolue des
suffrages exprimés. Si celle-ci n'est pas obtenu@ramier tour de scrutin, il est procédé au
cours de la méme réunion, a un second tour. Seulsept s'y présenter les deux candidats qui
ont recueilli le plus grand nombre de suffragep@mier tour. Le scrutin au second tour a lieu a
la majorité relative. En cas d’égalité des suffeag® second tour, I'élection est acquise au
bénéfice de I'age.

La premiére convocation de la commission admirtisggoaritaire est adressée par le président
du centre de gestion et de formation. Elle fixedie du jour de cette réunion et notamment
I'élection de son président.

Ensuite, c’est le président de la commission adstretive paritaire qui convoque la commission

et fixe I'ordre du jour. La commission tient au m®ideux séances dans lI'année. Ces séances ne
sont pas publiques. Le président est tenu de carerdg commission dans le délai maximum
d’'un mois, sur demande écrite de la moitié au madessreprésentants titulaires du personnel.

“Décret n° 2011-1551 du 15 novembre 2011
°Arrété n° 1101/DIPAC du 5 juillet 2012
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Le secrétariat est assuré par un représentantodesuenes, des groupements de communes ou
des établissements publics administratifs relevde® communes de la Polynésie francaise
désigné par le centre de gestion et de formation.

Un représentant du personnel est désigné par lansion en son sein pour exercer les
fonctions de secrétaire adjoint.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séanest $igné par le président et contresigné par le
secrétaire et le secrétaire adjoint et transmies da délai d’'un mois a compter de la date de
séance, aux membres de la commission. Ce prockatvest soumis a l'approbation des
membres de la commission lors de la séance suivante

Les suppléants peuvent assister aux séances demiaission sans pouvoir prendre part aux
débats. lls n'ont voix délibérative qu’en I'abseniss titulaires qu’ils remplacent, le cas échéant.

Dans le respect de la représentation des commulessgroupements de communes et des
établissements publics administratifs relevant d@smunes de la Polynésie francaise et des
personnels, tout représentant titulaire qui sevec@mpéché de prendre part a une séance de la
commission administrative paritaire peut se faiemplacer par n’'importe lequel des
représentants suppléants par procuration écritenative.

Toutefois, pour les représentants du personndk atulté ne joue qu’entre représentants élus
sur une méme liste de candidats et appartenanémernadre d’emplois ou tirés au sort selon la
procédure prévue a I'article 60 du décret n°201311¢u 15 novembre 2011.

Le président de la commission peut convoquer dpsréexa la demande des représentants des
communes, des groupements de communes ou des&taidints publics administratifs relevant
des communes de la Polynésie francaise ou a larldes représentants du personnel afin
gu’ils soient entendus sur un point inscrit a lterdu jour.

Les experts ne peuvent assister qu'a la partieddbats, a I'exclusion du vote, relative aux
questions pour lesquelles leur présence a été diaan

Les commissions administratives paritaires sorsiesipar leur président ou sur demande signée
par la moitié au moins des représentants tituladtepersonnel de toutes questions entrant dans
leur compétence. Elles émettent leur avis ou lenmpgsition a la majorité des suffrages
exprimes.
Lorsque l'autorité de nomination prend une décigiontraire a I'avis ou a la proposition émis
par la commission, elle informe dans le délai dianis la commission des motifs qui l'ont
conduit a ne pas suivre cet avis ou cette propositi
Lorsque la décision de l'autorité de nomination giordonnée a une proposition ou a un avis
de la commission administrative paritaire, la décispeut légalement intervenir si, par suite
d’'un partage égal des voix, aucune propositionumuia avis n'a pu étre formulé.
Les séances des commissions administratives ipasitae sont pas publiques.

2. Les formations des commissions administrativesgiees °

Les commissions administratives paritaires siégarformation pléniére ou restreinte.

En principe, les commissions administratives paesainstituées pour chaque cadre d’emplois

eArrété n° 1100/DIPAC du 5 juillet 2012
17



siegent en formation pléniere, sous réserve deesitions propres a la formation disciplinaire.

Chaque commission administrative paritaire, réemi¢dormation pléniere, est chargée de donner
un avis sur :

> les tableaux d’avancement ;

» les refus de titularisation ;

> le refus de promotion de grade ;

» la prolongation de stage ;

» le licenciement au cours de la période de stage ;
» le reclassement suite a une inaptitude physique.

Les commissions administratives paritaires siegamtformation restreinte lorsqu’elles sont
saisies de questions portant sur :

» les refus de décharge de service pour activité isgted ou pour formation
professionnelle ;

» la mutation impliqguant un changement de domicileuoa modification de la situation
de l'intéresseé ;

» la mise a disposition du fonctionnaire ;

» I'avancement d’échelon et I'établissement du tabl&avancement de grade ;

» larévision de la notation ;

» la liste d’aptitude pour la promotion interne ;

» les demandes de détachement aupres d’'une communegrdupement de communes
ou d’'un établissement public administratif ;

» les demandes d’intégration a la suite d'un détagméndans une commune, un
groupement de communes ou un établissement pulstinastratif.

Sont autorisés a siéger en formation restr&inte

» les représentants du personnel titulaires reledangroupe dans lequel est classé le
grade ou emploi du fonctionnaire intéresse ;

> les représentants du personnel relevant du gradarbihique supérieur ;

» un nombre égal de représentants des communedbksstaents publics.

D. Le conseil de discipline

Le conseil de disciplif& est une formation de la commission administrapaetaire dont reléve
le fonctionnaire poursuivi

L’avis de la commission administrative paritaireéggant en conseil de discipline est
obligatoirement requis pour toutes les sanctiossiglinaires a I'exception de l'avertissement et
du blamé®.

Le conseil de discipline comprend en nombre égal dprésentants du personnel et des
représentants des communes, des groupements deucewmrmet des établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgniéancaise.

Le conseil de discipline ne comprend en aucun eadahctionnaires d’un grade inférieur a celui
du fonctionnaire déféré devant lui. Il comprendiains un fonctionnaire du grade de ce dernier
ou d’'un grade équivalent.

YArticle 70 du décret n°2011-1551 du 15 novembrel201
BArticles 130 & 133 du décret n° 2011-1551 du 1%ntwre 2011
19Cf. Fiche : Le régime disciplinaire des fonctioinaa
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Siegent en qualité de représentants du personeemkmbres titulaires de la commission
administrative paritaire appartenant au méme catleenplois que l'intéressé et au cadre
d’emplois supérieur. Les membres suppléants neesiegue lorsque les membres titulaires
gu’ils remplacent sont empéchés. Toutefois, lorslguaombre de représentants titulaires du
personnel appelé a siéger est inférieur a trassippléants siegent avec les titulaires et omt voi
délibérative.

Si I'application des dispositions ci-dessus ne @trpas d’avoir un nombre de représentants du
personnel pouvant siéger au moins €gal a troise ceprésentation est complétée ou, le cas
échéant, constituée par tirage au sort parmi lestifinnaires en activité relevant du cadre
d’emplois le plus élevé de la commission administegparitaire.

Dans le cas ou le nombre de fonctionnaires ainsemb demeure inférieur a trois, la
représentation est complétée ou, le cas échéanstitee par tirage au sort parmi les
représentants du personnel a la commission admaitivg paritaire de la catégorie supérieure.
Le tirage au sort est effectué par le présidertdatiseil de discipline.

Les représentants des communes, des groupementsmheunes et des établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgnféancaise sont désignés par le président du
conseil de discipline par tirage au sort, en présetiun représentant du personnel, parmi

'ensemble des représentants des communes, despegnents de communes et des

établissements publics administratifs relevant desimunes de la Polynésie francaise a la
commission administrative paritaire.

Lorsqu’elles siégent en conseil de discipline, desnmissions administratives paritaires sont
présidées par une personne, n‘appartenant pascaniaission intéressée, désignée par le
président du tribunal administr&fif

Les membres des conseils de discipline sont soarfiabligation de discrétion professionnelle
pour tous les faits et documents dont ils ont cmsaace en leur qualité.

Les fonctions de président du conseil de discipdiolet remunérées a la vacation, selon des taux
fixés par arrété du haut-commissaire de la Répuelin Polynésie francaféelindemnisation

du président du conseil de discipline est étahlida base d’'un tarif horaire fixé a 2 750 F CFP
dans la limite d’'un montant ne pouvant excéder Q1 BCFP par séance. La durée minimale de
présence ouvrant droit au paiement d’'une indemdéévacation est fixée a 1h30. Cette
rémunération est a la charge du centre de gedtida fermation

Les frais de déplacement et de séjour des membresraseil de discipline sont supportés par le
centre de gestion et de formation, dans les camditprévues par un arrété du haut-commissaire
de la République en Polynésie francéise

Le fonctionnaire déféré et les autres personnesoruees devant le conseil de discipline ont
également droit au remboursement de leurs fraisdéf@acement et de séjétirdans les
conditions de I'arrété du haut-commissaire précité.

Les frais de déplacement et de séjour des coreteiles témoins du fonctionnaire traduit devant
le conseil de discipline et de l'autorité de nontima ou de son représentant ne sont pas
rembourseés.

“Article 27 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
ZIArrété n°1573/DIPAC du 28 novembre 2011
22Arrété n°1571/DIPAC du 28 novembre 2011
BArrété n°1571/DIPAC du 28 novembre 2011
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1)) La commission administrative paritaire transitoire

Dans l'attente de la constitution du collége éledtaccomposé de fonctionnaires titulaires
permettant la création des commissions adminiggsparitaires, il est créé, auprés du centre de
gestion et de formation, une commission adminis&afaritaire transitoire unique pour
I'ensemble des fonctionnaires relevant de I'ordoymeadu 4 janvier 2005.

Les modalités d'organisation et de fonctionnementiadcommission administrative paritaire
transitoire sont fixées par l'arrété n°1093/DIPACSuillet 2012 et sa circulaire explicative

24 Circulaire n° 1216/DIPAC du 16 aoit 2012 relatiwex modalités d’organisation des élections desésamtants du
personnel a al commission administrative parita@asitoire, son fonctionnement ainsi que ses ctoemgeés.
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Tableau synthétique

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP)

Composition

Composition paritaire au sein de chaque CAP, il yauwant de
représentants des collectivités que de représardarpersonnel.

Fonctionnement

Une CAP pour chaque cadre d'emploi (A, B, C et D).

Présidence pour chaque CAP, elle est assurée par un reyesge
des collectivités et établissements publics adrnatits

Secrétariat: pour chaque CAP, il est assuré par un représedss
collectivités désigné par le centre de gestioneefadmation (CGF).
Un représentant du personnel est désigné par lantsion pour
assurer les fonctions de secrétaire adjoint.

Missions

Consultation obligatoire pour :

v/ la mutation impliquant un changement de domicile une
modification de la situation de l'intéressé

v le refus de promotion de grade

v la mise a disposition du fonctionnaire

v la prolongation de stage

v le licenciement au cours de la période de stage

v le reclassement suite a inaptitude physique

v les demandes de détachement auprés d'une commine,

groupement de communes ou dun établissement pu

administratif relevant des communes de Polynésiachise ainsi
gue les intégrations dans un cadre d’emplois a uide sd’'un
détachement

v 'examen des fiches individuelles de notation adegfionnaires

Le conseil de discipline formation restreinte de la CAP dont reléve lectionnaire.

Les membres sont élus par tirage au sort. La pwsel du conseil est assurée par u

personne désignée par le président du tribunalrasimatif.

d
blic

he

21



22



gl]

Liberté « Egulire’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 3: Les comités techniques paritaires (CTP)

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200dortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticle 29 ;

e Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20pbrtant diverses dispositions relatives a la
fonction publique des communes et des groupementomrimunes de la Polynésie francaise
ainsi que leurs établissements publics adminidgddirticles 78 a 99;

e Arrété n°1102/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le nombre des représentants aux comités
techniques paritaires et relatif aux modalités derldésignation et de prise en compte de leurs
effectifs ;

o Arrété n°1103/DIPAC du 5 juillet 2012fixant les conditions d’examen des mesures
d’hygiene et de sécurité par le comité technique.

Un comité technique paritaffest créé dans chaque collectivité ou établissenpeiiic
comptant au moins cinquante agents. En deca dearite agents, un comité technique paritaire
peut étre institué par 'organe délibérant de lencmne, du groupement de communes ou de
I'établissement public, 1a ou I'organisation desvgses le justifie.

) Les missions du comité technique paritaire

Dans le cadre de I'exercice de ses compétencesadarend’hygiene et de sécurité, le comité
technique paritaire propose toute mesure de nataraéliorer I'hygiene et la sécurité du travail
dans la collectivité.

Les comités techniques paritaires s’occupent destipns relatives :

» al'organisation des administrations intéressées ;

» aux conditions générales de fonctionnement de d@énéstrations ;

» aux conditions d’hygiene et de sécurité (ils s@nnis par leur président a la suite de
tout accident mettant en cause I'’hygiéne ou larg@cayant pu entrainer des conséquences
graves).

Plus particuliérement, le comité technique pagtaist obligatoirement constfité

“Article 29 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
“®Article 29 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvi805
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» sur les regles et consignes d’hygiéne et de séogui la collectivité ou I'établissement
envisage d’adopter ;

» des aménagements de postes de travail accordéfusas ;

» en cas d’accident mettant en cause I'’hygiene stdarité de facon grave ;

» sur les projets de construction, d’aménagementesttrétien des batiments au regard
des regles d’hygiéne et de sécurité.

II') La composition du comité technique paritaire

A. Le nombre de représentants au sein des comités tedtues paritaires
Les comités sont composés paritairement d'un alleg

» de représentants de la collectivité ou de I'établisent ;
» de représentants du personnel.

Le mandat des représentants du personnel expiresamaine apres la date de la désignation de
leurs remplagants.

Le mandat des représentants des communes, desegrens de communes et des

établissements publics administratifs expire en emé&mps que leur mandat ou fonction ou a la
date du renouvellement total ou partiel de I'orgdéléoérant de la commune, du groupement de
communes ou de [|'établissement.

Le nombre des membres titulaires est fixé par Hoey délibérant, apres consultation des
organisations syndicales représentées dans la coeymia groupement de communes ou
I'établissement public administratif concerné, @ba I'effectif des agents relevant des comités,
dans les limites suivantes :

EFFECTIFS NOMBRE DE REPRESENTANTS
PAR COLLEGE
Moins de 50 agents 2 a 3 représentants
Entre 50 et 150 agents 3 a 4 représentants
Au-dela de 150 agents al6 représentants

B. Les modalités de désignation des représentants agirs des comités techniques paritaires

Les représentants des collectivités et établissEmpmrblics sont désignés par l'autorité investie
du pouvoir de nomination parmi les membres de #oggdélibérant ou parmi les agents de la
commune ou de I'établissement public.

Les comités techniques paritaires comptent parmmislenembres au moins un €lu qui est
président de droit.

Les représentants du personnel sont désignésgardanisations syndicales représentatives du
personnel des communes, des groupements de comraimsésque de leurs établissements
publics administratifs.

27 Arrété n° 1103/DIPAC du 5 juillet 2012 fixant lesnditions d’examen des mesures d’hygiéne et deisépar le
comité technique paritaire
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Dans le cas ou des sieges n'ont pu étre pourvuy@arde désignation par les organisations
syndicales, I'attribution de ces siéges est faitetpage au sort parmi les agents qui remplissent
les conditions pour étre désignés (étre un agésinps complet ou a temps non complet soumis
a un régime de droit public, il exerce ses fonaidepuis au moins six mois dans la commune,
le groupement de communes ou I'établissement pablicinistratiff®,

Le jour, I'heure et le lieu de tirage au sort sanhoncés par I'autorité de nomination au moins
huit jours a I'avance par affichage dans les locministratifs. Tout agent peut y assister.

Le tirage au sort est effectué par I'autorité denimation ou son représentant. Les agents sont
convogqués pour assister au tirage au sort.

En tout état de cause, leur désignation intenapnés que le haut-commissaire ait fixé par arrété
le nombre de sieges dévolus pour chaque comitéitpeh paritaire a chaque organisation
syndicale, compte-tenu du nombre de voix qu’ellesabtenu aux élections organisées pour la
désignation des représentants du personnel aux gsioms administratives paritaires.

C. Les modalités de prise en compte des effectifs digents relevant des comités techniques
paritaires

Les représentants du personnel au sein des coradiésiques paritaires des collectivités et de
leurs établissements publics sont nommeés parmi :

» les agents titulaires ou stagiaires de la fonctmrbligue des communes, des
groupements de communes ainsi que de leurs éeksgs publics administratifs ;

» les agents non titulaires ;

> les agents accueillis en détachement ou par voieise a disposition depuis au moins
une année.

Un fonctionnaire employé a temps non complet équigaun effectif. Les agents en congé sans
traitement ainsi que les agents de la collectiare activité a I'extérieur de la résidence
administrative depuis plus d'une année ne sontyesanche, pas pris en compte dans les
effectifs.

[lI') Le fonctionnement du comité technique paritare

Le président du comité technique paritaire ne pdrg désigné que parmi les membres de
I'organe délibérant de la commune, de groupementammune ou de I'établissement public
administratif auprés duquel est placé le comité.

Chaque comité établit son réglement intérieur dandélai de trois mois suivant son installation.
Ce reglement précise notamment la fréquence desoré&y les modalités de convocation aux
séances, les dispositions relatives aux comptehiseat avis du comité.

A. La convocation du comité technique paritaire

Le comité technique paritaire est convoqué pansésident.

Il tient au moins une séance dans I'année. Le geésiest tenu de convoquer le comité dans le

délai maximum d’un mois, sur demande écrite ded@iénau moins des représentants titulaires
du personnel.

28 Article 85 du décret n° 2011-1551 du 15 noveml@ye12
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La convocation du comité technique paritaire esbarpagnée de 'ordre du jour de la séance
fixé par le président. Les questions entrant dartoimpétence des comités techniques paritaires
dont I'examen a été demandé par la moitié au moassreprésentants titulaires du personnel
sont obligatoirement inscrites a I'ordre du jour.

Les suppléants peuvent assister aux séances dtecgemns pouvoir prendre part aux débats. lls
ont voix délibérative en cas d’absence des titegagqu’ils remplacent.

Le président du comité technique paritaire peutvoqoer des experts a la demande de
I'administration ou & la demande des représentdntpersonnel. Les experts n'ont pas Vvoix
délibérative. lls ne peuvent assister, a I'exclngio vote, qu’a la partie des débats relative aux
guestions pour lesquelles leur présence a été diraan

B. Le secrétariat du comité technique paritaire

Le secrétariat du comité est assuré par un repdeggene l'autorité de nomination. Un
représentant du personnel est désigné par le camitgon sein pour assurer les fonctions de
secrétaire adjoint. Ces fonctions peuvent étre liemypar un suppléant en cas d'absence du
titulaire.

Pour I'exécution des taches matérielles, le seiceétlu comité peut étre aidé par un agent de la
collectivité qui assiste aux séances. Aprés chacleles, un procés-verbal est établi. Il est
signé par le président, contresigné par le seceétdile secrétaire adjoint et transmis dans un
délai de quinze jours a compter de la date dedacgaux membres du comité. Ce procés-verbal
est approuveé lors de la séance suivante.

C. Les modalités de délibération du comité techniqueapitaire

Les comités techniques paritaires émettent lelg ava majorité des membres présents. En cas
de partage des voix, la proposition est réputéetado

Les séances des comités techniques paritairesh@a® publiques.

Toutes facilités doivent étre données aux membesscdmités pour exercer leurs fonctions. En
outre, communication doit leur étre donnée de ®ytEces et documents necessaires a
I'accomplissement de leurs fonctions au plus taiitljpurs avant la date de la séance.

lIs sont tenus a l'obligation de discrétion professelle, a raison des piéces et documents dont
ilIs ont eu connaissance en leur qualité de memibesscomités ou d’experts aupres de ces
comités.

Lors de I'examen des questions pour lesquelle®tbasaisi, le comité technique paritaire prend
connaissance :

» des observations et suggestions portées par legsagae les usagers sur le registre
d’hygiene et de sécurité ;

» des rapports émis par I'agent chargé de la miseeewe des regles d’hygiene et de
sécurité (ACMO) ;

» des rapports annuels du service de formations gsmfenelles ;

» des rapports remis par toute autorité ou expertpédemt en matiere d’hygiene et de
sécurité.
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En tant que de besoin, le comité technique pagitddsigne en son sein deux membres (dont I'un
représentant de l'autorité communale et l'autreésgntant du personnel) chargés, avec I'appui
technique de l'agent chargé de la mise en ceuvreeddss d’hygiéne et de sécurité, de mener
des enquétes sur les accidents de service ainsisgudées maladies professionnelles ou a

caractére professionnel. Ces personnes peuverdassigées par des agents de la collectivité ou
de l'établissement. A l'issue de I'enquéte, ilsomhent le comité des conclusions de leur

investigation.

Une autorisation d’absence est accordée aux repedds du personnel, titulaires ou suppléants,
ainsi qu’aux experts appelés a prendre part aunce8ade ces comités pour leur permettre de
participer aux réunions des comités sur simplegmi@sion de leur convocation. La durée de
cette autorisation comprend les délais de routéutae previsible de la réunion et un temps égal
a la durée prévisible de la réunion pour permeittne intéressés d’assurer la préparation et le
compte rendu des travaiix

Les membres des comités techniques paritairess egxperts convoqués ne percgoivent aucune
indemnité du fait de leurs fonctions dans ces a@snills sont toutefois indemnisés de leurs frais
de déplacement et de séjour dans les conditiogedipar arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francafse

La moitié au moins des membres doit étre présen¢ésenté lors de I'ouverture de la réunion.
Lorsque ce quorum n’est pas atteint, une nouvellevacation est envoyée dans le délai de
vingt-quatre heures aux membres du comité, quieségrs valablement sur le méme ordre du
jour, quel que soit le nombre de membres présents.

Les avis émis par les comités techniques paritaioes portés, par tout moyen approprié, a la
connaissance des agents en fonction dans la ogol@nunes, le ou les groupements de
communes et le ou les établissements intéresses.

Les comités techniques paritaires doivent, dansl@lai de deux mois, étre informés, par une
communication écrite du président a chacun des mesntles suites données a leurs avis.

IV)  Les modalités de désignation d'un ACMG*

Dans chaque commune ou établissement public adnaitifisl’autorité de nomination désigne
par arrété, sur le principe du volontariat, un agdrargé d’assurer, sous sa responsabilite, la
mise en ceuvre des régles d’hygiene et de sécurité.

La mission de I'agent désigné est d’assister etareseiller 'autorité de nomination aupres de
laquelle il est placé dans la mise en ceuvre déssélg sécurité et d’hygiene au travail visant a :

» prévenir les dangers susceptibles de compromatsédurité ou la santé des agents ;
» améliorer I'organisation et I'environnement du @@ven adaptant les conditions de
travail ;
» faire progresser la connaissance des problémeéatkité et des techniques propres a
les résoudre ;

29 Article 162 du décret n° 2011-1040 du 29 aodit 26tl4rticle 94 du décret n° 2011-1551 du 15 noverair 1

30 Arrété n° 1571/DIPAC du 28 novembre 2011 relatik &rais de déplacement et de séjour des conseilgités et
commissions de la fonction publique des communes gidoupements de communes ainsi que de leursséthents
publics administratifs

3L Article 99 du décret n° 2011-1551 du 15 noveml@ye12
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» veiller a I'observation des prescriptions |égisla et réglementaires prises en ces
matieres ainsi qu’a la bonne tenue des registregdaité dans tous les services.

Cet agent contrble les conditions d’application digges d’hygiene et de sécurité fixées par la
réglementation applicable localement et propos&utdrité compétente toute mesure qui lui
parait de nature a améliorer I'hygiéne et la séewlu travail et la prévention des risques
professionnels. En cas d’urgence, il propose atdi#é les mesures immeédiates qu’il juge
nécessaires. L'autorité I'informe des suites dosrééses propositions.

Cet agent est associé en outre aux travaux du €dethnique paritaire lorsqu’il est mis en
place. Il assiste de plein droit aux réunions dearsité.

Une formation préalable a la prise de fonction m¢ €ormation continue sont dispensées aux

agents désignés en matiere d’hygiene et de sépanitie centre de gestion et de formation, qui
en définit également les modalités.

Tableau synthétique

LES COMITES TECHNIQUES PARITAIRES (CTP)

Fonctionnement | Composition paritaire : autant de représentanttadmllectivité que
du personnel.

Présidence elle est assurée par un membre de 'organeédtélih de
la commune, du groupement de communes ou de liesabhent
public administratif.

Secrétariat: assuré par un représentant de l'autorité de matmon,
secrétariat adjoint assuré par un représentantiopnel.

Désignation d’'un agent chargé d’assurer la miseeenre des regles
d’hygiéne et de sécurité (ACMO).

Missions v' organisation des administrations intéressées ;

v  avis sur les conditions générales de fonctionnententces
administrations ;

v' avis sur les conditions d’hygiéne et de sécuréérfron du CTP a
la suite de tout accident majeur mettant en cabsgiéne ou la
seécurité).
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Liberté « Egal'ite’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 4 : Le centre de gestion et de formation (CGF

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr&@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 30 a 3%;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrmenes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiscles 173 a 19p;

* Arrété n°1341/DIPAC du 12 septembre 201fitant les modalités de calcul du nombre de
sieges au conseil d’'administration du centre daigest de formation ;

» Arrété n°1342/DIPAC du 12 septembre 20fidant les modalité d’organisation des élections
du conseil d’administration du centre de gestiondet formation et la composition de la
commission chargée du recensement et du dépouiltedas votes ;

» Arrété n°1343/DIPAC du 12 septembre 20figant la liste des électeurs des représentants
des communes et des groupements de communes étadikssements publics administratifs
relevant des communes de Polynésie francaise asegatiadministration du centre de gestion
et de formation ;

* Arrété n°1344/DIPAC du 12 septembre 20fikant la répartition des sieges au conseil
d’administration du centre de gestion et de format

» Arrété n°1345/DIPAC du 12 septembre 201dlatif a la nomination des membres de la
commission de recensement et de dépouillementagt e date de sa tenue pour I'élection des
membres du conseil d’administration du centre dstige et de formation ;

* Arrété n°1529/DIPAC du 9 novembre 20Te&latif aux résultats des élections du conseil
d’administration du centre de gestion et de format]

* Arrété n°1106/DIPAC du 5 juillet 201%xant les régles de composition et de fonctionmgme
de la commission d’équivalence des dipléomes desncmmes et des groupements de communes
ainsi que de leurs établissements publics admatisr;

o Arrété n°1111/DIPAC du 5 juillet 2012elatif aux modalités de versement de la contritruti
des communes, groupements de communes et établdsgmblics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise au centre deogest de formation au titre de la prise en
charge d’un fonctionnaire.

Le centre de gestion et de formafioast un établissement public local & caractére ridtrtif
soumis a la tutelle de I'Etat. Les collectivitésétablissements sont obligatoirement affiliés au
centre de gestion et de formation méme s’ils n'emept que des fonctionnaires a temps non
complet.

#Articles 30 & 35 de I'ordonnance n° 2005-10 dur&ier 2005 earticles 173 & 192 du décret n°2011-1040 du
29 ao(it 2011
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) Les missions du centre de gestion et de forman

Le centre de gestion et de formation se voit atetbde multiples missions obligatoires et
facultatives.

A. Les missions obligatoires

Le centre de gestion et de formation contribdentrée et au déroulement de carrierelans la
fonction publique communale du personnel communat titre, il :

> organise les concours et les examens professihnel

» assure la publicité des créations et vacances stegppour toutes les catégories d'agents ;
a peine de nullité des nominations, les créatiangaeances d’emplois doivent étre
préalablement communiquées au centre de gestibmfetmation* ;

Surtout, le centre de gestion et de formation degales actions de formation des agents régis
par le statut général de la fonction publique comates Il établit, apres avoir recueilli I'avis du
Conseil supérieur de la fonction publiqgue des comesude la Polynésie francaise, un
programme annuel de formation en application dgkesefixées par les statuts particuliers des
cadres d’emplois. Il est chargé de la mise en cedgree programme. |l peut déléguer par
convention la mise en ceuvre d’actions de formagomn autre établissement public, aux
communes ou a leurs établissements publics.

*|_e cas particulier de la commission d’équivalencées dipldome&®

Le centre de gestion et de formation assure letifmmeement d’'une commission d’équivalence
des diplédmes qui a pour objet de se prononceresulédmandes d’équivalence présentées par des
personnes titulaires de dipldmes étrangers poutdeccaux concours de la fonction publique
communale.

L’arrété n°1106/DIPAC du 5 juillet 2012 fixe lesgtes de composition et de fonctionnement de
la commission d’équivalence des dipldmes des comeswat des groupements de communes
ainsi que de leurs établissements publics adméifstr

Le centre de gestion et de formation participe gestion des collectivitésa ce titre, il :

» assure, pour l'ensemble des fonctionnaires, le timmeement des commissions
administratives paritaires et des conseils de plise,

» assure le secrétariat du Conseil supérieur denletiton publigue communale,

» facilite I'exercice dudroit syndical en participant a la mise en ceuvre des décharges
d’activité de service.

B. Les missions facultatives

*Article 31 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jani805
*Articles 31 et 38 de I'ordonnance n° 2005-10 darvjer 2005
*Article 31 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jani805
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En matiére de formation, le centre de gestioneefodmation peut assurer par convention des
actions de formations pour les agents de la Paigrigmcaise ou ceux de I'Etat

En matiére de gestion, il p&t

Il)

» assister administrativement les collectivités abBssements publics pour la gestion de
leurs agents ;

» recruter des agents pour des missions temporairde®fonctionnaires pour assurer des
services communes a plusieurs collectivités ouiésdments ;

» mettre a la disposition des fonctionnaires affeétéles missions permanentes a temps
non complet aupres de chacun de ces collectivité&sablissements ;

» assurer la gestion d'ceuvres sociales et de setoaasx en faveur des fonctionnaires.

La composition du centre de gestion et de formtion

Le conseil d’administration du centre de gestiomleetformation est composé de représentants
élus des collectivités et établissements titulaifas mandat municipa.

Cette composition tient compte des effectifs d’ageque comportent les collectivités et
établissements. En cas de diminution des effecds fonctionnaires des communes, des
groupements de communes ou des établissementggpabininistratifs relevant des communes
de la Polynésie francaise, le nhombre de siegedbwat a leurs représentants reste inchange
jusqu’au renouvellement général des mandats deepeSsentants au conseil d’administration du
centre de gestion et de formation.

Le conseil d’administration élit en son sein legiiént du centré.

)

Les modalités de financement du centre de gtion et de formation

En ce qui concerne le financement du centre deogest de formation, les ressources du centre
sont constituées comme suit :

» En ce qui concerne les compétences obligatoidesproduit de la cotisation obligatoire
versée par les collectivités et les établissemauitdics (qui s’éléve au maximum a 5% de
la masse des rémunérations versées aux agentg),cas echéant de subventions des
collectivités publiques ;

» En ce qui concerne les compétences optionnellesrebbligatoires : des participations
(fixées par voie de convention) versées par letecdlités et lesétablissements qui
bénéficient de prestations en leur faveur ou eredawde leurs agents, ainsi que des
subventions versées par des collectivités publiques

%Article 32 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
3Article 33 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
#BArticle 30 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand8n5
%9Arrété n° 1344/DIPAC du 12 septembre 2011 et amétE529/DIPAC du 9 novembre 2011
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Tableau synthétique

LE CENTRE DE GESTION ET DE FORMATION (CGF)

Composition

Un conseil d’administration composé de représestéhis des
collectivités titulaires d’'un mandat municipal.

Financement

» cotisations obligatoires des collectivités teridtas et
des établissements publics administratifs affilies
(plafonnées a 5% de la masse salariale) ;

» subventions des collectivités publiques ;

» participations (par voie de convention) versées lpar
collectivités territoriales et les établissemenisblizs
administratifs affiliés bénéficiaires de prestatioendues
en leur faveur ou en faveur de leurs agents.

1%

Missions

1 - Contribue a I'entrée et au déroulement de aaeidans la

fonction publique communale :
v’ organise les concours et les examens professonnel
v/ assure la publicité des créations et vacances stepp
v  élabore le programme annuel (des actions) de fasmat
aprés avis du Conseil supérieur de la fonction igubl
communale et se charge de sa mise en ceuvre.

2 — Participe a la gestion des collectivités :
v assure le fonctionnement des CAP et des conseils de
discipline ;
v’ assure le secrétariat du Conseil supérieur de @;FP
v prend en charge et aide au reclassement [les
fonctionnaires momentanément privés d’emploi.

3 — En matiere de formation :
v assure par convention des actions de formations lpsu
agents de la Polynésie francaise ou ceux de [;Etat
v facilite I'exercice du droit syndical.

4 — En matiere de gestion :
v assiste  administrativement les  collectivités gt
établissements publics pour la gestion de leuratage
v’ recrute des agents pour des missions temporaireesu
fonctionnaires pour assurer des services commung
plusieurs collectivités ou établissements ;
v met a la disposition des fonctionnaires affectédea
missions permanentes a temps non complet aupres| de
chacun de ces collectivités ou établissements ;
v’ assure la gestion d'ceuvres sociales et de selvicasx
en faveur des fonctionnaires.

Q-
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Liberté « Egulire’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 5 : La médecine professionnelle

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticle 54 ;

e Décret n°2011-1040 du 29 ao(t 201lfixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiicle 172 ;

e Arrété n°1110/DIPAC du 5 juillet 2012xant les régles d’organisation et de fonctionname
de la médecine professionnelle, du comité médiadé¢ éa commission de réforme.

Les regles d’organisation et de fonctionnementadenédecine professionnelle, y compris les
visites médicales d’embauche et de suivi bisanduetomité médical, et de la commission de
réforme sont fixées par un arrété du haut-commiz8ai

Le comité médical et la commission de réforme smmhpétents a I'égard des fonctionnaires

titulaires ou stagiaires affectés dans les commutess groupements de communes et les
établissements publics a caractére administraéivamt des communes de la Polynésie francaise.
Le comité médical et la commission de réforme ségélement compétents a I'égard du

fonctionnaire détaché auprés de la Polynésie fremca

) Les regles d’organisation et de fonctionnement daImédecine professionnelle

A. Les missions générales du service de médecine msdionnelle

Les services des communes, des groupements de cwmanetl des établissements publics a
caractere administratif relevant des communes deolgnésie francaisdoivent disposer d'un
service de médecine professionnelle :

» soit en créant leur propre service ;

» soit en adhérant aux services de santé au travaitentreprises ou assimilés, a un
service commun a plusieurs collectivités ou auisergréé le cas échéant par le centre de
gestion et de formation.

Les dépenses résultant du service de médecinesprai@elle sont a la charge des collectivités,
groupements et établissements intéresses.

40Arraté n°1110/DIPAC du 5 juillet 2012
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Le service est consulté par I'autorité de nomimasiar :

» les mesures de nature a améliorer I'hygiéne généeal locaux ;
» la prévention des accidents et des maladies piofessles ;
» sur |I'éducation sanitaire.

Le service de médecine professionnelle a pour anisgiéviter toute altération de I'état de santé
des agents du fait de leur travail, notamment evesllant les conditions d'hygiéne du travail, les
risques de contagion et I'état de santé des agents.

Le service de médecine professionnelle conse#etdrité de nomination, les agents et leurs
représentants en ce qui concerne :

» l'amélioration des conditions de vie et de tradahs les services ;
» I'hygiene générale des locaux de service ;

» l'adaptation des postes, des techniques et desneghde travail a la physiologie
humaine ;

» la protection des agents contre I'ensemble desancés et les risques d’accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a camgi@fessionnel ;

» I'hygiene dans les restaurants administratifs ;
» linformation sanitaire.

Le service de médecine professionnelle est infoparél’autorité de nomination dans les plus
brefs délais de chaque accident de service et dguehmaladie professionnelle ou a caractere
professionnel.

Le service de médecine professionnelle établit whagnnée un rapport d’activité qui est
transmis a l'autorité de nomination. Un exemplareest transmis au centre de gestion et de
formation qui établit un rapport de synthese ded&mble des rapports d’activité gu’il a regus et
le transmet au Conseil supérieur de la fonctiordigué des communes.

B. Les missions spécifiques du service de médecprefessionnelle

Dans le cadre du service de médecine professienntds agents des communes, des
groupements de communes et des établissementggpabtiaractere administratif relevant des
communes de la Polynésie francgaise font I'objetedsurveillance médicale réguliére.

En effet, les agents sont tout d'abord soumis @&xamen médical dans lI'année suivant leur
embauche. Ensuite, ils sont soumis a un examencaigaériodique au minimum tous les deux
ans. Cet examen est effectué par le médecin diceesle médecine professionnelle. Dans cet
intervalle, les agents qui le demandent bénéfidanmt examen médical supplémentaire.

Pour les agents nommeés dans plusieurs emplois pentsgaa temps non complet, cet examen
médical se déroule dans la collectivité ou I'étsgBiment qui emploie I'agent pendant la quotité
horaire hebdomadaire la plus longue.

En sus de I'examen médical bisannuel, le médecirsatuice de médecine professionnelle
exerce une surveillance médicale particuliere garé :

» des personnes reconnues travailleurs handicapeés ;
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» des femmes enceintes ;
» des agents réintégrés apres un congé de longudienalade longue durée ;

» des agents occupant des postes dans des servinpsrtant des risques spéciaux tels
gue définis par la réglementation applicable loveet ;

» des agents souffrant de pathologies particulier@svant avoir une incidence sur
I'exercice de ses fonctions.

Le médecin du service de médecine professionnéliaitila fréquence et la nature des visites
médicales réalisées dans le cadre de cette sanasll médicale particuliere. Ces visites
présentent un caractere obligatoire.

Le médecin du service de médecine professionnedlat pecommander des examens
complémentaires. Dans le respect du secret médiaafiorme I'autorité de nomination de tous
risques d’épidémie.

Des autorisations d’absence sont accordées paofigiu de nomination pour permettre aux
agents de subir les examens médicaux précites.

L’avis du médecin du service de médecine profes&l® est notamment requis pour vérifier
I'aptitude des agents a reprendre leur servicesapre&ongé de maladie ou d'accident de service
de plus de vingt jours, de longue maladie ou dguerdurée.

1)) La visite médicale d’embauche par un médecin agréé

A. La liste des médecins agréés

Une liste de médecins agréés généralistes et fiptasaest établie par arrété du haut-
commissaire de la République en Polynésie frantaikes médecins agréés doivent avoir au
moins trois ans d'exercice professionnel, dont,rges généralistes, un an au moins sur le
territoire de la Polynésie francaise. L'agrémertt demné pour une durée de trois ans. Il est
renouvelable.

Les médecins agréés appelés a examiner les fonaties ou les candidats aux emplois publics
dont ils sont les médecins traitants sont tenused@cuser.

B. La visite médicale d'embauche

Nul ne peut étre nommé a un emploi public s'il redpit pas a I'administration, a la date fixée
par elle, un certificat médical de moins de six sraélivré par un médecin généraliste agréé par
le haut-commissaire constatant que l'intéressé atesnt d'aucune maladie ou infirmité ou que
les maladies ou infirmités constatées et qui dadiv@ne indiquées au dossier meédical de
I'intéressé ne sont pas incompatibles avec |'ece@s fonctions postulées.

“L Arrété n° 1715/DIPAC du 13 septembre 2012 fixarltdte des médecins agréés dans la fonction pubtigs
communes, des groupes de communes et de leursstabénts publics administratifs.
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Au cas ou le praticien de médecine générale a wgorcl 'opportunité d'un examen
complémentaire, l'intéressé est soumis a I'examan rdédecin spécialiste agréé par le Haut-
commissairé.

Dans tous les cas, l'administration peut faire @dec a une contre-visite par un médecin
spécialiste agréé en vue d'établir si I'état deésae l'intéressé est bien compatible avec
I'exercice des fonctions qu'il postule.

Lorsque les conclusions du ou des médecins sonesi@es soit par l'intéressé, soit par
I'administration, le dossier est soumis au comiéglical.

Lorsque la nature des fonctions exercées par lembmes de certains cadres d’emplois le
requiert, I'admission dans ces corps peut, agioeptionnel, étre subordonnée a des conditions
d'aptitude physique particuliéres. C'est le cag pesispécialités « sécurité civile » et « sécurité
publique ». L'arrété du Haut-commissaire n°1087AmRIu 5 juillet 2012 précise les conditions
spécifiqgues d’aptitudes physiques et médicalesedgdois des spécialités « sécurité civile » et
« sécurité publiqgue » dans la fonction publique tamale.

1)} Les regles d’organisation et de fonctionnement doomité meédical

Un comité médical est constitué aupres du centrgedtion et de formation qui en assure le
secrétariat. Ce comité meédical comprend :

» deux praticiens de médecine géneérale ;
» un médecin conseil de la Caisse de Prévoyanceesgcia
» pour 'examen des cas relevant de sa compétenamedecin spéecialiste de 'affection

dont est atteint I'agent qui demande a bénéfiaiecahgé de longue maladie ou de longue
durée.

S’il ne trouve pas, en Polynésie francaise, unlasigurs des spécialistes agréés nécessaires, le
comité médical peut faire appel a des spécialistefessant en métropole. Ces spécialistes font
connaitre, éventuellement par écrit, leur avidesiquestions de leur compétence.

Les membres du comité médical sont désignés spopition du président du centre de gestion
et de formation, pour une durée de trois ans, patéadu haut-commissaire de la Républfdue
en Polynésie francaise parmi les praticiens figusanla liste des médecins agrées.

Au début de chaque période de trois ans, les mentibndaires et suppléants de chaque comité
élisent leur président parmi les deux praticienmééeecine générale.

Le comité médical formule un avis notamment sur :

» les demandes de placement en congé de longue maladie longue durée, ainsi que
sur le renouvellement de tels congeés ;

» la réintégration a l'issue d’'un congé de longuead& ou de longue durée ;

42 Arrété n° 1715/DIPAC du 13 septembre 2012 précité.
43 Arrété n°1871/DIPAC du 17 octobre 2012 portant position du comité médical de la fonction publices
communes, des groupements de communes et de teblisgements publics administratifs
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» la mise en disponibilité ou son renouvellement ;

» les recours diligentés par le fonctionnaire comtgistes modalités d’aménagement de
ses conditions de travail ou le reclassement pékopg le médecin de la médecine
professionnelle.

Le comité médical se prononce sur les recours fl@snpar les intéressés a I'encontre des
décisions de l'autorité de nomination prises dasslomaines suivants :

» refus opposé a un candidat d’entrer dans la fomgiiblique des communes, en raison
de son inaptitude pour raisons médicales ;

» ameénagement des conditions de travail du fonctioerean cas d’altération de son état
de santé ;

» reclassement dans un autre emploi a la suite doodification de I'état de santé de
l'agent.

Le comité médical est obligatoirement saisi sur @ete écrite de 'agent concerné ou de son
autorité de nomination.

Le secrétariat du comité médical accuse réceptaimuate demande de saisine et informe I'agent
et son autorité de nomination :

» de la date a laquelle le comité médical examinenadessier ;

» en ce qui concerne I'agent, de ses droits conceta@mommunication de son dossier, de
la possibilité de faire entendre le médecin dectmix et des voies de recours possibles.

L’avis du comité médical est communiqué a 'agemtsa demande.

Le secrétariat du comité médical est informé dessdins qui ne sont pas conformes a l'avis du
comité médical.

Le médecin du service de meédecine professionneftgétent a I'égard de I'agent dont le cas est
soumis au comité médical est informé de la réurbmle son objet. Il peut obtenir, s'il le
demande, communication du dossier de l'intéresgeut présenter des observations écrites ou
assister a titre consultatif & la réunion. Il rerobtigatoirement un rapport écrit dans les cas
prévus dans le présent arrété.

L’intéressé et l'autorité de nomination peuventdagntendre le médecin de leur choix par le
comité médical.
V) Les regles d’organisation et de fonctionnement da commission de réforme
Une commission de réforme est constituée auprezedire de gestion et de formation. Elle est
composée comme suit :
» le président du centre de gestion et de formatonson représentant choisi parmi les

membres du conseil d’administration du centre dgige et de formation, président ;
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» deux représentants du personnel désignés par les dmanisations syndicales
disposant du plus grand nombre de sieges au séenodenmission administrative paritaire
compétente a I'égard de I'agent dont le cas esnméd’;

» les membres du comité médical précités.
La commission de réforme est consultée notamment su

> tous les cas ou un fonctionnaire demande le bénéfsu d'une maladie contractée ou
d’'un accident survenu dans I'exercice ou a I'ocmagie I'exercice des fonctions, ou leur
renouvellemenrif:

» les décisions de l'autorité de nomination de miter&traite en cas d’inaptitude ;
» les demandes de congé de longue durée pour undienatmtractée en service ;

» sur l'attribution d’'une pension de vieillesse ddes conditions fixées par la Caisse de
Prévoyance Sociale de la Polynésie francaise.

La commission de réforme est saisie sur demandte éerl’autorité de nomination ou du comité
médical.

L'agent peut, le cas échéant, adresser une ndiende saisine de la commission a son
autorité de nomination qui dispose d'un délaitdes semaines pour la transmettre a la
commission de réforme. Passé ce délai, I'agentgaesit directement la commission de réforme.

“Dans l'attente de I'élection des membres des cosiaris administratives paritaires, les représentmtsersonnel
sont désignés respectivement par les deux orgamsasyndicales disposant du plus grand nombreiées au
Conseil supérieur de la fonction publique communale

“Article 54 2° alinéa 2 de l'ordonnance n°2005-1@tdanvier 2005
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Liberté « Egulire’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 6 : Les droits et obligations du fonctionnaie

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréstaise ainsi que de leurs

établissements publics administratiésticles 10 a 24;

e Décret n°2011-1040 du 29 ao(t 201lfixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiscles 150 a 171;

e Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20fpdartant diverses dispositions relatives a la
fonction publique des communes et des groupementomimunes de la Polynésie francaise
ainsi que leurs établissements publics adminidsditicle 1).

Les fonctionnaires communaux bénéficient de toutpanel de droits et de garanties assortis
d’obligations.

) Les droits et libertés des fonctionnairess

A. La liberté d’opinion et le principe de non-discimination

I. . Laliberté d'opinion
Principe:
La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnsife Ainsi, aucune distinction, directe ou
indirecte, ne peut étre faite entre les fonctioregien raison de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de ¢eigine, de leur orientation sexuelle, de leur
age, de leur patronyme, de leur état de sant&uwteapparence physique, de leur handicap ou de
leur appartenance ou de leur non-appartenance, auasupposée, a une ethnie ou une race.

Limite :

» des distinctions peuvent étre faites afin de teximpte d’éventuelles inaptitudes
physiques a exercer certaines fonctions ;

46 Articles 10 & 20 de I'ordonnance n° 2005-10 dar&ier 2005
“’Article 10 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan\@605
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» des conditions d'age peuvent étre fixées, d'unet, ppour le recrutement des
fonctionnaires, lorsqu’elles visent a permettredeoulement de leur carriere, d’autre part,
pour la carriéere des fonctionnaires, lorsqu’ellésuttent des exigences professionnelles,
justifiées par I'expérience ou lI'ancienneté, regsipar les missions gu’ils sont destinés a
assurer dans leur emploi.

2. La non discriminatioff

Principe:

Aucune distinction ne peut étre faite entre lecfimmnaires en raison de leur sexe.
Limite :

» des recrutements distincts pour les hommes owefemes peuvent, exceptionnellement,
étre prévus lorsque l'appartenance a l'un ou atréawsexe constitue une condition
déterminante de I'exercice des fonctions ;

» des distinctions peuvent étre faites entre les fesmt les hommes en vue de la
désignation, par I'administration, des membres gegs et des comités de sélection

constitués pour le recrutement et 'avancemenfaesionnaires et de ses représentants au
sein des organismes consultés sur les décisiomgdundlles relatives a la carriere des

fonctionnaires et sur les questions relatives a&g#oisation et au fonctionnement des

services, afin de concourir a une représentatiaiiiBege entre les hommes et les femmes
dans ces organes.

3. La liberté d'expression et de participatfSn

Aucune mesure concernant notamment le recruteneetittlarisation, la formation, la notation,
la discipline, la promotion, l'affectation et la mation ne peut étre prise a I'égard d'un
fonctionnaire en prenant en considération :

1°) le fait qu’il a formulé un recours aupres dsumpérieur hiérarchigue ou engagé une action en
justice visant a faire respecter les principesiukyte d'opinion ;

2°) le fait gu’il a subi ou refusé de subir lessagments de harcélement moral ;

3°) le fait qu’il a subi ou refusé de subir lessagments de harcélement de toute personne dont
le but est d’obtenir des faveurs de nature sexaedlen profit ou au profit d'un tiers ;

4°) ou bien le fait gu’il a ttmoigné de tels agisents ou qu'il les a relatés.
De tels agissements sont passibles d’'une sandsoiplkhaire.

En outre, la carriére des fonctionnaires candidats mandat électif ou élus au Parlement, au
Parlement européen, a l'assemblée de la Polynéaigdise, a I'organe délibérant d’'une
collectivité territoriale ou d’une collectivité riggpar le titre Xl de la Constitution, ou membres
du Conseil économique, social et environnementalgalivernement de la Polynésie francaise
ou du conseil économique, social et culturel ddPtdynésie francaise ne peut, en aucune

“8Article 11 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
“‘Articles 13, 14, 16 de I'ordonnance n° 2005-1%4danvier 2005
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maniere, étre affectée par les votes ou les omnémis par les intéressés au cours de leur
campagne électorale ou de leur mandat.

De méme, la carriére des fonctionnaires siégeam, @utre titre que celui de représentant d’une
collectivité publique, au sein d’'une institutionépue par la loi ou d’'un organisme consultatif
placé auprés des pouvoirs publics ne saurait@iteencée par les positions qu'ils y ont prises.

Enfin, les fonctionnaires participent, par I'inte¥chaire de leurs représentants siégeant dans des
organismes consultatifs, a Il'organisation et aucfiomnement des services publics, a
I'élaboration des régles statutaires et a I'exarden décisions individuelles relatives a leur

carriere.

lIs participent a la définition et a la gestion léection sociale, culturelle, sportive et de lossir
dont ils bénéficient ou qu’ils organisent.

B. L'exercice du droit syndical*°

Le droit syndical est garanti aux fonctionnaifesls peuvent librement créer des organisations
syndicales, y adhérer et y exercer des mandatsoi@asisations peuvent agir en justice. Elles
peuvent se pourvoir devant les juridictions commé&t® contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre lesidés individuelles portant atteinte aux intéréts
collectifs des fonctionnaires.

Sous réserve des nécessités de service, les rabpEmsdes organisations syndicales
représentatives bénéficient de décharges d'actidé@éservice. lls peuvent bénéficier d'un
détachement pour occuper des fonctions permanentes.

Les cotisations syndicales peuvent étre collecti@es I'enceinte des batiments administratifs,
mais en dehors des locaux ouverts au public, garelerésentants des organisations syndicales

qui ne sont pas en service ou qui bénéficient digwharge d’activité de service. Ces collectes
ne doivent en aucun cas porter atteinte au fonoéiorent du service.

C. Le droit de greve>?
Principe:

Le droit de greve est un principe constitutionnatagti par le Préambule de la Constitution
francaise de 1946 et par la jurisprudence du Cbdgat.

Ainsi, I'exercice du droit de greve par les fonataires ne peut donner lieu de la part de
I'employeur a des mesures discriminatoires en maté rémunérations et d’avantages sociaux.

Lorsque les salariés font usage du droit de greveessation concertée du travail doit étre
précédée d’un préavis.

Dans les services des collectivités comptant pud@ 000 habitants et de leurs établissements
publics, le préavis doit obligatoirement émanerl’deganisation ou d’'une des organisations

%0 Les modalités d'exercice du droit syndical sonaillées dans la fiche 5 a).
*Article 15 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan2i@®5 et cf, fiche 5 a)
>?Article 17 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805

3 CE, 7 juillet 1950, Dehaene
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syndicales les plus représentatives en Polynésaacdise, ou dans la collectivit¢ ou
I'établissement public.

Le préavis précise les motifs du recours a la grdl/€oit parvenir cing jours francs avant le
déclenchement de la gréeve a l'autorité hiérarchigue la direction de I'établissement public
intéresseé. Il fixe le lieu, la date et I'heure debdt ainsi que la durée limitée ou non de la greve
envisagée. Pendant la durée du préavis, les panté@sssées sont tenues de négocier.

Le fonctionnaire gréviste fait 'objet d'une retende rémunératich En cas d'absence de
service, la retenue sur la rémunération doit tietesment proportionnelle a la durée du service
non fait. La retenue est effectuée sur 'ensemblaaltement.

Limite :

Des fonctionnaires peuvent étre tenus, pendant daupartie du déroulement de la greve,
d’assurer leur service si leur concours est indispble au fonctionnement des services dont
I'interruption porterait atteinte aux besoins esistnde la population.

Cette limitation du droit de greve doit étre prdpmmeée en ce qui concerne le nombre et la
qualité des fonctionnaires concernés, ainsi quiitée de cette obligation. Elle doit étre motivée
et touche uniquement des missions trés spécifigekss que la distribution d’eau potable.

D. La protection contre le harcélement morat®

Aucun fonctionnaire ne doit subir des agisseme@petés de harcelement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditamsravail susceptible de porter atteinte a ses
droits et a sa dignité, d’altérer sa santé physiguanentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

E. La protection fonctionnelle®®

Les fonctionnaires bénéficient, a I'occasion deddonctions, d’une protection organisée par la
collectivité publique dont ils dépendent conformétnaux régles fixées par le code pénal et les
lois spéciales.

Lorsqu’un fonctionnaire a été poursuivi par un gigrour faute de service et que le conflit
d’attribution n'a pas été élevé, la collectivité bfique doit, dans la mesure ou une faute
personnelle détachable de I'exercice des fonctivast pas imputable a ce fonctionnaire, le
couvrir des condamnations civiles prononcées caduaitre

La collectivité publique est tenue de protégerfasctionnaires contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outragestdts pourraient étre victimes a 'occasion de
leurs fonctions et de réparer, le cas échéantéiadice qui en est résulté.

La collectivité publique est tenue d’accorder satgmtion au fonctionnaire ou a Il'ancien
fonctionnaire dans le cas ou il fait 'objet de pruites pénales a I'occasion de faits qui n’ont pas
le caractere de faute personnelle.

>*Article 166 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
*°Article 12 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
*Article 18 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
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La collectivité publique est subrogée aux droitslaevictime pour obtenir des auteurs des
menaces ou attaques la restitution des sommesegeasefonctionnaire intéresse. Elle dispose,
en outre, aux mémes fins d’'une action directe tpI'eeut exercer au besoin par voie de
constitution de partie civile devant la juridictipgnale.

En principe, en cas de délit pénal constitué par fawite d'imprudence, de négligence ou de
manquement & une obligation de prudence ou deigépuévue par la loi ou le réglemehtles
fonctionnaires ne peuvent étre condamnés pour dis hon intentionnels commis dans
I'exercice de leurs fonctions que s'il est étahliilg n'ont pas accompli les diligences normales
compte tenu de leurs compétences, du pouvoir emdgens dont ils disposaient ainsi que des
difficultés propres aux missions que la loi leunfe.

Toutefois, les fonctionnaires qui n‘ont pas causgcttment le dommage, mais qui ont crée ou
contribué a créer la situation qui a permis laiséibn du dommage ou qui n'ont pas pris les
mesures permettant de I'éviter, sont responsablesgment s'il est établi qu'elles ont, soit violé
de facon manifestement délibérée une obligatiotiqudiere de prudence ou de sécurité prévue
par la loi ou le réglement, soit commis une fawteactérisée et qui exposait autrui a un risque
d'une particuliére gravité qu'elles ne pouvaienorer.

F. Le droit & la formation permanente’®

Le droit a la formation permanente est reconnu fanxtionnaires, qui peuvent bénéficier de
congé de formation. Ils peuvent étre tenus dersuiles formations exigées par leur statut
particulier dans l'intérét du service.

)  Les obligations des fonctionnaires™

A. Les obligations liees a la fonction

1. Le devoir d’obéissance hiérarchigffe

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dansidaarchie, est responsable de I'exécution des
taches qui lui sont confiées. Il doit se conforraex instructions de son supérieur hiérarchique

sauf dans le cas ou l'ordre donné est manifesteriiégal et de nature & compromettre
gravement un intérét public.

Il n'est dégagé d’aucune des responsabilités gundwmbent par la responsabilité propre de ses
subordonnés.

2. Le principe d'indépendance a I'égard des intéréigés
Les fonctionnaires ne peuvent prendre, par eux-reéaepar personnes interposées, dans une

entreprise soumise au controle de 'administraéidaquelle ils appartiennent ou en relation avec
cette derniére, des intéréts de nature & compranietir indépendand@.

>"Article 121-3 du code pénal

%8 | es modalités d'exercice du droit a la formationtsi#taillées dans la fiche 6
*Articles 21 & 24 de I'ordonnance n° 2005-10 dur¥ier 2005

®Articles 23 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan?@e5

®IArticle 21 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janvieéd®
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3. L'obligation de se consacrer exclusivement a sdivié€ professionnelle

Les fonctionnaires doivent consacrer I'intégratigé leur activité professionnelle aux taches qui
leur sont confiées. lIs ne peuvent exercer a ptdessionnel une activité privée lucrative de
guelgue nature que ce soit.

Toutefois, ils peuvent étre autorisés a cumuler éeoploi public avec certaines activités privées
lucratives.

Certaines activités sont expressément interditejpefdant, il est prévu une liste limitative
d’activités privées lucratives pouvant donner Beaumuf? & la condition que cette activité soit
accessoire. Dans ce cas, le cumul doit étre exg@ress autorisé par le maire ou le président du
groupement de communes.

Les agents en poste a la date de publication deetdé€2011-1552 du 15 novembre 2011
disposent d’'un délai d'un an pour déposer leur dwlaad’autorisation de cumul d’activités a
titre accessoire, soit jusqu’au 17 novembre 2012.

En tout état de cause, la violation des réglesis®#és ci-apres expose I'agent a une sanction
disciplinaire.

Les demandes d’autorisation, les déclarations deutwd’activités ainsi que les avis de la
commission de déontologie et les décisions admatiges correspondantes sont versés au
dossier individuel de I'agent.

* | es activités interdites :

Sont interdites aux fonctionnaires, y compris Eskont & but non lucratif, les activités privées
suivantes :

1° La participation aux organes de direction deé&és ou d’associations ne satisfaisant pas
aux conditions d’exonération de la taxe sur la wabgoutée fixées par la réglementation locale

en matiere d’impots ;

2° Le fait de donner des consultations, de procadbrs expertises et de plaider en justice dans
les litiges intéressant toute personne publiqueak échéant devant une juridiction étrangere
ou internationale, sauf si cette prestation s’exeaunc profit d’'une personne publique ;

3° La prise, par eux-mémes ou par personnes irgégsp dans une entreprise soumise au
contréle de I'administration a laquelle ils appamtient ou en relation avec cette derniére,

d’intéréts de nature a compromettre leur indépecelan

Sans préjudice de l'application de l'article 432-di2 code pénal, la violation de 'ensemble de
ces dispositions relatives a l'interdiction d’exarcertaines activités donne lieu au reversement
des sommes inddment percues, par voie de retenletsaitement.

L’interdiction_ d’exercer a titre professionnel une activité priltémrativen’est pas applicable:

1° a I'agent qui, apres déclaration a l'autoritétdib releve pour I'exercice de ses fonctions,

crée ou reprend une entreprise. Cette dérogatioouesrte pendant une durée maximale de
deux ans a compter de cette création ou reprigecet étre prolongée pour une durée
maximale d’'un an ;

62 Article 2 du décret n°2011-1551 du 15 novembrel201
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2° au dirigeant d’'une société ou d'une associatien satisfaisant pas aux conditions
d’exonération de la taxe sur la valeur ajoutéeefixpar la réglementation locale en matiéere
d’'impéts, lauréat d’'un concours, qui, apres détiamaa l'autorité dont il releve pour
I'exercice de ses fonctions, continue a exercer achivité privée. Cette dérogation est
ouverte pendant une durée maximale d’un an a cordpteecrutement de I'intéressé et peut
étre prolongée pour une durée maximale d’'un an.

Certaines activités privées lucratives peuventlé&rement exercées :

Les agents peuvent librement détenir des partslescet percevoir les bénéfices qui s’y
attachent. Ils gerent librement leur patrimoinespanel ou familial ;

La production des ceuvres de l'esprit au sens de&deementation applicable localemerit
s’exerce librement, dans le respect des dispositrefatives au droit d’auteur des agents
publics et sous réserve des dispositions de llar@2 de I'ordonnance du 4 janvier 2005
relatives au secret et a la discrétion professitene

Les membres du personnel enseignant, technique camntiiqgue des établissements
d’enseignement et les personnes pratiquant destésta caractere artistique peuvent exercer
les professions libérales qui découlent de la eaterleurs fonctions.

* Le cumul d’activités a titre accessoire
Les fonctionnaires peuvent étre autorisés a cumuher activité accessoire a leur activité
principale, sous réserve que cette activité neeppds atteinte au fonctionnement normal, a

I'indépendance ou a la neutralité du service.

Cette activité peut étre exercée aupres d’'une peespublique ou privée. Un méme agent peut
étre autorisé a exercer plusieurs activités acoesso

Les activités accessoirggsceptibles d'étre autoriséesont les suivantes :

1° Expertise et consultation aupres d’'une entrepyisd’'un organisme privé sous réserve des
dispositions relatives aux activités interdites ;

2° Enseignement et formation ; production d’ceulitEsaires et artistiques ;

3° Activités agricole, aquacole et de péche dassedploitations non constituées sous forme
sociale, ainsi gu’une activité exercée dans dekeapons constituées sous forme de sociéte
civile ou commerciale, sous réserve que I'agentiputy exerce pas les fonctions de gérarit,
de directeur général ou de membre du conseil daidtration, du directoire ou du conseil de
surveillance, lorsqu’il s’agit de la gestion de g@trimoine personnel et familial ;

4° Travaux de peu d'importance réalisés chez despkers ;

5° Aide a domicile a un ascendant, a un descen@asn conjoint ou a son concubin,
permettant au fonctionnaire de percevoir, le cd®aat, les allocations afférentes a celte
aide ;

6° Activité de conjoint collaborateur au sein d’ueetreprise artisanale, commerciale cu
libérale ;

7° Activité d'intérét général exercée auprés d'yrersonne publique ou auprées d'une
personne privée a but non lucratif ;

8° Mission d'intérét public de coopération inteioatle ou auprés d'organismes d’intérét
général a caractere international ou d’'un Etangeg pour une durée limitée ;

9° Services a la personne et vente de biens fawigersonnellement par I'agent dans lzs
conditions prévues par la réglementation applickdzalement.
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Le cumul d’'une activité exercée a titre accessawec une activité exercée a titre principal est
subordonné a la délivrance d’'une autorisation @geatr I'autorité dont reléve I'agent intéresseé.

Toutefois et sous réserve des interdictions d’egerd’activités privées, I'exercice d’'une activité
bénévole au profit de personnes publiques ou pigaas but lucratif est libre.

Préalablement a I'exercice de toute activité soaraiautorisation, I'intéressé adresse a I'autorité
dont il releve, qui lui en accuse réception, unmaiede écrite qui comprend les informations
suivantes :

1°) Identité de I'employeur ou nature de I'organgspour le compte duquel s’exercera l'activité
envisagée ;

2°) Nature, durée, périodicité et conditions deugération de cette activité.

Toute autre information de nature a éclairer I'aitdodont reléve I'agent intéressé sur I'activité
accessoire envisageée peut figurer dans cette den@ahiditiative de I'agent. L’autorité peut lui
demander des informations complémentaires.

L’autorité compétente notifie sa décision dans élaidd’un mois a compter de la réception de la
demande.

Lorsque l'autorité compétente estime ne pas dispbséoutes les informations lui permettant de
statuer sur la demande, elle invite l'intéressé admpléter dans un délai maximum de quinze
jours & compter de la réception de sa demandegéla plour notifier la décision de l'autorité
compétente est alors porté a deux mois.

En I'absence de décision expresse écrite contdains le délai de réponse prévu, l'intéressé est
réputé autorisé a exercer I'activité accessoire.

L’activité accessoire ne peut étre exercée qu'érodedes heures de service de l'intéresseé.

Tout changement substantiel intervenant dans ladittons d’exercice ou de rémunération de
I'activité exercée a titre accessoire par un agehassimilé a I'exercice d’'une nouvelle activité.

L’intéressé doit adresser une nouvelle demand&étautorisation a I'autorité compétente.

L’autorité dont reléve I'agent peut s’opposer attmoment a la poursuite d’une activité dont
I'exercice a été autorise, des lors que l'inténétsdrvice le justifie, que les informations sur le
fondement desquelles I'autorisation a été donn@aragssent erronées ou que I'activité en cause
ne revét plus un caractére accessoire.

Dans l'exercice d’'une activité accessoire, les sysont soumis aux dispositions de I'article
432-12 du code pénal.

* Le cumul d'activités au titre de la création, dela reprise d'une entreprise et de la
poursuite d’activités au sein d’'une entreprise

L’agent qui se propose de créer ou de reprendreentreprise au sens de la réglementation
localement applicable présente une déclaratiorieéari’autorité dont il reléve, deux mois au
moins avant la date de création ou de reprise tiie eetreprise.

Cette déclaration mentionne la forme et I'objeti@lode I'entreprise, son secteur et sa branche
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d’activités ainsi que, le cas échéant, la natute stontant des subventions publiques dont cette
entreprise bénéficie.

La déclaration est soumise a I'examen d’'une comarisge déontologie qui reléve du Conseil
supérieur de la fonction publigue communale.

L’agent déclare par écrit a I'autorité dont il appelé a relever son projet de continuer a exercer
une activité privée dés sa nomination en qualitdotetionnaire stagiairelLa déclaration est
soumise a I'examen de la commission de déontologie.

La commission de déontologie controle la compatéities projets de création et de reprise
d’'une entreprise ainsi que des projets de poursliitee activité au sein d’'une entreprise ou
d’'une association au regard de l'article 432-1Zade pénal.

Elle examine également si le cumul d’activités sagé porte atteinte a la dignité des fonctions
publigues exercées par l'agent ou risque de comgitoen ou de mettre en cause le
fonctionnement normal, I'indépendance ou la netralu service dans lequel il est employé.

L’autorité compétente se prononce sur la déclaradi® cumul d’activités au vu de I'avis rendu
par la commission de déontologie. Elle apprécidefgant la compatibilité du cumul envisagé
d’activités au regard des obligations de servidestymposent a l'intéresse.

Sauf décision expresse écrite contraire, le cunadtigdités peut étre exercé pour une durée
maximale de deux ans, prorogeable pour une durée dh aprés dép6t d’'une nouvelle
déclaration un mois au moins avant le terme dedmjgre période.

Les déclarations de prolongation de l'exercice tiv@és privées ne font pas I'objet d’'une
nouvelle saisine de la commission de déontologie.

L’autorité compétente peut a tout moment s’opp@secumul d’activités qui contrevient ou ne
satisfait plus aux criteres de compatibilité prévus

* Régime du cumul d’activités applicable a certainsagents a temps non complet ou
exercant des fonctions a temps incomplet

Les agents occupant un emploi a temps non complekercant des fonctions a temps incomplet
et pour lesquels la durée du travail est inférieuta moitié de la durée légale ou réglementaire
du travail des fonctionnaires a temps complet peuggercer, outre les activités accessoires, une
ou plusieurs activités privées lucratives, dansabeslitions compatibles avec leurs obligations

de service et sous réserve que ces activités nienpgras atteinte au fonctionnement normal, a
'indépendance ou a la neutralité du service.

L’intéressé informe par écrit l'autorité dont illéee, préalablement au cumul d’activités
envisagé. Cette autorité peut a tout moment s’aapd$exercice ou a la poursuite de I'exercice
d’une activité privée qui serait contraire auxangis de compatibilité fixeés.

Les agents sont soumis aux dispositions de I'ard@2-12 du code pénal.

Les agents peuvent exercer auprés des communesyroggements de communes et des

établissements publics a caractére administrdéf’amt des communes de la Polynésie francaise
une ou plusieurs activités sous réserve que laedotéle de service qui résulte de I'occupation

de plusieurs emplois permanents a temps non compggtéde pas de plus de 15 % celle

afférente a un emploi a temps complet.
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Les agents sont tenus d’informer par écrit chadaseautorités dont ils relevent de toute activité
gu’ils exercent pour le compte d’'une autre admiatgin ou d’un autre service.

B. Les obligations liées a I'éthique professionniel
1. Le secret et la discrétion professionn&lle

Les fonctionnaires sont tenus au secret professiaens le cadre des régles instituées par le
code pénal.

Les fonctionnaires doivent faire preuve de disorétpour tous les faits, informations ou

documents dont ils ont connaissance dans l'exergiced I'occasion de I'exercice de leurs

fonctions. En dehors des cas expressément prévua peglementation en vigueur, notamment
en matiere de liberté d’accés aux documents adirtifs, les fonctionnaires ne peuvent étre
déliés de cette obligation de discrétion professéie que par décision expresse de l'autorité
dont ils dépendent.

Les agents communaux sont donc tenus de ne pafgukvules informations dont ils sont
dépositaires du fait de leur profession ou de léamstions ayant un caractére personnel et secret
(informations relatives a la santé, au comportereetd situation personnelle ou familiale d'une
personne, ...).

2. Le principe de responsabilfté

Toute faute commise par un fonctionnaire dans tege ou a l'occasion de ses fonctions
I'expose a une sanction disciplinaire sans prépidie cas échéant, des peines prévues par la loi
pénale.

En cas de faute grave commise par un fonctionngu&l, s'agisse d’un manquement a ses
obligations professionnelles ou d’'une infractiondieit commun, I'auteur de cette faute peut
étre suspendu par l'autorité ayant pouvoir disoglie qui saisit, sans délai, le conseil de
discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traitentdattetalité des suppléments pour charges de
famille. Sa situation doit étre définitivement régldans un délai de quatre mois. Si, a
I'expiration de ce délai, aucune décision n’'a éiéeppar I'autorité ayant pouvoir disciplinaire,
I'intéressé, sauf s'il fait 'objet de poursuitedrales, est rétabli dans ses fonctions.

Le fonctionnaire qui, en raison de poursuites pEs)ah’est pas rétabli dans ses fonctions peut
subir une retenue qui ne peut étre supérieureriiaé de sa rémunération.

®3Article 22 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janvieéd®
®Article 24 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janvieéd®
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Tableau synthétique

Les droits et obligations des fonctionnaires

Les droits et libertés fondamentales

Liberté d’opinion et
principe de non
discrimination

Droit syndical

Droit de greve

Droit a la protection

fonctionnelle

Droit a la formation
professionnelle

v' Garantie fondamentale

v’ les fonctionnaires peuvent créer librement (des
organisations syndicales, y adhérer et y exerces| de
mandats ;
v’ les responsables des organisations syndicalesitiénéf
de décharges d’activité de services, voire d'uac&ment
pour occuper des fonctions permanentes ;

v’ les représentants du personnel, membres de coronsssi
consultatives de la fonction publiqgue des communes
bénéficient de décharges d’activites de service| et
d’autorisations spéciales d’absence pour participax
travaux des différentes commissions.

v’ I'exercice du droit de gréve par les fonctionnaimespeut
donner lieu de la part de I'employeur a des mesures
discriminatoires en matiere de rémunérations etatitages
sociaux.

v dans le cadre de ses fonctions, la protection| du
fonctionnaire est assurée par la collectivité musi a
laquelle il appartient.

v/ tout au long de la carriere de 'agent, la formatpeut
étre obligatoire ou facultative.

49



Obligations liées a la fonction

Principe de non cumul
d’activités

Devoir d'obéissance et
responsabilité

v'le fonctionnaire doit consacrer lintégralité densg
activité professionnelle aux taches qui lui sontfiges ;

v’ exception faite pour les fonctionnaires occupant
emploi a temps non complet et sous réserve d'U
autorisation.

v’ |le fonctionnaire doit se conformer aux instructiates
son supérieur hiérarchique ;

v il est responsable de I'exécution des taches d&dat
confiées.

ne

Obligations liées a I'éthique professionnelle

Secret et discrétion
professionnels

En cas de faute

v'le fonctionnaire est tenu au secret professionnel. Il doit
faire preuve de discrétion.

v'le fonctionnaire est exposé a une sanction disapk,
voir le cas échéant, a des peines prévues parparnale ;

v en cas de faute grave, le fonctionnaire peut &
suspendu, le conseil de discipline est saisi ;

v le traitement et la totalité des suppléments pbarges
de famille sont maintenus ;

v reglement de la situation du fonctionnaire dansiéiai
de 4 mois. A défaut, 'agent est rétabli dans sestions ;

v'le fonctionnaire, poursuivi en pénal et qui n'esisp
rétabli dans ses fonctions, peut subir une reteleuson
traitement qui ne peut étre supérieure a la maiéésa
rémunération.

tre
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Liberté « Egulire’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 7 : Le droit syndical

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiést{cles 15 et 54-7°;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiicles 57, 108 et 150 a 15

« Arrété n°137/DIPAC du 6 février 2012elatif aux autorisations spéciales d’absence
accordées aux représentants du personnel pour peumettre de participer aux différentes
formations du conseil supérieur de la fonction gt des communes de Polynésie francaise ;

* Arrété n°525/DIPAC du 3 avril 2012e¢latif a la mise a disposition de locaux syndicaans

la fonction publique des communes, des groupententsommunes et de leurs établissements
publics administratifs ;

* Circulaire n°721/DIPAC du 14 mai 2012elatif aux droits syndicaux ;

» Circulaire n°939/DIPAC du 18 juin 201Zelatif a la procédure de décharge d'activité et d
service.

Le droit syndicd® est garanti aux agents de la fonction publiquernarrale.

Les organisations syndicales des agents des consmdeg groupements de communes et des
établissements publics administratifs relevant a@esnmunes de la Polynésie francaise

déterminent librement leurs structures dans le ewspdes dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

L’autorité de nomination est informée, en cas déaton d'un syndicat ou d'une section
syndicale, des statuts et de la liste des resptessate |I'organisme syndical lorsque cet
organisme compte des adhérents parmi les ageatantlde son autorffe

L’exercice du droit syndical impliqgue pour certaiagents une disponibilité pour assurer les
fonctions au service d’organisations syndicalese ltraduit ainsi :

» soit par une décharge d’activité de service ;
» soit par un détachement aupres d’'une organisayioticale.

Des autorisations spéciales d’absence peuvent atssi accordées aux représentants des
organisations syndicales, de méme qu’un congérdeatoon syndicale.

®°Article 15 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janviep3
®Article 150 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011

51



) La décharge d'activité et de service

La décharge d’activité de service est une autaoisatonnée a un agent public afin qu'il puisse
exercer pendant ses heures de service une adividicale au lieu et place de son activité
normale.

A. Détermination®’ du nombre d’heures de décharge d'activité de servicpar commune

Le nombre total d’heures de décharge d’activitéalwice est fixé pour chaque commune par le
président du centre de gestion et de formation.

L’autorité de nomination attribue globalement anemble des organisations syndicales un
crédit d’heures déterminé selon un bareme qu’ske®partissent selon certains criteres.

C'est le nombre d’agents employés au sein des caomasjugroupements de communes et
établissements publics administratifs relevant @@emunes qui va permettre de déterminer le
nombre correspondant d’heures a accorder en déxtagtivité de service.

Il s’agit du nombre d’agents occupant un emploufamt au dernier compte administratif
approuvé. Peut s'y ajouter le nombre d’agents midisposition de la commune et s’en
retrancher le nombre d’agents mis a dispositiome&'autre commune, d’'un autre groupement de
communes ou établissement public administratif.

Le nombre d’agents correspond au nombre d’ageraspant unemploi_permanent a temps
complet Les agents occupant un emploi temporaire ne pastcomptabilisés. Les emplois a
temps non complet sont regroupés afin d’étre cobilgéas globalement au nombre d’emplois a
temps complét.

Pour I'ensemble des collectivités et établissemeniscernés, le crédit d’heures est calculé
conformément au baréme suivant :

Nombre d’agents équivalent Nombre d’heures de décharges mensuelles
temps complet

Moins de 50 agents Nombre d’heures par mois égabebre d’agents
occupant un emploi permanent a temps complet

51 & 100 agents 50 heures
101 & 200 agents 100 heures
201 &4 400 agents 130 heures
Au-dela de 401 agents 170 heures

°7 Articles 163 et 164 du décret n°2011-1040 du@® 2011
®8Article 37 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janviep3
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B. Répartition®*des crédits d’heures entre les organisations syndiles
Le crédit d’heures est réparti entre les orgarosatsyndicales selon les criteres suivants :

» 25 % de ce crédit d’heures est partagé égalemdre s organisations syndicales
représentées au Conseil supérieur de la fonctibique des communes de la Polynésie
francaise ;

» 75 % de ce crédit d’heures est partagé entre gemnmations syndicales qui ont obtenu
des suffrages pris en compte pour la répartition sieges au Conseil supérieur de la
fonction publique des communes de la Polynésieaiaer, proportionnellement au nombre
de voix obtenues par elles aux comités technigaesapes décomptées par commune,
groupement de communes ou établissement publicréstnaitif relevant des communes de
la Polynésie francaise.

C. Prise en charge financiére

Le centre de gestion et de formation remboursecaliectivités et établissements affiliés, les
rémunérations versées aux agents bénéficiant dedgcd’ activité de service ou le cas échéant,
met a disposition des fonctionnaires assuranglint.

Le colt est partagé entre I'ensemble des commudes, groupements de communes et
établissements administratifs proportionnellemenmambre total d’agent qu’ils emploient.

D. Choix des agents bénéficiant d'une décharge d’actte de service

Le président du centre de gestion et de formatiom par arrété le quota d’heures attribué a
chaque organisation syndicale dans chaque comn@etearrété est notifié au maire qui se
charge d’informer les organisations syndicales ambre d’heures qui leur sont attribuées.

Les organisations syndicales doivent ensuite désigs agents bénéficiaires et le cas échéant
décider de la répartition des crédits d’heures. dgents bénéficiaires sont choisis librement par
les organisations syndicales parmi leurs représentan activité dans les communes, les

groupements de communes ou les établissementepablministratifs.

Ensuite les organisations syndicales informent lairendes agents bénéficiaires et de la
répartition des crédits d’heures. Le maire désigae un arrété individuel et nominatif les
bénéficiaires d’'une décharge d’activité et transumet copie au président du centre de gestion et
de formation.

Cependant, si la commune considere que, le faibéteficier d’'une décharge d’activité de
service, compte tenu de son emploi et des fonctguisccupe un agent bénéficiaire de
décharge, est incompatible avec la bonne marcHadainistration, I'autorité de nomination,

aprés avis de la commission administrative paetdCAP), peut demander a l'organisation
syndicale de désigner un autre agent.

9Article 163 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
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Répartition des crédits d’heures
de décharge d’activité de service

Président du CGF
Etablit I'arréte fixant le quota d’heures
pour chaque organisation syndicale

A
Maire
Destinataire d’'une copie de cet arrété qu’il dpit
transmettre pour information aux
organisations syndicales

A
Organisation syndicale

Désigne les bénéficiaires et répartit le quotaurbse
Informe le maire

A

Maire
Etablit I'arrété individuel et nominatif
des bénéficiaires de la décharge d’activité deicerv

|

Président du CGF
été

Destinataire d’'une copie de cet arr

E. Situation des agents en décharge d’activité de sace

La gestion de l'utilisation des décharges d’aativde service releve d’'une relation directe entre
'agent et son organisation syndicale. Aussi, beité de nomination n'a pas, en dehors du
pouvoir disciplinaire, a controler I'activité deajent pendant la durée de la décharge.

Toutefois, I'autorité de nomination doit étre terinormée de la répartition de ces heures afin
d’organiser le service durant cette absence.

Le fonctionnaire bénéficiaire d'une décharge diatdi de service est réputé étre en position
d’activité. Aussi, il continue a bénéficier de tesifes dispositions concernant cette position.

En ce qui concerne le régime indemnitaire, la prtidence la plus récente du Conseil d’Etat va
dans le sens du maintien du régime indemnitailmgpris pour les avantages liés a I'exercice
effectif des fonctions et méme en cas de déchatgket

Ainsi, a été jugée illegale une décision refusanwerser a un agent partiellement déchargé de
service l'intégralité de la prime de service etrgldement, considérant que " le fonctionnaire

territorial auquel est attribuée une décharge gléetde service a droit, durant I'exercice de son

mandat, au versement, sur la base d'un temps gisrprimes de service et de rendement qui lui
sont attribuées au titre des fonctions qu'il cargid'exercer et ce, au taux effectivement constaté
"(CE 7 juillet 2008 n°295039 ).
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Un autre jugement du Conseil d’Etat a précisé guihctionnaire bénéficiant d'une décharge
totale de service pour I'exercice d'un mandat ©ahdétant en position d'activité et devant étre
regardé comme exercant effectivement les fonctamd$'un des emplois correspondant a son
grade, pouvait percevoir un avantage indemnitaifeoglonné au respect de cette derniere
condition(CE 26 aolt 2009 n°2991Q7)

Un agent ne peut se voir refuser une promotion aiif opu’il exerce des activités syndicales. De
méme, la notation et les droits a avancement destadpénéficiant de décharge d’activité de
service doivent étre appréciés en fonction desescju’ils continuent d’exercer et ne doivent
pas étre influencés par I'existence des décharges.

Un agent victime d’'un accident de service alorsilchénéficie d’'une décharge d’activité de
service est couvert par son employeur dans les s@meditions que les agents bénéficiaires
d’autorisation spéciale d’absence.

F. Le détachement pour I'exercice d'un mandat syndical

Un fonctionnaire peut étre détaché, de plein dmbéins le cadre d’'un mandat syndical pour
exercer les fonctions de responsable d'une orgémisasyndicale représentative de fagon
permanent€. Ce détachement ne peut intervenir qu'aprés avis dommission administrative
paritaire compétente et sous réserve de nécess#érdice.

Le détachemefit est la position du fonctionnaire placé hors de sadre d’emplois d’origine,
mais qui continue a bénéficier dans son cadre glitgi de ses droits a I'avancement et a la
retraite. Le détachement peut étre de courte djuégqu’a deux ans et non renouvelable) ou de
longue durée (jusqu’a cing années, renouvelablpg@@odes de cing ans maximum).

Dans les deux cas de détachement, le fonctionaeaireoté par le chef de service aupres duquel
il est détaché. Cette note est ensuite corrigdagtn a tenir compte de I'écart entre la moyenne
de la notation des fonctionnaires du méme grade gan administration d’origine d’une part, et
dans I'administration ou il est détaché, d'autnme.pa

A la fin du détachement :

» de courte durée, le fonctionnaire est obligatoineméintégré dans son cadre d’emplois
d’origine.

» delongue durée, le fonctionnaire est réintégrisdan cadre d’emplois et réaffecté a la
premiere vacance ou création d’'un emploi correspon@ son grade. S'il refuse cet
emploi, il est, en attendant, placé en positiodidponibilité d'office.

Il peut étre mis fin au détachement avant le tefixe@ & la demande soit de I'administration
d'accueil, soit de I'administration d'origine, soit fonctionnaire.

A. Les autorisations spéciales d'absente

Des autorisations spéciales d’absence sont accordér représentants des organisations
syndicales mandatés pour assister :

" Articles 15 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 jand@t 1 et article 57 du décret n°2011-1040 du 29 2011
"'Articles 56, 58 a 65 du décret n°2011-1040 du 28 2611
"“Articles 159 & 162 du décret n°2011-1040 du 29 204t
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» aux congrés syndicaux ou aux réunions des organidimecteurs dont ils sont membres
élus quelque soit le niveau de ces organismesldatsicture du syndicat ;

» pour siéger au Conseil supérieur de la fonctiorligué communale, aux commissions
administratives paritaires (CAP), aux comités tégines paritaires (CTP) ;

» pour participer aux réunions des différentes foromst du Conseil supérieur de la
fonction publigue communale (formations spéciakséaireau...).

1. La durée des autorisations spéciales d'abséhce

La durée des autorisations spéciales d'absence saldn la nature des réunions auxquelles
assiste le représentant syndical.

Pour participer aux congres des syndicats de lgn@sie francaise, des fédérations et des
confédérations, la durée pour un méme représenianttical est delix jours ouvrables par
année civile. Cette limite est portée dbuze jours ouvrables en ce qui concerne les
représentants syndicaux en fonctions dans lespeishautres que celui de la Société. Cette
limite est portée &ingt jours ouvrables lorsque le représentant syndical est amené aipetti
aux congres syndicaux nationaux ou internationawawx réunions des organismes directeurs
des organisations syndicales internationales, dalisgts nationaux, des fédérations, des
confédérations nationales ou internationales.

Pour participer aux congres ou aux réunions statstd’ organismes directeurs des organisations
syndicalesau niveau communal, intercommunal ou d’un archipeljes autorisations spéciales
d'absence sont délivrées dans la limite d’'un cgetih global d’autorisations spéciales d’absence
déterminé, chaque année, a raisame heure d’autorisation spéciale d’absence poumille
heures de travail effectuées par 'ensemble des ads. Le contingent global d’autorisations
spéciales d’absence est calculé pour chaque commgmeipement de communes ou
établissement public administratif relevant des mames de la Polynésie francaise. La
répartition de ce contingent entre les organisatsyndicales s’effectue proportionnellement au
nombre de voix obtenues par chaque organisatiodicale au comité technique paritaire
concerne.

Lorsque des autorisations spéciales d’absenceamardées aux agents qu’ils emploient, les
communes, les groupements de communes et lessé&hknts publics administratifs relevant
des communes de la Polynésie francaise sont resdmpear le centre de gestion et de formation
des charges salariales de toute nature afférerdes autorisations. Les dépenses afférentes sont
réparties entre les communes, les groupements aengoes et les établissements publics
administratifs affiliés au prorata du nombre tatalgents employés par chacun d’eux.

2. La procédure d'attribution des autorisations spées d'absence

Sur simple présentation de leur convocation, l'as&tion d’absence est accordée aux
représentants du personnel pour leur permettre aféciper aux réunions des différentes
formations du Conseil supériéfiraux commissions administratives paritaires et aomités
techniques paritaires.

La durée de cette autorisation comprend, outrelédsis de route et la durée prévisible de la
réunion, un temps égal a la durée prévisible dédaion pour permettre aux intéressés d’assurer
la préparation et le compte-rendu des travaux.

Articles 160 et 161 du décret n°2011-1040 du 23 2641
"Arrété n° 137/DIPAC du 6 février 2012
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B. Le congé de formation syndical&

Tout fonctionnaire en activité a droit au congéfdenation syndicale avec traitement d’'une
durée maximale de douze jours ouvrables par an.

Il ne peut étre accordé que pour effectuer un stagguivre une session dans I'un des centres ou
instituts qui figurent sur une liste arrétée chagneée par le haut-commissaire de la République
en Polynésie francaise au vu des propositions ds€bsupérieur de la fonction publique des
communes de la Polynésie francaise.

La demande de congé doit étre faite par écrit@tdtité dont reléve le fonctionnaire au moins
deux mois avant le début du stage ou de la session.

A défaut de réponse expresse au plus tard le gquimezjour qui précede le début du stage ou de
la session, le congé est réputé accordé.

Les décisions de rejet sont communiquées a la cesmni administrative paritaire lors de sa
plus prochaine réunion.

Dans les communes, les groupements de communes @lablissements publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaiséogamt cent agents ou plus, les congés sont
accordés dans la limite de 5 % de I'effectif réel.

Dans tous les cas, le congé n’est accordé que BEleessités du service le permettent.

A la fin du stage ou de la session, le centre mstltut délivre a chague agent une attestation
constatant I'assiduité. L'intéressé remet cettessdtion a I'autorité dont il releve au moment de
la reprise de ses fonctions.

C. La mise & disposition de locaux syndicau®

Lorsque les effectifs du personnel d’'une communien droupement de communes ou d’un
établissement public sont égaux ou supérieuctn@uante agent$’, 'autorité de nomination
doit mettre un local commun a usage de bureaudisfzosition des organisations syndicales
ayant une section syndicale dans la collectivitél'établissement et représentées au comité
technique paritaire de la commune ou de I'étabiesd ou au Conseil supérieur de la fonction
publiqgue communale.

Dans toute la mesure du possible, I'autorité deination met un local distinct a la disposition
de chacune de des organisations syndicales ayansestion syndicale dans la commune, le
groupement de communes ou I'établissement pubhairadtratif relevant des communes de la
Polynésie francaise et représentées aux différensités techniques paritaires ou Conseil
supérieur de la fonction publique.

Cette mise a disposition de locaux distincts in@mvobligatoirement des lors que les effectifs
du personnel d'une commune, d’'un groupement de aomsiou d'un établissement public
administratif relevant des communes de la Polyniaigaisesont égaux ou supérieurs a 500
agents.

Toutefois, dans l'un et l'autre cas, les organisnafliés a une méme fédération ou
confédération se voient attribuer un méme local.

"Article 54-7° de I'ordonnance n°2055-10 du 4 jam2605, articles 108 & 111 du décret n°2011-104@¥@oiit
2011

"°Articles 151 et 152 du décret n°2011-1040 du 29 20641

""Arrété n° 525/DIPAC du 3 avril 2012
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Les locaux mis a la disposition des organisatignslisales :

» sont situés dans [l'enceinte des béatiments admatifstr Toutefois, en cas

d’'impossibilité, ces locaux peuvent étre situésdemors de I'enceinte des béatiments
administratifs. Si la commune, le groupement de roomes ou I'établissement public
administratif relevant des communes de la Polynfsaigcaise est contraint de louer des
locaux, il en supporte alors la charge ;

» comportent les équipements indispensables a I'exeede I'activité syndicale (mobilier,
poste de travail informatique, téléphone...). La exllité ou I'établissement prend en
charge le colt des communications et de I'abonnem@ns des limites définies par le
conseil municipal ou I'organe délibérant. Le dépasant de ces limites est & la charge des
organisations syndicales.

La mise a disposition des locaux et des equipenpeatstés fait I'objet d’'une convention.

Lors de la construction ou de I'aménagement de eawx locaux administratifs, I'existence de
locaux affectés aux organisations syndicales dmt@ise en compte.

D. Les réunions syndicale$®
Les organisations syndicales peuvent :

» tenir des réunions statutaires ou d’informationdehors des horaires de service dans
I'enceinte des batiments administratifs. Toutefas, cas d’'impossibilité, ces réunions

peuvent se tenir en dehors de I'enceinte des batsmaministratifs dans des locaux mis a
la disposition des organisations syndicales ;

» tenir des réunions durant les heures de services Da cas, seuls les agents qui ne sont
pas en service ou qui bénéficient d’une autorisagjméciale d’absence peuvent y assister.

Sont, en outre, autorisées a tenir, pendant lesebede service, une réunion mensuelle
d’information d’une durée d’'une heure les orgamnises syndicales représentées :

» au comité technique paritaire d’'une commune, d’rougement de communes ou d’'un
établissement public administratif relevant des mwames de la Polynésie francaise ;

» au Conseil supérieur de la fonction publique desroanes de la Polynésie francaise.

Une méme organisation syndicale peut regrouperiguitss de ses heures mensuelles
d’information par trimestre.

Tout agent a le droit de participer, a son choine heure mensuelle d’information.

Tout représentant mandaté a cet effet par une isagan syndicale a libre acces aux réunions
tenues par cette organisation, méme s'il n‘appartf|as a la commune, au groupement de
communes ou a l'établissement public administraiévant des communes de la Polynésie
francaise dans lequel se tient la réunion.

L’autorité compétente est informée par écrit dedaue de ce représentant au moins vingt-quatre
heures avant la date fixée pour le début de laisduhans la mesure ou celle-ci se tient dans les
locaux administratifs.

BArticles 153 & 156 du décret n°2011-1040 du 29 a6ai
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Les réunions mentionnées ci-dessus ne peuventvpadiau dans des locaux ouverts au public
et elles ne doivent ni porter atteinte au bon femctement du service, ni entrainer une réduction
de la durée d’ouverture des services aux usagers.

Ces reunions doivent faire I'objet d’'une demanderghnisation préalable ; elle doit étre
formulée par écrit une semaine au moins avanttadkala réunion.

E. Affichage des documents d’origine syndicale aistribution des documents d’origine
syndicale”®

Les organisations syndicales déclarées dans la coeme groupement de communes ou
I'établissement public administratif relevant desnenunes de la Polynésie francaise ainsi que
les organisations syndicales représentées au Congmérieur de la fonction publique des
communes de la Polynésie francaise, peuvent affichibe information d’origine syndicale sur
des panneaux réservés a cet usage.

Ces panneaux doivent étre placés dans des locau&nfiant accessibles au personnel, mais
auxquels le public n'la pas normalement acces, &rméés aprés concertation entre les
organisations syndicales et I'autorité de nomimatio

lIs doivent étre en nombre suffisant, de dimensimmsvenables et aménagés de fagon a assurer
la conservation des documents.

L’autorité de nomination est immédiatement aviséecdt affichage par la transmission d’'une
copie du document affiché ou par la notificatiodqise de sa nature et de sa teneur.

Les documents d'origine syndicale peuvent étreridigts aux agents dans l'enceinte des
batiments administratifs. Ills sont également comgqués pour information a l'autorité de
nomination.

Ces distributions ne doivent en aucun cas porteiné au bon fonctionnement du service.
Lorsqu’elles ont lieu pendant les heures de sendlies ne peuvent étre assurées que par des
agents qui ne sont pas en service ou qui bénéfidiene décharge d’activité de service.

“Articles 157 & 158 du décret n°2011-1040 du 29 a6ai
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Liberté « Egal'ite’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 8 : Les cadres d’emplois de la fonction pulgjue communale
- Généralités -

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200dortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr&@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 5a 7 ;

e Arrété n°1116/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois
« conception et encadrement » ;

e Arrété n°1117/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois
« maitrise » ;

e Arrété n°1118/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois
« application» ;

e Arrété n°l1l119/DIPAC du 5 juillet 2012fixant le statut particulier du cadre
d’emplois «exécution».

Les cadres d’emplois des fonctionnaiPesont répartis, dan®rdre hiérarchique décroissant
suivant :

» « Conception et encadrement » ;
» « Maitrise » ;

» « Application » ;

» « Exécution ».

Au sein de chaque cadre d’emplois, un autre nivedlg hiérarchique s’opere en fonction des
grades.

Les métiers de la fonction publique communale s@péartis dans quatre spécialités.

La carriere des fonctionnaires se déroule en grénau sein de ces familles de métiers, mais ils
peuvent également exercer des métiers relevaneube spécialités, ou en changer en cours de
carriéere.

Les fonctionnaires quelque soit leur cadre d’engpiiercent leurs fonctions sous l'autorité des

directeurs de services, des secrétaires générawodemunes ou des directeurs d’établissements
publics et, le cas échéant, des directeurs généadjoints des communes, groupements de
communes et des directeurs adjoints des établisgepeblics.

®Articles 6 et 7 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4/j@an2005
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) Les 4 spécialités dans la fonction publique commaie

A. Spécialité administrative

La spécialité administrative englobe tous les metides domaines administratif, juridique,
financier, économique, sanitaire, social, cultusgortif, de I'animation et de l'urbanisme, et
notamment les métiers en rapport avec la gestienrelesources humaines, des achats et des
marchés publics, du patrimoine immobilier et foncie

B. Spécialité technique

La spécialité technique englobe tous les métiessddenaines du batiment, des travaux publics,
des infrastructures, de la voirie et des réseaunrsli de 'aménagement de la ville, de I'entretien
des espaces naturels et verts, de la mécaniqed’étattromécanique.

Les métiers de la spécialité technique s’exercgalegnent dans les domaines de la restauration
collective, de I'environnement, de la propreté)'’dau et son assainissement, des transports, de
I'hygiéne publique, de I'hygiéne et de la sécumié travail, de la logistique, des systemes
d’information et de la sécurité.

C. Spécialité Sécurité civile

La spécialité sécurité civile comprend les missial@solues aux services d’incendie et de
secours. On distingue les missions dites de «troommun » des missions dites de
« spécialités » qui nécessitent une formation §pée (ex : risque chimique).

D. Spécialité Sécurité publique

La spécialité sécurité publique s’exerce au semsagvices de la police municipale. Les agents
participent a ce titre a la conception et assueentise en ceuvre des stratégies d’intervention de
la police municipale.

lls exécutent, sous l'autorité du maire, les missisuivantes : prévention et surveillance du bon

ordre, de la tranquillité, de la sécurité et dedhbrité publique. En cela, ils assurent I'exéuouti
des arrétés de police du maire et constatent paeptverbaux les contraventions a ces arrétés.

i) Les passerelles entre les spécialités

A. La polyvalence des fonctionnaires

Les fonctionnaires des différents cadres d’empbeigvent exercer les fonctions d’'un agent de
grade équivalent dans une autre spécialité queula sous réserve notamment de remplir les
conditions d’aptitude physique et médicale spéaéija la spécialité concernée.

Cette polyvalence du fonctionnaire ne peut s’olesequ’a condition que la durée gu’il consacre
a ses fonctions dans I'autre spécialité soit iei&ne a la moitié de son temps de travail effectif.
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B. Le changement de spécialité
Le changement de spécialité peut s’opérer sanggehant de grade ou en avancant de grade.
1. Au méme grade

Le titulaire d’'un grade dans une spécialité (paenaple celui de conseiller qualifié dans la
spécialité administrative) souhaitant accéder amengrade, ou a un grade équivalent dans une
autre spécialité (par exemple celui directeur déc@anunicipale qualifié dans la spécialité
sécurité publique) doit réussir I'examen profess@ninterne organisé pour la promotion au
grade équivalent de la spécialité concernée.

Le titulaire souhaitant changer de spécialité egiahsé de la ou des épreuves du tronc commun
de cet examen.

Les fonctionnaires souhaitant se rediriger versgécialité sécurité civile doivent remplir des
conditions d’aptitude physique et médicale spéadiet justifier d’'une expérience en qualité de
sapeur pompier volontaire. Leur titularisation deette spécialité est subordonnée a une réussite
d’'une formation qualifiante spécifique a chaquelgra

2. Au grade supérieur

Le titulaire d’un grade dans une spécialité dorgtdastifiant d'un nombre d’années de services
publics effectifs nécessaires pour bénéficier ciwuancement de grade peut passer un examen
professionnel pour accéder au grade supérieursiasgecialité, ou dans une autre.

Dans le cas ou le fonctionnaire décide a la foicltEnger de spécialité et d’avancer de grade
(par exemple s'il veut passer d’adjoint dans laceEé#é administrative a adjoint principal dans
la spécialité technique), il est soumis au mémenexaprofessionnel que les titulaires de méme
grade que lui, dans la spécialité qu’il souhaitédrer et désirant eux aussi accéder au grade
supérieur dans cette spécialité.

L’avancement de grade, accompagné ou non d’'un enaggt de spécialité, est conditionné par
la réussite d’'un examen professionnel a l'issuaudlip fonctionnaire est inscrit. Son inscription
sur cette liste lui permet d’étre nommé au gragesaur.

Dans le cas ou le fonctionnaire cherche a intdgrepécialité sécurité civile, il doit remplir des
conditions d’aptitude physique et médicale spéadiet justifier d’'une expérience en qualité de
sapeur pompier volontaire. Leur titularisation deette spécialité est subordonnée a une reussite
d’une formation qualifiante spécifique a chaquelgra

Les fonctionnaires peuvent se présenter librem@ntaamens professionnels leur permettant de
changer de spécialités ou de grade, ou les dewtefbis, la prise en charge de leur formation et
des frais d’examen par le centre de gestion ebdedtion est limitée a deux fois par examen et
par concours.
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TABLEAU SYNTHETIQUE

CADRE D’EMPLOIS - GENERALITE

Cadre d’emplois
= catégorie
d’emploi

Spécialités

Grades

Conception et » Administrative v' Conseiller
encadrement (A) v Conseiller qualifié

v Conseiller principal
v Administrateur

» Technique v Conseiller
v Conseiller qualifié
v’ Conseiller principal
v" Administrateur

» Seécurité civile v' Capitaine
v' Commandant
v Lieutenant-colonel
v' Colonel

> Seécurité publique | v* Directeur de police municipale
v Directeur de police municipale qualifié
v Directeur de police municipale principa

Maitrise (B) » Administrative v" Technicien

v Technicien principal

» Technique
v Technicien
v Technicien principal

» Seécurité civile v' Major
v Lieutenant

> Seécurité publique | v Chef de service de classe normale
v" Chef de service de classe exceptionne

le
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Application (C) > Administrative v’ Adjoint

v Adjoint principal

» Technique v Adjoint
v Adjoint principal

> Sécurité civile v Sergent
v' Adjudant

» Sécurité publique | v Gardien
v Brigadier

Exécution (D) » Administrative v’ Agent

v' Agent qualifié
v Agent principal

» Technique v Agent
v' Agent qualifié
v Agent principal

» Sécurité civile v’ Sapeur
v' Caporal
v' Caporal-chef

> Sécurité publique | v Agent de sécurité publique
v' Agent de sécurité publique qualifié
v' Agent de sécurité publique principal
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L’acces a la FPC selon la spécialité et le déroulemt de carriere
Spécialité « administrative » et « technique »

Concours et titre ou
diplome requis pour
I'accés au concours
externe de 'INET

Concours + licence
ou dipldme de niveau
lll ou qualification
reconnue eéquivalente

Concours + BAC ou
dipléme de niveau
IV ou qualification

équivalente

Recrutement direct
BEP — CAP — DNB
ou dipléme de
niveau V

Recrutement direct
Sans condition
de diplome

Administrateur

\_ Conseiller

Conseiller principal—

Conseiller qualifieg

f« Conception et encadrement)

A

Avancement interne

3 ans de services publics (S

+ examen professionnel

A

« Malitrise »

Technicien principad—

Technicien

W

5 ans de services publics
+ examen professionnel

&
l

)

« Application »

Adjoint qualifié

K Adjoint

-

—

-

Agent qualifié

Agent

G

« Exécution »
Agent principale&———

%

5 ans de services publics
+ examen professionnel

4 ans de services publics
+ examen professionnel

3ans de services publics
+ examen professionnel

2 ans de services publics
+ examen professionnel

A

4 ans de services publics
+ examen professionnel
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L'acces a la FPC selon la spécialité et le déroulemt de carriére

Concours + licence
ou dipléme de nivea
lIl ou qualification
reconnue équivalent
et agrément par le
procureur et le haut-
commissaire et
assermentation aupr
du président du

Tribunal de Premiére

Instance de Papeet

@D

Concours + BAC ou
diplome de niveau
IV ou qualification

équivalente
+ agrément
+ assermentation

Recrutement direct
BEP-CAP-DNB ou
diplomes de niveau
+ agrément
+ assermentation

Recrutement direct
Sans condition de
diplome
+ agrément
+ assermentation

N

Spécialité « sécurité publique »

« Conception et encadrement »\

Directeur de police municip
principal

-

« Maitrise »

Chef de service
de classe exceptionnelfle—

Avancement interne

3 ans de services publics (S
+ examen professionnel

Directeur de police municipa
qualifié
Directeur de police municip /

5 ans de services publics
+ examen professionnel

Chef de service

kde classe normale

5 ans de services publics
+ examen professionnel

—

« Application » ™\
Brigadier D
Gardien ]

\ —

/ « Exécution »

principal

qualifié

\

Agent de sécurité publique——
4_

4 ans de services publics
+ examen professionnel

3 ans de services publics
+ examen professionnel

Agent de sécurité publique——
4—

>l
Bl

>l

2 ans de services publics
+ examen professionnel J

Bl

\\Agent de sécurité publique—/

4 ans de services publics
+ examen professionnel 1
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L'accés a la FPC selon la spécialité et le déroulemt de carriére

Concours + licence
ou dipléme de niveau

lIl ou qualification
reconnue équivalente

Concours + BAC

ou dipldme de niveau

IV ou qualification
équivalente

Recrutement direct
BEP — CAP — DNB
ou dipléme de
niveau V

Recrutement direct
Sans condition
de diplome
+ aptitude physique

et médicale

Spécialité « sécurité civile »

(Conception et encadrement »\

Lieutenant-colonel <——

A

Avancement intern

3 ans de services publics

+ aptitude physique et médical
+ examen professionnel

+ réussite formation

5 ans de services publics

+ aptitude physique et médicale
+ examen professionnel

+ réussite formation

Commandant —

Capitaine B /
« Malitrise »

Lieutenant «—

Adjudant

o
kMajor
{

Sergent

« Application »

—

/ « Exécution »

5 ans de services publics

+ aptitude physique et médical
+ examen professionnel

+ réussite formation

4 ans de services publics

+ aptitude physique et médical
+ examen professionnel

+ réussite formation

3 ans de services publics
+ aptitude physique et médicale
+ examen professionnel
+ réussite formation

2 ans de services publics
+ aptitude physique et médicale
+ examen professionnel
+ réussite formation

Caporal-chef ~ +——
Caporal —
47
Sapeur -
NG p

4 ans de services publics
+ aptitude physique et médicale
+ examen professionnel
+ réussite formation
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Liberté « Egal'ite’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 9 : Le cadre d’emplois « conception et encaement »

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyfréstaise ainsi que de leurs

établissements publics administratiésticles 5a 7 ;

* Arrété n°1116/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois

«conception et encadrement».

) Généralités

A. Définition

Le cadre d’emplois « conception et encadrementuivagt a la catégorie A de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique territde métropolitaine, de la fonction publique
hospitaliere et de la fonction publique de la Pébia francaise. Il se situe hiérarchiquement au-
dessus des trois autres cadres d’emplois, ce quiem, pour les fonctionnaires qui en font
partie, un niveau élevé de responsabilité et diautue.

Le cadre d’emplois « conception et encadrementmpeend les grades suivants :

» conseiller (grade de recrutement) ;

» conseiller qualifié (grade d’avancement) ;

» conseiller principal (grade d’avancement) ;

» administrateur (a la fois grade de recrutementaastashcement).

Les titulaires du grade de conseiller qualifié etanseiller principal ne peuvent exercer leurs
fonctions que dans les communes de plus de 200@ahth) ainsi que dans les établissements
publics locaux assimilés a une commune de plu€@eé Rabitants.

Les titulaires du grade d’administrateur exercents fonctions dans les communes de plus de
30 000 habitants ainsi que dans les établissenpeiigcs assimilés a une commune de plus de
30 000 habitants.

Le passage d'un grade au grade supérieur s'effastlom des conditions d’ancienneté dans le
grade et nécessite la réussite a un examen prafiessi

8IArrété n°1116/DIPAC du 5 juillet 2012
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B. Polyvalence

Les fonctionnaires du cadre d'emplois «conceptibnemcadrement» peuvent exercer les
fonctions d'un agerde grade équivalent relevant d'une autre spécigligdla leur, sous réserve
que la durée consacrée a ces fonctions soit inféria la moitié du temps de travail de I'agent.
Cette polyvalence doit étre mentionnée sur la fida@oste de I'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’dptle physique et médicale spécifiques a la
spécialité concernée.

Dans le cas ou le fonctionnaire souhaite exercedg@ une partie de son temps de travail une
fonction relevant de la spécialité « sécurité eiw] il doit de plus justifier d'un engagement en
qualité de sapeur-pompier volontaire conformémennt @dispositions en vigueur relatives aux
sapeurs-pompiers volontaires de Polynésie francaise

1)) Spécificités selon les spécialités

A. Spécialité « sécurité civile »
Les grades du cadre d’emplois « conception etd¥aogent » sont nommes ainsi :

» capitaine pour le grade de conseiller ;

» commandant pour le grade de conseiller qualifié ;
» lieutenant-colonel pour le grade de conseillergpal ;
» colonel pour le grade d’administrateur

B. Spécialité « sécurité publique »
Les grades du cadre d’emplois « conception etd¥aogent » sont nommeés ainsi :
» directeur de police municipale pour le grade desedier ;

» directeur de police municipale qualifié pour ledgale conseiller qualifié ;
» directeur de police municipale principal pour ladg de conseiller principal.

[I) ROle et missions selon les spécialités

A. Spécialité « administrative »

lls participent a la conception, a I'élaboratioradt mise en ceuvre des politiques publiques dans
les domaines administratifs, financier, économigaaitaire, social, culturel, de I'animation et
de l'urbanisme.

lls peuvent notamment :

» se voir confier des missions, des études ou desiéms comportant des responsabilités
particulieres, notamment en matiere de gestiorrelsources humaines, de gestion des
achats et des marchés publics, de gestion finanetede contréle de gestion, de gestion
immobiliere et fonciére et de conseil juridique ;
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> participer a I'étude, au classement, a la consienvaa I'entretien, a I'enrichissement et
a la mise en valeur du patrimoine de la collediyit

» assurer 'organisation pédagogique et adminiseatiun établissement d’enseignement
culturel ;

» assurer la gestion d’'un équipement sportif et Belnement administratif, technique et
pédagogique des activités physiques et sportives ;

» étre chargés des actions de communication internexterne et de celles liées au
développement, a 'aménagement et a I'animatiom@wique, sociale et culturelle de
la collectivité ;

> exercer des fonctions d’encadrement en assuradirégtion d'un bureau ou d’'un
service ou occuper les emplois administratifs dection.

B. Spécialité « technique »

lls exercent leurs fonctions dans les domaines dtiment, des travaux publics, des
infrastructures, de la voirie et des réseaux djwded’aménagement de la ville, de I'entretien des
espaces naturels et des espaces verts, de la ougeanide I'électromécanique, de la restauration
collective, de I'environnement, de la propreté &t déchets, de I'eau et de I'assainissement, des
activité funéraires, de I'hygiene publique, desisgorts, de I'hygiéne et de la sécurité au travail,
ainsi que de la logistique, des systemes d’infoionadt de la sécurité.

C. Spécialité « sécurité civile »

Ce sont des officiers qui participent aux missidégolues aux services d’incendie et de secours
communaux, intercommunaux ou d’un établissemenliqub

Le titulaire du grade deapitaine exerce ses fonctions dans les services d’incezidie secours

de plus de cinquante agents des communes, desegneufs de communes ainsi que de leurs
établissements publics. Il coordonne les opératiendirige, selon ses qualifications, les
personnels et les moyens dans les missions dévalussrvice. Il lui est confié des fonctions
techniques, administratives et de formation. lltpetercer les fonctions de chef d’'un centre ou
d’'un corps de plus de cinquante agents, d’adjaintleef de centre ou de corps comprenant plus
de cent agents, de chef de colonne et de chefrdeecde secours, sous réserve de détenir les
valeurs d’unités afférentes.

Le titulaire du grade deommandant est chargé de préparer et de mettre en ceuvrédesahs

de son autorité de nomination. Il peut notammesiii@s les taches de conception, d’encadrement
et de commandement des personnels placés sousutmitéa conformément au réglement du
service d’'incendie et de secours dans lequel ii$ o fonction. Il lui est confié les fonctions de
chef de site, de chef de groupement, de chef de gescommandement, ou de commandant des
opérations de secours, sous réserve de déteninigs de valeur afférentes. Il peut occuper les
fonctions de directeur ou de directeur adjoint’é@ablissement public d’'incendie et de secours de
Polynésie francaise créé par I'ordonnance du 16€i€2006 susvisée ou les fonctions de chef de
centre ou de corps de plus de cent (100) sapeupipcs professionnels et volontaires.

Le titulaire du grade dieutenant-colonelexerce ses fonctions au sein de I'établissemeriicpub

d’'incendie et de secours de Polynésie francaiseasdure des taches de conception,
d’encadrement et de commandement des personnaléspsus son autorité. Il occupe les
fonctions de chef de site, de chef de groupementhef de poste de commandement ou de
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commandant des opérations de secours, sous rékedédtenir les unités de valeur afférentes. Il
occupe les fonctions de directeur ou de directdjoir de I'établissement public d'incendie et
de secours.

Le titulaire du grade deolonel exerce les fonctions de directeur de I'établissgnpiblic
d’'incendie et de secours.

D. Spécialité « sécurité publique »

lIs assurent la direction fonctionnelle et opématielle des services de la police municipale
communale ou intercommunale. lls participent a itee td la conception des stratégies
d’intervention de la police municipale et assurénir mise en ceuvre. lls exécutent, sous
l'autorité du maire, les missions relevant de lmpétence de celui-ci, en matiere de prévention
et de surveillance du bon ordre, de la tranqujllite la sécurité et de la salubrité publique. En
cela, ils assurent I'exécution des arrétés de @alic maire et constatent par proces-verbaux les

contraventions a ces arrétés ainsi qu’aux dispostides lois et réglements pour lesquelles
compétence leur est donnée.

lIs assurent de plus I'encadrement des fonctiorsaile la spécialité « sécurité publique » dont
ils coordonnent les activités.

lIs exercent leurs fonctions dans les communes cemant plus de cinquante agents de police
municipale.

V) Conditions d’accés

A. Recrutement externe

L’acces au cadre d’emplois « conception et encaen¢ » peut se faire par recrutement externe.
Il est alors limité aux seuls grades de consditierecteur de police municipale de classe normale
pour la spécialité « sécurité publique » et capitapour la spécialité « sécurité civile ») et
d’administrateur.

Pour accéder au grade de conseiller, il est nécesda réussir un concours de niveau Bac +3
avant I'age de quarante cing ans (voire trentepms les spécialités « sécurité publique » et
« sécurité civile»).

Pour la spécialité « sécurité publique », il intemt aprés agrément par le procureur de la
République et le haut-commissaire de la RépubliguePolynésie francaise et assermentation
auprés du président du tribunal de premiére instded®apeete.

Pour accéder au grade d’administrateur, il estgs&ie de disposer des dipldmes requis pour
l'acces au concours externe de linstitut natialesd études territoriales (INET) afin de pouvoir
passer le concours externe. Les candidats admisieonrmés éleves et effectuent une formation
initiale d’application au sein de I'INET. A lisswie cette formation initiale et sous réserve de sa
validation par l'institut, les éleves sont nommésnanistrateurs stagiaires pendant un an. Les
éleves administrateurs qui n'ont pas validé leamition perdent le bénéfice du concours et sont
licenciés.

Le fonctionnaire est recruté au premier échelorgde initial de conseiller pour la spécialité
« administrative » ou « technique », de directapdlice municipale pour la spécialité « sécurité
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publique », et de capitaine pour la spécialité cugt® civile » et, le cas échéant, au premier
échelon du grade d’administrateur communal.

B. Recrutement interne

L'accés au cadre d’emplois « conception et encadném se fait également, par voie de
concours interne, au grade de conseiller et d’adtnétteur, a condition de justifier d’au moins
quatre ans de service public effectif.

Les agents nommes stagiaires apres recrutememerdar le grade de conseiller sont titularisés
par décision de l'autorité de nomination au vu aedtation et a la condition qu’ils aient suivi
I'ensemble des formations obligatoires les conagrna

Seuls peuvent s’inscrire au concours interne d’adstrateur les personnes qui remplissent les
conditions suivantes au 31 décembre de I'anné@dcouirs :

» les fonctionnaires du cadre d’emplois «conceptien encadrement » et les
fonctionnaires de Polynésie francaise de -catégérigustifiant de quatre ans
d’ancienneté ;

» les fonctionnaires du cadre d’emplois « maitris tes fonctionnaires de la Polynésie
francaise de catégorie B justifiant de sept ansaikaneté ;

» les fonctionnaires du cadre d’emplois « applicatioet les fonctionnaires de la
Polynésie francaise de catégorie C justifiant deadis d’ancienneté ;

» les fonctionnaires du cadre d’emplois « exécuti@h bes fonctionnaires de la Polynésie
francaise de catégorie D justifiant de quatorzeddascienneté.

Les candidats inscrits sur la liste d’admissioncdacours interne d’administrateur communal
sont nommeés éléves administrateurs communaux pactdgment et effectuent, a ce titre, une
formation initiale d’application en métropole aursde I'institut national des études territoriales
(INET). Les éléves qui n'ont pas validé leur formatperdent le bénéfice du concours et sont
réintégrés d’office dans leur cadre d’emplois djore
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TABLEAU SYNTHETIQUE

CADRE D’EMPLOIS « CONCEPTION ET ENCADREMENT »

Les différents grades selon les spécialités

Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité
« administrative » « technique » « sécurité publique » « sécurité civile »
v' Conseiller v' Conseiller v Directeur de v Capitaine

police municipal

v' Conseiller v' Conseiller v Directeur de v' Commandant
qualifié qualifié police municipal
qualifié
v' Conseiller v' Conseiller v Directeur de v' Lieutenant-colonel
principal principal police municipal
principal
v' Administrateur v" Administrateur v" Colonel

Conditions d’'acces : par concours externe pour ageéau grade de conseiller, de capitaine, de
directeur de police municipal

Etre titulaire d'une licence

ou d’un diplédme classé au moins au niveau |l

ou une qualification reconnue comme équivalente a
I'un des titres

Dipléme :

ANANEN

Limite d’age : v'45 ans (spécialités : administrative, technigue)
v'30 ans (spécialités : sécurité publique et sécainite)

Conditions d’acces : par concours externe pour ageéau grade d’administrateur

Dipléme : v’ Etre titulaire d’un des titres ou dipldmes requisiip
I'acces au concours externe de l'institut naticies
études territoriales

Conditions d’acces : par concours interne pour adeg au grade d’administrateur, de conseiller
de capitaine, de directeur de police municipal

Justifier d’au moins 4 ans de services publiceatifis
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Conditions d’avancement : par examen professionpelur accéder au grade supérieur

Conseiller —> Conseiller Justifier de 5 ans d’ancienneté
qualifié

Conseiller qualifie¢ — Conseiller Justifier de 3 ans d’ancienneté
principal

Conditions d’'acces : par concours interne pour adeg au grade d’administrateur

» FPC des 3 premiers grades du cadre d’emplois «eptioa et encadrement » + FPT A de
la Polynésie francaise avec 4 ans d’anciennetd aé8embre de 'année du concours.

» FPC du cadre d’emplois « maitrise »+ FPT B de lgrfésie francaise avec 7 ans
d’ancienneté au 31 décembre de I'année du concours

» FPC du cadre d’emplois « application » + FPT Cadedlynésie frangaise avec 10 ans
d’ancienneté au 31 décembre de I'année du concours

» FPC du cadre d’emplois « exécution » + FPT D dedignésie francaise avec 14 ans
d’ancienneté au 31 décembre de I'année du concours
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Possibilité de changement de spécialité

sous réseeypasser un examen professionnel

Grade initial Grade souhaité Conditions d’acces
Commandant 5 ans de services publics effectifs au grade de
(spécialité : conseiller ;
sécurité civile) remplir les conditions d’aptitude physique et
médicale ;
Conseiller 5 ans d’ancienneté en qualité de capitaine de
(spécialités : sapeur-pompier volontaire ;

administrative,
technique, sécurité
publique)

réussite a la formation qualifiante de chef de si
et de chef de groupement.

e

Capitaine
(spécialité :
sécurité civile)

remplir les conditions d’aptitude physique et
médicale ;

4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur-pompier

volontaire dont 1 an en qualité de lieutenant ;
réussite a la formation qualifiante de chef de
colonne.

Conseiller qualifié
(spécialités :
administrative,
technique, sécurité

Lieutenant-
colonel
(spécialité :
sécurité civile)

3 ans de services publics effectifs au grade de
commandant ;

remplir les conditions d’aptitude physique et
médicale ;

3 ans d’ancienneté en qualité de commandant
sapeur pompier volontaire ;

réussite a la formation qualifiante de directeur

e

publique) départemental adjoint.
Commandant remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialité : médicale ;
sécurité civile) 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur-pompier
volontaire dont 1 an en qualité de capitaine ;
réussite a la formation qualifiante de chef de si
et chef de groupement.
Conseiller Lieutenant- remplir les conditions d’aptitude physique et
principal colonel médicale ;
(spécialités : (spécialité : 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur pompi

administrative,
technique, sécurité
publique)

sécurité civile)

volontaire dont 1 an en qualité de commandant ;

réussite a la formation qualifiante de directeur
départemental adjoint.

ier
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Les domaines de compétence et fonctions selon |pgaalités

Spécialités

Domaines de compétence et fonctions

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « concepéibencadrement » peuvent exercer |
fonctions d'un agende grade équivalent relevant d'une autre spéciglig¢ la leur, sous

réserve que la durée consacrée a ces fonctions&wmieure a la moitié du temps de travajl

de l'agent. Cette polyvalence doit étre mentiorsugda fiche de poste de l'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’apte physique et médicale spécifiques a

spécialité concernée.

Dans le cas ou le fonctionnaire souhaite exercedgq® une partie de son temps de trav
une fonction relevant de la spécialité « sécuritdlec», il doit de plus justifier d'un
engagement en qualité de sapeur-pompier volontrdormément aux dispositions e
vigueur relatives aux sapeurs-pompiers volontaleeBolynésie francaise.

£S

a

Administrative

Vocation : occuper différents types de postes gguierent un niveau
élevé de responsabilité et d'autonomie.

Conception, élaboration et mise en ceuvre des quadisi publiques dans
les domaines administratif, financier, économiqsanitaire, social,
culturel, de I'animation et de 'urbanisme.

Autres taches

missions, études ou fonctions comportant des resyiités
particuliéres, notamment en matiere de gestion @Essources
humaines, de gestion des achats et des marchésspudd gestion
financiére et de controle de gestion, de gestiomatiliere et
fonciere et de conseil juridique ;

étude, classement, conservation, entretien, esgehient et mise er
valeur du patrimoine de la collectivité ;

organisation pédagogique et administrative d'unblétsement
d’enseignement culturel ;

gestion d'un équipement sportif et encadrement adnatif,
technique et pédagogique des activités physiqugscetives ;

en charge des actions de communication internextetre et de
celles liées au développement, a 'aménagement l&nanation
économique, sociale et culturelle de la colleddivit

encadrement en assurant la direction d’'un bureatiwuservice ou
occupation d’emplois administratifs de direction.
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Technique

Vocation : occuper difféerents types de postes gguierent un niveau
élevé de responsabilité et d’'autonomie, dans diffésrdomaines.

Domaines concernés

v’ batiment, travaux publics, infrastructures, voaiagéseaux divers, et
ameénagement de la ville ;

v’ entretien des espaces naturels et des espaces verts

v/ mécanique et électromécanique ;

v’ restauration collective ;

v’ environnement, propreté et déchets ;

v’ eau et assainissement ;

v’ activités funéraires ;

v I'hygiéne publique ;

v’ transports ;

v hygiéne et sécurité au travail ;

v’ logistique, systemes d’informations et de sécurité

Sécurité
publique

lIs assurent la direction fonctionnelle et opératielle des services de
la police municipale communale ou intercommunale.

v ils participent a la conception des stratégiestetirention de la police
municipale et assurent leur mise en ceuvre ;

v ils exécutent, sous l'autorité du maire, les missioelevant de la
compétence de celui-ci, en matiére de préventiale surveillance du
bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité etadsalubrité publique.
assurent I'exécution des arrétés de police du nainstatent par
procés-verbaux les contraventions a ces arrétési au’aux
dispositions des lois et reglements pour lesquethespétence leur est
donnée ;

v ils assurent I'encadrement des fonctionnaires de specialité
« sécurité publique » dont ils coordonnent lesviés ;

v ils exercent les fonctions dans les communes camapieplus de 50
agents de police municipale.
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Sécurité
civile

» Un Capitaine :

exerce ses fonctions dans les services d’'incernidie secours de plus de
50 agents des communes, des groupements de comdritee$ olynésie
francgaise ainsi que de leurs établissements puddicsnistratifs ;
coordonne les opérations et dirige, selon les fications qu’il détient,
les personnels et les moyens dans les missionslugévaux services
d’'incendie et de secours ;

des fonctions techniques, administratives et dedion peuvent lui étre
confiées ;

peut exercer les fonctions de chef d’'un centre’on dorps de plus de 50
agents, d’adjoint au chef de centre ou de corpspecemant plus de 100
agents, de chef de colonne et de chef de centseatrirs, sous réserve de
détenir les unités de valeur afférentes.

> Un Commandant:

est chargé de préparer et de mettre en ceuvre desomés de son autorité
de nomination ;
assure des taches de conception, d’encadremeatceindmandement des
personnels placés sous son autorité, conformémentreglements du
service d’incendie et de secours dans lequel greg$onction ;

occupe les fonctions de chef de site, de chef dapgment, de chef de
poste de commandement, ou de commandant des opérai secours,
sous réserve de détenir les unités de valeur ati#se

occupe les fonctions de directeur ou de directedjoid de
I'établissement public d’incendie et de secour®diynésie francaise crée
par 'ordonnance du 15 février 2006 susvisée ;
occupe les fonctions de chef de centre ou de aepsdus de 100 sapeurs
pompiers professionnels et sapeurs pompiers voteata

U7

> Un Lieutenant-colonel :

exerce ses fonctions au sein de I'établissemenligodbincendie et de
secours de Polynésie francaise ;

assure les taches de conception, d’encadremert @rdmandement des
personnels placés sous son autorité, conformémentr&glements du
service d'incendie et de secours dans lequel gredonction ;

occupe les fonctions de chef de site, de chef dapgment, de chef de
poste de commandement, ou de commandant des opérak secours,
sous réserve de détenir les unités de valeur affse

occupe les fonctions de directeur ou de directedjoid de
I'établissement public d’incendie et de secour®diynésie francaise.

> Un Colonel ;

exerce les fonctions de directeur de I'établissdmahlic d’'incendie et de
secours de Polynésie francaise.
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Liberté = Egaliré * Fraternité

REPUBLI QUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 10 : Le cadre d’emplois « maitrise »

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200&ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréstaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 5a 7 ;

o Arrété n°1l117/DIPAC du 5 juillet 2012 fixant le statut particulier du cadre
d’emplois «maitrise».

) Généralités

A. Définition

Le cadre d’emplois « maitrise » équivaut a la caiégB de la fonction publique de I'Etat, de la
fonction publique territoriale métropolitaine, da fonction publique hospitaliere et de la
fonction publiqgue de la Polynésie francaise. lisgee hiérarchiquement en-dessous du cadre
d’emplois « conception et encadrement » (A) et @ssds des cadres d’emplois « application »
(C) et « exécution » (D).

Le cadre d’emplois « maitrise » comprend les gradesnts : technicien (grade de recrutement)
et technicien principal (grade d’avancement).

De maniére transitoire, il existe également le gra@ technicien de classe exceptionnelle,
destiné aux agents communaux non titulaires et careren particulier des fonctions
équivalentes au grade de technicien, ayant au ndoirennées de services dans une commune et
étant a moins de dix années de I'age |égal de taparetraite.

Le passage d’'un grade de technicien au grade Heitén principal est possible sous réserve de
justifier de cinq ans d’ancienneté dans le gradetatdinicien et de réussir un examen
professionnel.

B. Polyvalence

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « maitriggewvent exercer les fonctions d'un ageat
grade équivalent relevant d'une autre spécialiglgleur, sous réserve que la durée consacrée a
ces fonctions soit inférieure a la moitié du terdpgravail de I'agent. Cette polyvalence doit étre
mentionnée sur la fiche de poste de l'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’dptle physique et médicale spécifiques a la
spécialité concernée.
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Dans le cas ou le fonctionnaire souhaite exercedg@ une partie de son temps de travail une
fonction relevant de la spécialité « sécurité eiw] il doit de plus justifier d'un engagement en
qualité de sapeur-pompier volontaire conformémennt @dispositions en vigueur relatives aux
sapeurs-pompiers volontaires de Polynésie francaise

II)  Spécificités selon les spécialités

A. Spécialité « sécurité civile »
Les grades du cadre d’emplois « maitrise » somtnnés ainsi :

» major pour le grade de technicien ;
» lieutenant pour le grade de technicien principal.

B. Spécialité « sécurité publique »
Les grades du cadre d’emplois « maitrise » somtnnés ainsi :

» chef de service de classe normale pour le gradectiaicien ;
» chef de service de classe exceptionnelle pourddegde technicien principal.

) Réle et missions

A. Spécialité « administrative »

lIs exercent leurs fonctions dans les domainesaffages générales, de I'état civil, des affaires
juridiques, de la comptabilité et des finances,ladéormation professionnelle, des ressources
humaines, de I'accueil et de la communication,iajns du social, du sport et de la culture.

lls peuvent en outre :

» assurer des fonctions d'encadrement de personresemant la direction d’'un bureau
ou d'un service. lls peuvent de plus remplir lesctions d’adjoint d'un fonctionnaire du
cadre d’emplois « conception et encadrement » ;

» assurer des taches de gestion administrative andiare, participer a la rédaction des
actes juridigues et aux actions de communication ;

» contribuer au développement d’actions culturelte&deicatives ;
» participer a la mise en ceuvre des projets socicatis de la collectivité ;

» conduire et coordonner les activités physiquegettives de la collectivité, et assurer
I'encadrement du personnel qui S’y consacre ;

» patrticiper a I'élaboration d'un projet ou d'unesias d'études, diriger des travaux sur un
terrain et procéder a des enquétes ou des controles

» occuper les emplois de secrétaires généraux desieoes de moins de 2 O@@bitants.
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B. Spécialité « technique»

lls exercent leurs fonctions dans les domaines d&timent, des travaux publics, des
infrastructures, de la voirie et des réseaux djwied’aménagement de la ville, de I'entretien des
espaces naturels et des espaces verts, de la oéeanide I'électromécanique, de la restauration
collective, de I'environnement, de la propreté &t déchets, de I'eau et de I'assainissement, des
activité funéraires, de I'hygiene publique, desisgorts, de I'hygiéne et de la sécurité au travail,
ainsi que de la logistique et de la sécurité.

C. Spécialité « sécurité civile »

Ce sont des officiers qui participent aux missidégolues aux services d’incendie et de secours
communaux, intercommunaux ou d’un établissemenliqub

Le titulaire du grade dmajor participe aux opérations de secours en qualitthééde groupe,

de chef de garde, de chef de centre sous résemyételeir les unités de valeur afférentes. Il peut
exercer les fonctions de chef de centre dans lgsam centre de secours de moins de quinze
agents de la spécialité « sécurité civile ». llitpaercer les fonctions d’adjoint au chef de centre
dans un corps de plus de quinze agents ou parti&ifse gestion d'un service. Il participe aussi
aux activités de formation et peut se voir confiers tadches de gestion administrative et
technique du service d’'incendie et de secours dulcest affecte.

Le titulaire du grade déeutenant coordonne les opérations et dirige, selon lesifigatlons
détenues, les personnels et les moyens dans Isonsgiévolues aux services d’'incendie et de
secours. Il peut se voir confier des fonctions mémphes, administratives et de formation. Il peut
exercer les fonctions de chef de groupe et de adebrps ou de centre dont le nombre d’agents
de la spécialité « sécurité civile » est comprigseequinze et cinquante et sous réserve de détenir
les unités de valeurs afférentes. De méme qu'it pgarcer les fonctions d’adjoint au chef de
centre dans un corps de plus de cinquante agends ahef de service au sein d’'un état major
d’un établissement public.

D. Spécialité « sécurité publique »

Les fonctionnaires du cadre d’emplois «maitrisexpaaignant a la spécialité « sécurité
publique » exécutent, sous l'autorité du maire oupdésident de I'établissement public de
coopération intercommunale, les missions de paahministrative et judiciaire relevant de sa
compétence en matiere de prévention et de sunvedlau bon ordre, de la tranquillité, de la
sécurité et de la salubrité publiques.

lls peuvent notamment :

» assurer I'exécution des arrétés de police munieipalconstater par procés-verbaux les
contraventions audits arrétés ainsi qu'aux disfost des lois et reglements pour
lesquelles compétence leur est donnée ;

» assurer la direction de la brigade communale aeréoinmunale de police municipale
lorsque le nombre d’agents qui la compose n'exgedecinquante ;

» assurer, sous l'autorité du directeur de policeisipale, lorsqu’il existe, I'encadrement
des agents de police municipale dont ils coordonketivité ;

» exercer les fonctions d’adjoint au directeur digeamunicipal.
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IV) Conditions d’acces

A. Recrutement externe

Le recrutement externe en qualité de fonctionndireadre d’emplois « maitrise » intervient par
voie de concours (les candidats doivent étre agésndins de quarante-cing, sauf pour la
spécialité sécurité publique et sécurité civile rpaguelle 'age maximal est de trente ans). Les
candidats doivent étre titulaires au minimum duchéauréat de I'enseignement secondaire ou
d’'un titre ou dipldme classé au moins au niveauolY d’'une qualification reconnue comme
équivalente a I'un de ces titres ou diplémes.

Ce recrutement externe est limité au seul gradeatmicien.

Le fonctionnaire est recruté au premier échelorgidule initial de technicien pour la spécialité
« administrative » ou « technique », de major dauspécialité « sécurité civile » ou de chef de
service de police municipale de classe normale |gospécialité « sécurité publique ».

B. Recrutement interne

Le recrutement interne en qualité de fonctionndurecadre d’emplois « maitrise » intervient au
grade de technicien parmi les fonctionnaires lagardain concours interne inscrits sur la liste
d’aptitude correspondante et justifiant d’au majnatre ans de services publics effectifs.

Les agents nommeés stagiaires sont titularisésadegte technicien par décision de l'autorité de

nomination au regard de la notation et sous résétaeoir suivi 'ensemble des formations
obligatoires les concernant.
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TABLEAU DE SYNTHESE

CADRE D’EMPLOIS « MAITRISE »

Les différents grades selon les spécialités

Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité
« administrative » « technique » « sécurité publique » « sécurité civile »
v" Technicien v" Technicien v Chef de service de v" Major

classe normale

v" Technicien v" Technicien v Chef de service de v' Lieutenant
principal principal classe exceptionnelle

Conditions d’acces : par concours externe pour ageéau grade de technicien, major, chef de
service de classe normale

Dipléme : v Etre titulaire du baccalauréat de I'enseignement
secondaire

v" ou d'un titre ou dipléme classé au moins au nividau

v ou d’'une qualification reconnue comme équivalente a
I'un des titres

Limite d’'age : v'45 ans (spécialités : administrative et technique)
v 30 ans (spécialités : sécurité publique et sétaile)

Conditions d’acces : par concours interne pour adeg au grade de technicien, de major et de che
de service de classe normale

of

Justifier d’au moins 4 ans de services publiceatifis

Conditions d’acces : par concours interne pour adet a la spécialité « sécurité civile »

Conditions d’aptitude physique et médicale et dissée a la formation qualifiante de chef de group
au cours de la période de stage.

(¢

Conditions d’acces : par examen professionnel p@acéder au grade supérieur

Technicien ——» Technicien Justifier de 5 ans d’ancienneté dans le grade de
principal technicien
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Possibilité de changement de spécialité sous résees passer un examen professionnel interne

Grade initial Grade souhaité Conditions d’acces
Lieutenant 5 ans de services effectifs au grade de
(spécialité : technicien ;
sécurité civile) remplir les conditions d’aptitude physique et
médicale ;
Technicien 5 ans d’ancienneté en qualité de major de
(spécialités : sapeur-pompier volontaire ;

administrative,
technique, sécurité

réussite a la formation qualifiant de chef de
centre.

publique)
Major remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialité : médicale ;
sécurité civile) 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur-pompier
volontaire dont 1 an en qualité d’adjudant ;
réussite a la formation qualifiant de chef de
groupe.
Technicien Lieutenant remplir les conditions d’aptitude physique et
principal (spécialité : médicale ;
(spécialités : sécurité civile) 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur-pompier

administrative,
technique, sécurité
publique)

volontaire dont 1 an en qualité de major ;
réussite a la formation qualifiant de chef de
centre.
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Les domaines de compétence et fonctions selon Ipé@alités

Spécialités

Domaines de compétence et fonctions

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « maitripewent exercer les fonctions d'un agent
grade équivalent relevant d'une autre spécialité lguleur, sous réserve que la durg
consacrée a ces fonctions soit inférieure a laiénaoiti temps de travail de I'agent. Cetj
polyvalence doit étre mentionnée sur la fiche deig@de l'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’apte physique et médicale spécifiques a
Spécialité concernée.

Administrative

Fonctions dans les domaines des affaires généiddebétat civil, des
affaires juridiques, de la comptabilité et des fiices, de la formation
professionnelle, des ressources humaines, de dhcat de la
communication, ainsi que du social, du sport dadwilture.

Autres taches

2

e

a

v' assurer des fonctions d'encadrement de personnelssamant la
direction d’un bureau ou d’un service. lls peuvaatplus remplir les
fonctions d’adjoint d'un fonctionnaire du cadre mdf@ois
« conception et encadrement » ;

v assurer des taches de gestion administrative andiére, participer
a la rédaction des actes juridiques et aux actierommunication ;

v contribuer au développement d’actions cultureltesdeicatives ;

v participer a la mise en ceuvre des projets socigcaids de la
collectivité ;

v conduire et coordonner les activités physiquespeitives de la
collectivité, et assurer 'encadrement du persoquoebk’y consacre

v’ participer a I'élaboration d'un projet ou d'unesiais d'études, diriger
des travaux sur un terrain et procéder a des esgju@b des
controles ;

v'occuper les emplois de secrétaires généraux designes de moins
de 2 OOChabitants.

. Domaines concernés
Technique v' batiment, travaux publics, infrastructures, voieie réseaux divers,
aménagement de la ville ;

v entretien des espaces naturels et espaces verts ;

v' mécanique et électromécanique ;

v’ restauration collective ;

v/ environnement, propreté et déchets ;

v eau et assainissement ;

v’ activités funéraires ;

v hygiéne publique ;

v’ transports ;

v hygiéne et sécurité au travail ;

v’ logistique ;

v’ sécurité.
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Sécurité
civile

Ce sont des officiers qui participent aux missial&volues aux services
d’incendie et de secours communaux, intercommuoaud’'un établissement
public. Ces missions relevent des missions ditesatee commun (secours 3
personnes, lutte contre les incendies, accidentoute nature et opérations
diverses) ou des missions dites de spécialités lesguelles une formation
spécifigue est nécessaire (risque chimique, feux fal€t, sauvetage-
déblaiement, etc.).

> Un major :

participe aux opérations de secours en qualitédhdede groupe. ;
assure les fonctions de chef de groupe, de chgtke, de chef de centre
sous réserve de détenir les unités de valeur atiEse
v assure les fonctions de chef de centre dans les car centres de secour|
de moins de 15 agents de la spécialité « sécuvité . ;
v' peut exercer les fonctions d’adjoint au chef detreedans un corps de
plus de 15 agents de la spécialité « sécuritéecivibu participer a la
gestion d’un service ;
v participe aux activités de formation et peut se wonfier des taches de
gestion administrative et technique du service a#idie et de secours
auquel il est affecte.

AN

> Un lieutenant :

v/ coordonne les opérations et dirige, selon les ficetiions qu’il détient,

les personnels et les moyens dans les missiondugévaux services

d’incendie et de secours ;

assure des fonctions techniques, administrativde &rmation ;

assure les fonctions de chef de groupe et de &ebrps ou de centres

dont le nombre d'agents de la spécialité « sécuiviée » est compris

entre 15 et 50 sous réserve de détenir les uraet@sldur afférentes ;

v' Peut assurer les fonctions d’adjoint au chef ddreeaians un corps de
plus de 50 agents de la spécialité « sécuritéecotil de chef de service
au sein d’'un Etat major d’'un établissement public.

AN

Le nombre de poste de majors et de lieutenants denscorps est
proportionnel au nombre d’agent de la spécialitgegurité civile » sans
jamais excéder le quart du nombre théorique desladjfs, avec un minimum
de un.
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Sécurité
publique

Les fonctionnaires du cadre d’emplois «maitrisepasi@nant a la spécialité
« sécurité publique » exécutent, sous l'autoriténthire ou du président de
I'établissement public de coopération intercommenkds missions de police
administrative et judiciaire relevant de sa compéte en matiere de
prévention et de surveillance du bon ordre, dedaquillité, de la sécurité et
de la salubrité publiques.

Autres taches

v assurer |'exécution des arrétés de police munieipetl constater par
proces-verbaux les contraventions audits arrétés gu’aux dispositions
des lois et réeglements pour lesquelles compétenreskt donnée ;

v’ assurer la direction de la brigade communale aréntmmunale de police
municipale lorsque le nombre d’agents qui la coreptexceéde pas 50 ;

v’ assurer, sous l'autorité du directeur de police inipale, lorsqu'il existe,
'encadrement des agents de police municipale digntcoordonnent
lactivité ;

v exercer les fonctions d’adjoint au directeur dicgamunicipale.
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g/]

Liberté Egal'ite’ » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 11 : Les cadres d’emplois « application »

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr@s¢aise ainsi que de leurs

établissements publics administratiésticles 5a 7 ;

* Arrété n°1118/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois

«application».

) Généralités

A. Définition

Le cadre d’emplois « application » équivaut a l&garie C de la fonction publique de I'Etat, de
la fonction publique territoriale métropolitainee dia fonction publique hospitaliere et de la
fonction publique de la Polynésie francaise. lsgae hiérarchiguement en-dessous des cadres
d’emplois « conception et encadrement » (A) et &nsa » (B) et au-dessus du cadre d’emplois
« exécution » (D).

Le cadre d’emplois « application » comprend leslgsasuivants : adjoint (grade de recrutement)
et adjoint principal (grade d’avancement).

Le passage d’'un grade au grade supérieur d’adjaiigrade d’adjoint principal est possible sous
réserve de justifier de quatre ans d’anciennet& damgrade d’adjoint et de réussir un examen
professionnel.

B. Polyvalence

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « applicatigqeuvent exercer les fonctions d'un agknt
grade équivalent relevant d'une autre spécialiglgleur, sous réserve que la durée consacrée a
ces fonctions soit inférieure a la moitié du terdpgravail de I'agent. Cette polyvalence doit étre
mentionnée sur la fiche de poste de l'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’dptle physique et médicale spécifiques a la
spécialité concernée.
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1)) Spécificités selon les spécialités

A. Spécialité « sécurité civile »
Les grades du cadre d’emplois « application » sonimés ainsi :

» sergent pour le grade d'adjoint ;
» adjudant pour le grade d’adjoint principal.

B. Spécialité « sécurité publique »
Les grades du cadre d’emplois « application » sormtmeés ainsi :

» gardien pour le grade d'adjoint ;
» brigadier pour le grade d’adjoint principal.

C. Role et missions
1. Spécialité « administrative »

lIs exercent leurs fonctions dans les domainesaffages générales, de I'état civil, des affaires

juridigues, de la comptabilité et des finances,laléormation professionnelle, des ressources
humaines, de I'accueil et de la communication,iajng du social, du sport et de la culture. lls

peuvent exercer les fonctions de chef d’équiperedponsable de la sécurité des installations
servant aux activités physiques et sportives demamune.

lls peuvent en outre :

» étre chargés, en tant que chef d’équipe, de taabesnistratives d’application qui
supposent la connaissance et comportent I'apmicaties réglements administratifs et
comptables ;

» effectuer divers travaux de bureautique mais aubsnquétes administratives
nécessaires a l'instruction de dossiers, ou diésdrhent de rapports ;

» assurer plus particulierement les fonctions d’atcetede guichet, la correspondance
administrative et les travaux de comptabilité ;

» participer a la mise en ceuvre de l'action de lalectiVité dans les domaines

economique, social, culturel et sportif. A ce titils peuvent étre responsables de la
sécurité des installations servant aux activitégsigjues et sportives de la commune. Les
titulaires du brevet d'Etat de maitre nageur-sauvebu de tout autre diplédme reconnu
équivalent sont chargés de la surveillance desngis@t baignades.

2. Spécialité « technique »
lls exercent leurs fonctions dans les domaines dtiment, des travaux publics, des
infrastructures, de la voirie et des réseaux djvdes |'entretien des espaces naturels et des

espaces verts, de la mécanique et de I'électrontpemnde la restauration collective, de
'environnement, de la propreté et des déchetsledel et de I'assainissement, des activités
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funéraires, de I'hygiéne publique, des transpaesl’ hygiene et de la sécurité au travail, ainsi
gue de la logistique et la sécurité.

lls peuvent également :
» exercer un emploi d’égoutier, d’éboueur, de fossopel d’agent de désinfection ;
» conduire des véhicules ou exercer des fonctiorgaddiennage ;
» se charger de la maintenance mobiliere et immabilié

» en tant que chef d’équipe, étre chargés de missgbnde travaux techniques qui
comportent notamment le contréle de la bonne ei@tutes travaux confiés a des
entrepreneurs ou exécutés en régie ;

» participer a la direction et a la réalisation desdux nécessitant une expérience et une
compétence professionnelle étendue ;

» étre chargés de missions et de travaux technig@Eessitant une expérience
professionnelle confirmée et comportant notammanturveillance de travaux ou la
direction des activités d’un atelier ;

» étre chargés de l'assistance au personnel enseigoan la réception, I'animation et
I'hygieéne de tres jeunes enfants, ainsi que daédagration et la mise en état de propreté
des locaux et du matériel servant directement @&otmts. lIs peuvent enfin étre chargés
de la surveillance de trés jeunes enfants darsalgmes.

3. Spécialité « sécurité civile »

lIs participent aux missions dévolues aux servidéacendie et de secours communaux,
intercommunaux ou d’'un établissement public.

Le titulaire du grade dsergentparticipe aux opérations de secours en qualighdéd’agres. Il
peut exercer les fonctions de chef d’équipe oucais des taches d’équipier. Il participe aux
activités de formation et peut se voir confier thehes de gestion administrative et technique du
service d’incendie et de secours d’affectation.

Le titulaire du grade’adjudant assure la gestion d’'une équipe de garde (brigad@pgrticipe a

la gestion d’un service. Il participe aux opérasiate secours en qualité de chef d’agrés. Il peut,
en outre, exercer les fonctions de chef d’équipeféectuer des taches d’équipier. Il participe
aux activités de formation et peut se voir confiers tadches de gestion administrative et
technique du service d'incendie et de secours dulcest affecte.

4. Spécialité « sécurité publique »
lIs assurent les missions de police administraévgudiciaire relevant de sa compétence en

matiere de prévention et de surveillance du bomeprde la tranquillité, de la sécurité et de la
salubrité publiques.
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lls peuvent notamment :

» assurer I'exécution des arrétés de police munieipalconstater par procés-verbaux les
contraventions audits arrétés ainsi qu'aux dismost des lois et reglements pour
lesquelles compétence leur est donnée ;

» relever des infractions et établir des rapports ;
» participer, en cas de besoin aux taches incomhamagents de sécurité publique ;

» assurer, sous l'autorité du directeur de policeisipale, lorsqu’il existe, I'encadrement
des agents de police municipale dont ils coordonbactivité. lls ont vocation a exercer
les fonctions d’adjoint au directeur de police noypel.

1)} Conditions d’'acces

A. Recrutement externe

Le recrutement externe en qualité de fonctionndireadre d’emplois « application » est réalisé
auprés de candidats titulaires au minimum d’'un Gii@ de niveau V de type brevet

d’enseignement professionnel (BEP), certificat ttage professionnelle (CAP) ou dipldme

national du brevet (DNB).

Les collectivités recrutent sous cette seule cardde niveau de diplome au grade d’adjoint.

La limite d’age pour le recrutement est fixée arguote-cing (45) ans a la date du recrutement
pour les spécialités « administrative » et « tegh@i» et a trente (30) ans a la date du recrutement
pour les spécialités « sécurité publique » et wrsgccivile ».

Ce recrutement se fait a la discrétion de I'autodie nomination sans concours conformément a
I'article 42 de I'ordonnance susvisée.

Pour la spécialité « sécurité publique », il intem¢ aprés agrément par le Procureur de la
République et le haut-commissaire de la RépubliguePolynésie francaise et assermentation
auprés du président du tribunal de premiére instanc

B. Recrutement interne

Le recrutement interne en qualité de fonctionndirecadre d’emplois « application » intervient
au grade d’adjoint parmi les fonctionnaires lawé&dtin examen professionnel interne inscrits
sur la liste d'aptitude correspondante et justifian moins quatre années de services publics
effectifs.

Les agents nommés stagiaires sont titularisés adegd’adjoint par décision de l'autorité de

nomination au regard de la notation et sous résétaeoir suivi 'ensemble des formations
obligatoires correspondant a leur spécialité.
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TABLEAU DE SYNTHESE

CADRE D’EMPLOIS « APPLICATION »

Les différents grades selon les spécialités

Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité
« administrative » « technique » « sécurité publique » « sécurité civile »
v' Adjoint v' Adjoint v' Gardien v' Sergent
v' Adjoint principal | v' Adjoint principal | v' Brigadier v' Adjudant

Conditions d’acces : recrutement externe pour aceedu grade d’adjoint, de gardien et de
sergent

v' Etre titulaire du dipléme de niveau V (brevet
Diplome : d’enseignement professionnel : BEP, certificat
d’aptitude professionnel : CAP ou dipléme natiothal
brevet : DNB)

Limite d’'age : v’ 45 ans (spécialités : administrative et technique)
v'30 ans (spécialités : sécurité publique et sécainite)

Conditions d’acces : recrutement externe pour aceed la spécialité « sécurité civile »

Etre titulaire d’unités de valeur de chef d’équipe

Conditions d’acceés : recrutement interne (concoupur accéder au grade d’adjoint, de gardien
et de sergent

Justifier d'au moins 4 ans de services publicsagifis

Conditions d’acceés : recrutement interne (examerofessionnel) pour accéder a la spécialité
« sécurité civile »

Conditions d’aptitude physique et médicale et Btodaire d’unité de valeur de chef d’agrés durant
le stage

Conditions d’'acces : pour accéder au grade supéripar examen professionnel

Adjoint —| Adjoint principal | Justifier de 4 ans d’ancienneté dans le grade aiiad]
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Possibilité de changement de spécialité sous résel/passer un examen professionnel

Grade initial Grade souhaité Conditions d’acces
Adjudant v' 4 ans de services publics effectifs dans le grade
(spécialité : d’adjoint ;
sécurité civile) v remplir les conditions d’aptitude physique et
médicale ;
Adjoint v' 4 ans d’ancienneté en qualité de sergent de
(spécialités : sapeur-pompier volontaire ;
administrative, v’ réussite a la formation qualifiante de chef de
technique, sécurité garde.
publique)
Sergent v" remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialité : médicale ;

sécurité civile) v' 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur-pompier
volontaire dont 1 an en qualité de caporal-chef|;
v réussite a la formation qualifiante de chef tout

agres.
Adjoint principal Adjudant v" remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialités : (spécialité : médicale ;
administrative, sécurité civile) v' 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur-pompier
technique, sécurité volontaire dont 1 an en qualité de sergent ;
publique) v réussite a la formation qualifiante de chef de
garde.
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Les domaines de compétence et fonctions selon |pgaalités

Spécialités

Domaines de compétence et fonctions

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « applicattopeuvent exercer les fonctions d'un
agent de grade équivalent relevant d'une autreadpéague la leur, sous réserve que la dur

consacrée a ces fonctions soit inférieure a laiéndin temps de travail de I'agent. Cet
polyvalence doit étre mentionnée sur la fiche detgode I'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’dptie physique et médicale spécifiques a

spécialité concernée.

e
e

a

Administrative | Vocation a occuper différents types de postes, dédfésents domaines.

v

Fonctions dans les domaines des affaires généddebeatat civil, des
affaires juridiques, de la comptabilité et des fiices, de la formation
professionnelle, des ressources humaines, de d#hcal de la
communication, ainsi que du social, du sport dadwilture.

lls peuvent en outre :

étre chargés, en tant que chef d’équipe, de taatiesnistratives
d’application qui supposent la connaissance et corm@pt

I'application des reglements administratifs et ctabfes ;

effectuer divers travaux de bureautique mais awubsnquétes
administratives nécessaires a linstruction de idoss ou

d'établissement de rapports ;

exercer des fonctions d’accueil et de guichet, darespondance
administrative et les travaux de comptabilité ;

participer a la mise en ceuvre de 'action de ldectivité dans les
domaines économique, social, culturel et sportif.cé titre, ils

peuvent étre responsables de la sécurité deslatistas servant aux
activités physiques et sportives de la commune. titekires du

brevet d'Etat de maitre nageur-sauveteur ou deatosme dipléome
reconnu équivalent sont chargés de la surveillalese piscines et
baignades.
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Technique

Domaines concernés :

v

N N N N N N SR

ANANRN

batiment, travaux publics, infrastructures, voigeréseaux divers, de
ameénagement de la ville ;

entretien des espaces naturels et espaces verts ;
meécanique et électromeécanique ;

restauration collective ;

environnement, propreté et déchets ;

eau et assainissement ;

activités funéraires ;

hygiene publique ;

transports, hygiéne ;

sécurité au travalil ;

logistique ;

sécurité.

Autres taches

exercer un emploi d’égoutier, d’éboueur, de fosaoyau d’'agent de
désinfection ;

conduire des véhicules ou exercer des fonctiorgadtiennage ;

se charger de la maintenance mobiliere et immabilie

en tant que chef d’équipe, étre chargés de missainde travaux
techniques qui comportent notamment le contrélad®mnne exécution
des travaux confiés a des entrepreneurs ou exéautégie ;

participer a la direction et a la réalisation des/daux nécessitant une
expérience et une compétence professionnelle &endu

étre chargés de missions et de travaux technigéesssitant une
expérience professionnelle confirmée et comportaotamment la
surveillance de travaux ou la direction des a@s/d’'un atelier ;

étre chargés de I'assistance au personnel enseéigoan la réception,
'animation et I'hygiéne de trés jeunes enfantspsaique de la
préparation et la mise en état de propreté desuxoed du matériel
servant directement a ces enfants ;

étre chargés de la surveillance de trés jeunesndans les cantines.
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Sécurité
civile

Les fonctionnaires du cadre d’emplois « applicattoappartenant a la
spécialité « sécurité civile » participent aux nues opérationnelles
dévolues aux services dincendie et de secours eomaox,

intercommunaux ou d’un établissement public. Cessions relévent des
missions dites de tronc commun (secours a perspings contre les

incendies, accidents de toute nature et opératimesses) ou des missions

dites de spécialisation pour lesquelles une fownatspécifigue est
nécessaire (risque chimique, feux de forét, sageeti@blaiement, etc.).

» Unsergent:

participe aux opérations de secours en qualitédhdediagres ;

peut en outre exercer les fonctions de chef d'éxuip effectuer des
taches d’équipier ;

v participe aux activités de formation et peut se eonfier des taches de
gestion administrative et technique du servicea#itie et de secours
auquel il est affecté.

AN

> Un adjudant :

v assure la gestion d'une équipe de garde (ou brigadeparticipe a la
gestion d’un service ;

v’ participe aux opérations de secours en qualitéhdédiagres. Il peut en
outre exercer les fonctions de chef d’équipe owotfifer des taches
d’équipier ;

v participe aux activités de formation et peut se eonfier des taches de
gestion administrative et technique du servicea#itie et de secours
auquel il est affecté.

Dans chaque centre d’'incendie et de secours, lebreme sergents et
d’adjudants professionnels ne peut excéder le qieteffectif total des

sapeurs-pompiers du centre. Dans ce cadre, le mod&bsapeurs-pompiers

volontaires a prendre en considération est égal enditié des sapeurs-
pompiers professionnels, arrondi a I'entier supgérie

Dans chaque centre d’incendie et de secours, lebreomdes adjudants
professionnels ne peut excéder celui des sergesfiessgionnels.
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Sécurité
publique

Les fonctionnaires du cadre d’emplois « applicatioappartenant a la
spécialité « sécurité publiqgue » exécutent, soastdrité du maire ou du
président de ['établissement public de coopérafitiercommunale, les
missions de police administrative et judiciaireevgint de sa compétence en
matiere de prévention et de surveillance du bonepmk la tranquillité, de
la sécurité et de la salubrité publiques.

Autres taches :

v' assurer I'exécution des arrétés de police munieifl constater par
proces-verbaux les contraventions audits arrétéssi aiqu’'aux
dispositions des lois et réglements pour lesqueespétence leur est
donnée ;

relever des infractions et établir des rapports ;

participer, en cas de besoin aux taches incondhanagents de sécurité

publique ;

v’ assurer, sous l'autorité du directeur de police ioipale, lorsqu’il
existe, lI'encadrement des agents de police muneipdont ils
coordonnent l'activité. lls ont vocation a exertes fonctions d’adjoint
au directeur de police municipale.

AN
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Liberté « Egafité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 12 : Le cadre d’emplois « exécution »

Textes de référence

* Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 20Q%ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréstaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 5a 7 ;

o Arrété n°1l119/DIPAC du 5 juillet 2012 fixant le statut particulier du cadre
d’emplois «exécution».

)  Généralités

A. Définition

Le cadre d’emplois « exécution » équivaut a la gaié D de la fonction publique de la
Polynésie francaise. Il se situe hiérarchiguemerdessous des cadres d’emplois « conception et
encadrement » (A), « maitrise » (B) et « applicatqC).

Le cadre d’emplois « exécution » comprend les gragvants : agent (grade de recrutement),
agent qualifié et agent principal (grades d’avaremin

Le passage d'un grade au grade supérieur s'effastlom des conditions d’ancienneté dans le
grade et nécessite la réussite a un examen prafiessi:

Les appellations sont spécifiques pour les spé&sadi sécurité civile » et « sécurité publique ».

B. Polyvalence

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « exécutigeuvent exercer les fonctions d'un aghat
grade équivalent relevant d'une autre spécialiglgleur, sous réserve que la durée consacrée a
ces fonctions soit inférieure a la moitié du terdpgravail de I'agent. Cette polyvalence doit étre

mentionnée sur la fiche de poste de l'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’dptle physique et médicale spécifiques a la
spécialité concernée.
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1)) Spécificités selon les spécialités

A. Spécialité « sécurité civile »
Les grades du cadre d’emplois « exécution » sominmés ainsi :

» sapeur pour le grade d'agent ;
» caporal pour le grade d'agent qualifié ;
» caporal-chef pour le grade d'agent principal.

B. Spécialité « sécurité publique »
Les grades du cadre d’emplois « exécution » somnnés ainsi :

» agent de sécurité publique pour le grade d'agent ;
» agent de sécurité publique qualifié pour le gradgeaht qualifié ;
» agent de sécurité publique principal pour le grdidgent principal.

[l)  ROéle et missions

A. Spécialité « administrative »

lIs exercent leurs fonctions dans les domainesaffages générales, de I'état civil, des affaires
juridiques, de la comptabilité et des finances,ladéormation professionnelle, des ressources
humaines, de I'accueil et de la communication,iajns du social, du sport et de la culture.

lIs exécutent les taches et peuvent étre amenésgedid un référent d’équipe.
B. Spécialité « technique »

lIs exercent notamment leurs fonctions dans lesasioes du batiment, des travaux publics, de la
voirie et des réseaux divers, des espaces naifreles espaces verts, de la mécanique et de
I'électromécanique, de la restauration collectide, I'environnement et de I'hygiéne, des
transports, ainsi que de la logistique et de lairséc lls peuvent également exercer un emploi
d’égoutier, d’éboueur, de fossoyeur ou d’agent ésirdection. Ills peuvent aussi conduire des
véhicules ou exercer des fonctions de gardienrsgeharger de I'entretien des espaces verts, de
’hébergement, de la maintenance mobiliere et inhigoe.

lIs peuvent enfin étre chargés des taches nécessair fonctionnement des services matériels
des établissements d’enseignement du premier degré.

C. Spécialité « sécurité civile »

lIs participent aux missions dévolues aux servidéacendie et de secours communaux,
intercommunaux ou d’'un établissement public.

Le titulaire du grade deapeur participe aux opérations de secours en qualit§uipéer
opérationnel et dispose d'une attestation de faomatualifiante d’équipier opérationnel
confirmé. Il participe aux activités de formationpeut se voir confier des taches de gestion
administrative et technique du service d’incendigessecours d’affectation.
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Le titulaire du grade deaporal participe aux opérations de secours en tant geediéquipe et
peut effectuer des taches d’équipier. Il parti@p& activités de formation et peut se voir confier
des taches de gestion administrative et techniqueservice d’incendie et de secours
d’affectation.

Le titulaire du grade deaporal-chef participe aux opérations de secours en tant qué che
d’équipe et peut effectuer des taches d’équipligrarticipe aux activités de formation et peut se

voir confier des taches de gestion administrattve@hnique du service d’incendie et de secours
d’affectation.

D. Spécialité « sécurité publique »

lls exercent les fonctions de surveillant du doragnublic dans les limites territoriales et du
domaine privé communal, de médiation et d’inforimmati

V) Conditions d’accés

L’acces au cadre d’emplois « exécution » se faitustvement par recrutement externe : il n'y a
pas de recrutement interne.

Aucun diplédme n’est requis pour les personnes perstia un emploi dans les communes, les
groupements de communes ou les établissementcpublevant des communes de Polynésie
francaise. La limite d’age pour le recrutementfest a 45 ans a la date du recrutement pour les
spécialités « administrative » et « technique a0 ans a la date du recrutement pour les

spécialités « sécurité publique » et « sécuritiéeciv

Les candidats doivent attester qu’ils remplissest ¢onditions physiques et médicales pour
occuper ces fonctions.
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TABLEAU DE SYNTHESE

CADRE D’EMPLOIS « EXECUTION »

Les différents grades selon les spécialités

v" Agent principal

v" Agent principal

publique qualifié

v' Agent de sécurité
publique principal

Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité
« administrative » « technique » « sécurité publique » « sécurité civile »
v’ Agent v’ Agent v' Agent de sécurité v' Sapeur
publique
v' Agent qualifié v' Agent qualifié v' Agent de sécurité v' Caporal

v' Caporal-chef

Conditions d’acceés : recrutement externe pour aceédu grade d’adjoint, de sergent

Diploéme :

v/ Sans conditions de diplome

Limite d'age :

v 45 ans (spécialités : administrative, technique)
v' 30 ans (spécialités : sécurité publique et sturi
civile)

Conditions d’acces : recrutement externe pour aceed la spécialité « sécurité civile »

Epreuves facultatives de sélection pour vérifiaptitude des candidats pour suivre la formation de
professionnalisation

Conditions d’'acces : pour accéder au grade supéripar examen professionnel

Agent

Agent qualifié

Justifier de 4 ans d’ancienneté dans le grade dtag

(1)

Agent qualifié

—» Agent principal

Justifier de 2 afiancienneté dans le grade d’agen

qualifié

~—+
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Possibilité de changement de spécialité sous résel/passer un examen professionnel
Grade initial Grade souhaité Conditions d’acces
Agent Caporal remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialités : (spécialité : médicale ;
administrative, sécurité civile) 6 ans d’ancienneté en qualité de sapeur pompier
technique, sécurité volontaire ;
publique) réussite a la formation qualifiante d’équipier.
Caporal-chef remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialité : médicale ;
Agent qualifié sécurité civile) 2 ans d’ancienneté en qualité de caporal de
(spécialités : sapeur pompier volontaire ;
administrative, réussite a la formation qualifiante de chef
technique, sécurité d’agres VSAV et de chef d'agrés a une équipe,
publique)
Caporal remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialité : médicale ;
sécurité civile) 4 ans d’'ancienneté en qualité de sapeur pompier
volontaire ;
réussite a la formation qualifiante de chef
d’équipe.
Agent principal Caporal-chef remplir les conditions d’aptitude physique et
(spécialités : (spécialité : médicale ;
administrative, sécurité civile) 4 ans d’ancienneté en qualité de sapeur pompier
technique, sécurité volontaire dont 1 an en qualité de caporal ;
publique) réussite a la formation qualifiante de chef
d’agres VSAV
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Les domaines de compétence et fonctions selon |pgaalités

Spécialités

Domaines de compétence et fonctions

Les fonctionnaires du cadre d'emplois « exécutipeuvent exercer les fonctions d'un agent
grade équivalent relevant d'une autre spécialigélgleur, sous réserve que la durée consacré
ces fonctions soit inférieure a la moitié du tendpstravail de I'agent. Cette polyvalence dd
étre mentionnée sur la fiche de poste de I'agent.

Le fonctionnaire doit remplir les conditions d’apte physique et médicale spécifiques a
Spécialité concernée.

Administrative

Vocation : occuper différents types de postes, d#ferents domaines.

Fonctions dans les domaines des affaires généraéed'état civil, des
affaires juridiques, de la comptabilité et des fiices, de la formation
professionnelle, des ressources humaines, de d&ihcoet de la
communication, ainsi que du social, du sport dadwilture

lls exécutent les taches et peuvent étre amenésvenid un référent
d'équipe.

Technique

Vocation : occuper différents types de postes, d#ferents domaines.

lls exécutent les taches et peuvent étre amenésvenid un référent
d'équipe.

Domaines concernés

batiment, des travaux publics, infrastructurestigat réseaux divers ;
entretien des espaces naturels et espaces verts ;

mécanique et électromécanique ;

restauration collective ;

environnement, hygiene ;

transports ;

logistique ;

sécurité.

AN NN N N N NN

Autres taches

emploi d’égoutier, d’éboueur, de fossoyeur ou d'agke désinfection.
conduire des véhicules ;

exercer des fonctions de gardiennage ;

se charger de l'entretien des espaces verts, débdigement, de la
maintenance mobiliere et immobiliere ;

étre chargés des taches nécessaires au fonctionheleg services
matériels des établissements d’enseignement dugreegré.

AANENAN
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Securité Les fonctionnaires du cadre d’emplois «exécutioappartenant a la

civile spécialité « sécurité civile » participent aux ritiss opérationnelles dévolues
aux services d’'incendie et de secours communatescommunaux ou d’un
établissement public. Ces missions relevent desioms dites de tronc
commun (secours a personnes, lutte contre les dienaccidents de toute
nature et opérations diverses) ou des missions diespécialisation pour
lesquelles une formation spécifique est néces¢aggue chimique, feux de
forét, sauvetage-déblaiement, etc....).

\"2J

> Un sapeur:

v participe aux opérations de secours en qualitéuipéer opérationnel et
dispose d’'une attestation de formation qualifiaditauipier opérationnel
confirmeé ;

v/ participe aux activités de formation et peut se onfier des taches de
gestion administrative et technique du service adidie et de secours
auquel il est affecté.

> Un caporal :

v/ participe aux opérations de secours en tant qué d'Bquipe et peut
effectuer des taches d’équipier ;

v/ participe aux activités de formation et peut se onfier des taches de
gestion administrative et technique du service adidie et de secours
auquel il est affecte.

> Un caporal-chef:

v participe aux opérations de secours en qualitéhd¢ d'équipe et peut
effectuer des taches d’équipier ;

v' peut étre amené a effectuer les fonctions de clagfés de moyens de
secours engageant une équipe ou de chef d'agras/éhicule de secours
et d’'assistance aux victimes (VSAV) dans la mesuieil détient les
unités de valeur afférentes ;

v’ participe aux activités de formation et peut sea eonfier des taches de
gestion administrative et technique du service a#idie et de secours
auquel il est affecte.

hY

Sécurité Les fonctionnaires du cadre d’emplois « exécutioappartenant a la
publique | spécialité «sécurité publique » n'ont pas la déali’agents de police
judiciaire adjoints.

lIs exercent notamment les fonctions de surveiluntdomaine public dansg
les limites territoriales et du domaine privé conmaly de meédiation et
d’information.
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Liberté « Egafilé « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 13 : L’intégration des agents communaux

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200dortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiést{cle 73 et suivantk;

* Arrété n°1092/DIPAC du 5 juillet 2012ixant la liste des membres de la commission sfgcia
de la fonction publique des communes de la Polgniancaise établie aupres du Centre de
Gestion et de Formation.

L’intégration offre la possibilité a tous les agemtes communes, groupements de communes
ainsi que leurs établissements publics, dés |oiks gatisfont a certaines conditions, de devenir
fonctionnaire communal.

) Les agents concernés

Tous les agents titulaires d’'un contrat a duréettewininée de droit public et occupant un
emploi permanent peuvent solliciter leur intégnatians la fonction publique des commudfes

lIs doivent remplir les conditions d’'intégrationigantes :

» étre en fonction ou bénéficier d'un congé ;

» avoir accompli des services continus d'une duréeimale d’'un an dans un emploi

permanent au cours des 3 années civiles précédanédse bénéficiaire d'un contrat d’'une
durée de plus de 12 mois ou renouvelé par tactendriction pendant une durée totale
supérieure a 12 mois ;

et les conditions requises pour avoir la qualitéothetionnairé® :

» posséder la nationalité francaise ;

» jouir de ses droits civiques ;

» avoir un casier judiciaire compatible avec I'emploctupé ;

» étre en position réguliere au regard du servicemal ;

» remplir les conditions d’aptitude pour certaineéc@alités de cadre d’emplois.

8 Articles 73 et 74 de I'ordonnance n° 2005-10 danvier 2005
8 Article 4 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan\2605
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1)) La procédure d'intégration

Elle se déroule en 3 phases.

Les agents ne sont pas obligés d’intégrer. Alorms lgurs employeurs (maires, présidents des
groupements de communes, des établissements pubtins dans I'obligation de mettre en
ceuvre la procédure.

Les agents ont le choix d’'intégrer ou pas.

Toutefois, la procédure d’intégration est limitéansg le temps et irréversible. En effet, I'agent
n'aura pas le droit de reporter sa décision au-deléannée qui lui est donnée pour opter ou pas,
ni revenir sur sa décision une fois qu'il aura egeson droit d’option..

1é phase :

Apres vérification des conditions d’intégration degents, une liste d’aptitude est établie pour

chaque commune. Elle est soumise a l'avis de lamiesion spéciale d’intégration (établie
auprés du centre de gestion et de formation),fpuésl’objet d’un arrété qui sera publié.

L’agent figurant sur la liste d’aptitude doit adses au maire une demande de principe écrite.
Elle permet au maire de connaitre la position decge de l'agent sur son éventuelle
intégration.

Controéle de I'aptitude des agents
a l'intégration

v

Liste d’aptitude soumise pour avis
a la commission spéciale d’intégration

!

L’agent figurant sur la liste doit
adresser au maire une demande d
principe écrite (position de principe

sur son éventuelle intégration)

}

Publicité de la liste d’aptitude
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2e phase

L’agent sera classé dans un cadre d’emplois damspécialité, a un grade et a échelon donné et
sera positionné dans I'organigramme hiérarchiquiea demmune.

Le classement de I'agent se fait en 5 étapes :

1) Création d’'une fiche de poste qui identifie lesdibons réellement exercées
et positionnement de I'agent dans I'organigramme

l

2) Prise en considération de la formation initialgl@mne détenu)
ou I'expérience professionnelle acquise dansmploi ou poste

L’employeur choisit dans quel cadre d’emplois et
grade sera classé I'agent

\ 4

3) Délibération portant création des primes FPC
4) Calcul des salaires de référence a partir du lnkiet salaire et
de la délibération fixant les primes FPC.

l

5) Positionner I'agent dans une ou 2 spécialités tianas ou le poste
demande une polyvalence

3e phase

Des lors que ces étapes sont terminées, une déldédu conseil municipal portant création
d’un tableau indiquant les effectifs doit étre pette délibération va permettre I'ouverture des
emplois et nommer les agents en tant que fonctictmna

La délibération indique uniquement les cadres dlemp grade, effectifs et la durée

hebdomadaire de travail. Les organes délibérants trmis ans pour ouvrir les emplois
correspondants.
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De nouvelles étapes interviennent pour finalisgrtecédure d’intégration :

Délibérations relatives aux tableaux
Le conseil municipal H des effectifs et portaniatién des
emplois permanents

Le maire }—> Informe I'agent de son classement
Fait retour d’'une demande écrite

L’agent é—» d’intégration dans un délai d’'un an
a/c de la délibération relative aux tableaux
d’effectifs

Le maire }_, Etablit I'arrété portant nomination de

I'agent en qualité de fonctionnaire

) Les agents ne souhaitant pas intégrer
« Les agents qui n'ont pas été intégrés contiruétte employés dans les conditions prévues par
le contrat delroit public dont ils bénéficient$.

Bien que des agents n’integrent pas la fonctionligué communale, ils sont toutefois
concernés. En effet :

» leur contrat de travail de droit public (contratemants au contrat, arrété du Maire)
continue a exister ;

» ils sont soumis aux textes reglementaires de latifmm publique des communes en
qualité « d'agents non titulaires » (ex. : les eggtelatives au temps de travail et aux
congés annuels sont identiques pour les fonctioemet les agents non titulaires) ;

» ils sont soumis a la plupart des régles applicadlesfonctionnaires.

Les agents, n‘ayant pas intégré, conservent leuentages acquis (salaire, primes), et
poursuivent normalement leurs fonctions pour legsids ont été recrutes.

En revanche, ils ne peuvent des lors pas prétendre
» a de nouveaux avantages ;

» a de nouvelles primes ;
» aun avancement de catégorie ou de grade lorsguigsent ;

8 Article 75 de I'ordonnance du n°2005-10 du 4 j@amd005
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Agent communal J

/ \A

Apres son intégration
| |
- fonctionnaire de la FPC

- agent non titulaire de droit public - nouveawrages, nouvelles primes
- conservation de ses avantages acqui - dérentete carriére

(changement de grade, de cadre d’emplai)
- mobilité de poste, géographique etc.

N’ayant pas intégré

soumis aux textes de la FPC
(temps de travail, congeé ...)

A l'issue de la période d’intégration, tous les rageseront soumis aux regles de la FPC, en

distinguant les agents titulaires (les fonctioneslirdes agents non titulaires (les agents qui ont
un contrat).

V) Les agents en désaccord avec la proposition desdament dans la FPC

Le maire }_> Informe I'agent de son classement t@ans
fonction publique des communes.

L’agent a/c de la date de publication des déditiéns

créant les tableaux d’effectifs.

Il est nommé par arrété.

En cas de désaccordiidisla commission de
conciliation présidé par le cheflasubdivision
administrative du ressort de sa comanu

Fait retour, par écrit dans un délai d’'un an

La commission Se prononce sur les contestatalagves
de conciliatiof® aux conditions d'intégration (avis).

Doit statuer de nouveau sur la demande

Le maire d’intégration de I'agent et ce danglélai d’'un mois.
En cas de refus, cette décision doit@wvée
L’'agent

—» Sitoujours en désaccord, il peusis le tribunal
« administratif.

% Article 78 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan\@6p5
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V) L’échéancier pour l'intégration

12 juillet 2012

au plus tard le
11 juillet 2015

au plus tard le
10 juillet 2016

6 ) Les actes a prendre durant la procédure d’intégtion

Il appartient au maire et a son conseil municipalpdendre certains actes afin de formaliser la
procédure d’intégration.

Le maire le conseil municipal

1é phase

A

Délibération portant création de
primes de la fonction publique des

&mmunes
----------------------------------------- X ¢

Délibération portant création de
emplois (effectifs a temps complet,

non complet ...)

2e phase <

3é phase
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Liberté « Egaliré  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 14 : Le recrutement dans la fonction publigueommunale

Textes de référence

* Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr&@s¢aise ainsi que de leurs

établissements publics administratiésticles 36 a 4%;

o Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmenes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiscles 1 a 6 ;

* Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20pdrtant diverses dispositions relatives a la
fonction publique des communes et des groupementomimunes de la Polynésie francaise
ainsi que leurs établissements publics adminidséirticles 119 a 12p;

e Arrété n°1087/DIPAC du 5 juillet 2012relatif aux conditions d’aptitude physiques et
médicales pour I'accés aux emplois des spéciatitéécurité civile » et « sécurité publique »
dans la fonction publigue des communes, des groaipsmde communes et de leurs
établissements publics administratifs ;

* Arrété n°1089/DIPAC du 5 juillet 201%ixant le statut particulier des collaborateurs de

cabinet des maires et présidents d’établissemariiBgs administratifs ;

o Arrété n°1116/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois

«conception et encadrement» ;

o Arrété n°1117/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois

«maitrise» ;

e Arrété n°1118/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois

«application» ;

o Arrété n°1119/DIPAC du 5 juillet 201Zixant le statut particulier du cadre d’emplois

«execution».

) Les conditions d’accés aux emplois publi&s
A. Les conditions générales requises pour devenir fotiannaire

Toute personne souhaitant entrer dans la fonctibique communale doit répondre aux criteres
suivants :

» étre de nationalité francaise ;

» jouir de ses droits civiques ;

» ne pas avoir de mentions au bulletin n° 2 de saiecgudiciaire incompatibles avec
I'exercice des fonctions ;

» étre en position réguliere au regard du code ducgenational ;

» remplir les conditions d’aptitude physique exigpesr I'exercice de la fonction.

Article 4 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvien3
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En outre, I'accés a la fonction publique commuregeconditionné a une limite d’age minimale
et maximale.

B. Les conditions particuliéres requises pour devenifonctionnaire

1. Les limites d’agé’

L’age minimum est fixé a seize ans.

La limite d’age pour le recrutement par concours externe est fixéearante-cinq (45) ans au
1*" janvier de I'année du concours pour les spécilit@dministrative » et « technique » et a
trente (30) ans au®ljanvier de I'année du concours pour les spécgaktéécurité publique » et
« seécurité civile ».

Cependant, cette limite d’ages n’est pas opposalntebénéficiaires des emplois réservés, aux
personnes souffrant d’un handicap et aux sportéffaut niveau. Elle peut étre repoussée a

hauteur d'un an par enfant ou personne a chardg.pElut étre également reculée d’'un temps
égal a celui du service militaire ou du serviceara effectué (dans la limite de dix ans).

2. L'aptitude physique et médicdlg
» Généralitées
L’aptitude physique correspond a la capacité a euep et remplir les missions qui sont

attribuées a l'agent en raison de sa fonction.eCafttitude est constatée préalablement a la
nomination de l'agent par un examen médical.

« La spécialité « Sécurité civile $°

Les candidats a un poste dans un emploi relevat# gipécialité « sécurité civile » doivent étre
déclarés aptes aux épreuves physiques et spostikemntes un test de natation ;

» une épreuve d’endurance cardio-respiratoire ;

» une épreuve d’endurance musculaire abdominale ;

» une épreuve d’endurance musculaire des membreseuse
» une épreuve de souplesse ;

» une épreuve de vitesse et de coordination.

Une pause d’'une heure au moins sépare I'épreuvetdtion de I'épreuve d’endurance cardio-
respiratoire.

Les candidats déclarés inaptes a l'une de ces \gwesont éliminés au fur et a mesure du
déroulement des épreuves.

8Articles 1 a 5 du décret n°2011-1040 du 29 ao(i.201
8Article 6 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t
8Articles 1 & 19 de l'arrété n° 1087/DIPAC du 42012
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Les candidats prétendant a un poste dans un emafdoant de la spécialité « sécurité civile » et
les sapeurs-pompiers en position d’activité doivemtoutre remplir des conditions d’aptitude
médicale spécifiques.

De plus, les candidats doivent obligatoirement mefiectué les vaccins suivants : le DT Polio,
le BCG, l'anti-hépatique B et la leptospirose.

L’aptitude médicale du candidat ou du sapeur-pompit prononcée soit par un médecin
sapeur-pompier ou soit par un médecin habilité lpanaut-commissaire de la République en
Polynésie francaise.
Chaque année, les conditions d’aptitude physiqueéelicale doivent étre évaluées a nouveau.
« La spécialité « Sécurité publique »°
Les candidats prétendant a un poste dans un emefgoant de la spécialité « sécurité publique »
doivent remplir des conditions d’aptitude médicgbarmi lesquelles notamment, un résultat
négatif au dépistage de produits illicites) etustifier par le biais d’'un certificat médical dékv
par un médecin généraliste agréeé par le haut-cosairgs
De plus, ces candidats doivent étre déclarés aptespreuves physiques et sportives suivantes :
» une épreuve de course a pied ;
» une autre épreuve physique choisie par le canthdatde la procédure de recrutement
direct ou de son inscription au concours parmidigsiplines suivantes : saut en hauteur,
saut en longueur, lancer de poids ou natation.
Les candidates enceintes peuvent étre dispenstrs, demande, des épreuves physiques. Elles
seront alors créditées d’'une note égale a la mayelms notes obtenues par I'ensemble des

candidats au concours auquel elles participent.

Chaque année, les conditions d’aptitude physiqueéelicale doivent étre évaluées a nouveau.

1)) Le principe : le recrutement direct ou par concoursde fonctionnaires

A. Le recrutement par concours

Le concours, organisé par le centre de gestioe émination, est la regle du recrutement initial
dans la fonction publique communale des fonctiamsadu cadre d’emplois « conception et
encadrement » et « maitrise ». Il peut étre extetnénterne et permet I'élaboration d'une liste
d'aptitude.

1. Le concours externe

Le concours externe est ouvert aux candidats resgit les conditions générales d'acces
nécessaires pour I'obtention de la qualité de fonogire™.

PArticles 20 & 24 de l'arrété n° 1087/DIPAC du 4l@ti2012
Article 41 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
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La limite d’age pour le recrutement par concourteme est fixée a quarante-cing (45) ans au
1*" janvier de I'année du concours pour les spécsaki@dministrative » et « technique » et a
trente (30) ans au™janvier de 'année du concours pour les spécgakitéécurité publique » et
« Sécurité civile ».

Les candidats doivent en outre étre en possess®diglomes nécessaires pour se présenter aux
concours externe ; ces conditions de dipléme viaselon le type de concodfs

Le recrutement de fonctionnaires du cadre d’emptaisnception et encadremeng est ouvert
aux candidats titulaires au minimum d’di@nceou d'un autre titre ou dipldme classé au moins
au niveau lll ou d'une qualification reconnue comme équivaleatéun de ces titres ou
dipldmes au plus tard le premier jour des épreduesoncours.

Le recrutement de fonctionnaire du cadre d’emptaigitrise » intervient par voie de concours.
Il est ouvert aux candidats titulaires au minimum llaccalauréat de I'enseignement
secondaire ou d'un titre ou dipldme classé au moinsraveau IV ou d'une qualification
reconnue comme équivalente a I'un de ces titredipidmes au plus tard le premier jour des
épreuves du concours.

2. Le concours interne

Le concours interne s’adresse a tous les fonctimmgustifiant d’'une durée de services publics
suffisante ; la durée nécessaire de services publiectifs est dguatre années.

De méme que pour le concours externe, le candidat@ncours externe doit toujours remplir,
au moment du concours, les conditions généraleséanécessaires pour I'obtention du statut
de fonctionnaire.

Selon les cadres d’emplois pour le passage datares spécialités, des conditions d’aptitude
physiques et médicales sont requises ainsi queehblbn de certaines formations.

3. La liste d’aptitude’

Chaque concours donne lieu a I'établissement digteed’aptitude par le centre de gestion et de
formation ; cette liste classe par ordre alphabétites candidats déclarés aptes par le jury.
L’inscription sur cette liste ne vaut pas recrutame

Les listes d’aptitude sont valables sur I'ensenchigderritoire de la Polynésie francaise pour une
durée dedeux ansa compter de la proclamation des résultats oausun concours n'a été
organisé dans ce délai, jusqu’a la date d’organisalun nouveau concours.

Les listes d’aptitude font I'objet d’une publiciééssurée par le centre de gestion et de formation
ainsi que d’'une notification individuelle aux caaalis qui y figurent

Lorsqu’un candidat est d’ores et déja inscrit soe liste d’aptitude et qu'’il est déclaré admis
pour un concours de méme catégorie, il lui incordbechoisir sur quelle liste d’aptitude il
préfere étre inscrit et le notifier au centre dstiga et de formation dans un délai de trente jours

Article 40 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jani805
“Article 43 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janva&i05 etarticles 119 & 122 du décret n° 2011-1551 du 15
novembre 2011
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Par la suite, la collectivité ou I'établissementliti souhaitant recruter un candidat sur liste
d’aptitude le lui notifie et en informe le centre gestion et de formation.

Toute personne inscrite sur une liste d’aptitudeagefusé trois offres d’emplois est radiée de la
liste d’aptitude.

B. Le recrutement direct

Le recrutement des fonctionnaires des cadres d@mplapplication » et « exécution » se fait
sans concours par recrutement direct.

Aucune condition de dipléme n’est exigée pour l&cau cadre d’emplois « exécution ».

Le recrutement externe en qualité de fonctionndireadre d’emplois « application » est réalisé
auprés de candidats titulaires au minimum d’'un Gii@ de niveau V de type brevet
d’enseignement professionnel (BEP), certificat ttage professionnelle (CAP) ou dipldme
national du brevet (DNB) au jour du recrutementsiqoie le recrutement externe intervient dans
la spécialité « sécurité civile », les candidatéveilnt également étre titulaires des unités de
valeur de chef d’équipe.

)  L’exception : le recrutement par contrat d’agentscommunaux’*

Si le recrutement de fonctionnaires est la régler gmurvoir un emploi permanent dans la
fonction publique communale, il existe cependamiques exceptions a ce principe.

A. Les agents non titulaires”

Les collectivités et les établissements publics euidépendent, peuvent, dans certains cas,
recruter des agents non titulaires pour une dutérminée.

Ces derniers sont recrutés par contrat ou décedomnistrative. L'acte d'engagement écrit fixe
la date a laquelle le recrutement prend effet engbrfin, il définit le poste occupé et ses
conditions d'emploi.

Ces agents non titulaires sont recrutés en vuémtndre a des besoins divers :

» le remplacement momentané de fonctionnaires indibfs en raison d’'un congé de
maladie, d’'un congé de maternité, d’un congé patent de 'accomplissement du service
national et des obligations de réserve opératitanel

> la prise d’'un poste vacant pour une durée maximum &h qui ne peut étre pourvu par
les voies normales d’acces a la fonction publigu®rounale (recrutement par concours,
recrutement sans concours, mutation, mise a disposbu détachement) ;

» lorsqu’il n'existe pas de cadre d’emplois suscdetidassurer les fonctions recherchées
(durée maximum de deux ans) ;

%Cf. Guide des agents non titulaires des commurssgbupements de communes de la Polynésie fraretaite
leurs établissements publics administratifs (parute £' ao(t 2012)
*Article 8 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janviép3 etdécret n° 2011-1552 dul5 novembre 2011
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» pour les emplois de niveau « conception et encasinesnlorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services justifiepidafient (durée maximum de deux ans) ;

> lorsque les collectivités doivent faire face a w@wsdin saisonnier (durée maximum de
six mois pendant une méme période de douze mois) ;

» lorsque les collectivités doivent faire face a @sdin occasionnel (durée maximum de
trois mois, renouvelable une fois a titre exceptalrou le cas échéant durée maximale de
douze mois mais renouvelable une fois a titre etepel pour les communes isolées).

B. Les collaborateurs de cabinet®

Le maire ou le président du groupement de commpaas recruter librement un ou plusieurs
collaborateurs de cabinet en tant qu’agents nolaiies, sans concours préalable et sous réserve
des crédits disponibles.

Le collaborateur de cabinet peut également étrfomctionnaire de la collectivité concernée en
situation de détachement.

C. Les emplois réservés

Les personnes reconnues travailleurs handicapés keréglementation applicable localement
peuvent étre recrutées sans concours en qualiténdgonnaire dés lors qu’elles sont titulaires
d’'un titre ou d'un dipléme prévu par le statut pafier du cadre d’emplois auquel elles
postulent ou qu’elles justifient d’'un niveau équérd du fait de leur formation continue ou de
leur expérience professionnelle.

Les candidats adressent leur dossier de candidampreés du centre de gestion et de formation.
L’examen des candidatures transmises par le cdetigestion et de formation est confié a une
commission de sélection.

Au terme de I'examen de I'ensemble des dossiersaddidature, la commission établit une liste
de candidats sélectionnés qui, lorsque le nombsecdadidats le permet, comporte au moins
autant de noms que le triple du nombre d’emplom@rvoir. Les candidats sélectionnés sont
convogqués a un entretien.

A l'issue des entretiens, la commission arrétéste des candidats aptes au recrutement.

Le centre de gestion et de formation établit allardiste d’aptitude en classant par ordre
alphabétique les candidats déclarés aptes. L'isani sur cette liste ne vaut pas recrutement.

La nomination est prononcée conformément aux dispos de l'article 39 de I'ordonnance du 4
janvier 2005.

La personne, reconnue travailleur handicapé, reerpar la voie des emplois réservés est
nommeée fonctionnaire stagiaire conformément augadisions de I'article 46 de I'ordonnance
du 4 janvier 2005.

Article 72-6 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan@605 efarrété n° 1089/DIPAC du 4 juillet 2012
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D. Les

Dans

emplois fonctionnels”

les communes, groupements de communes etisg¢abénts publics relevant des

communes de Polynésie francaise, certains emmoidibnnels peuvent étre pourvus par la voie
du recrutement direct d’agents non titulaifes’accés & ces emplois par la voie du recrutement
direct n’entraine pas titularisation dans la famegpublique communale.

Il s’agit des emplois de direction suivants :

v’ directeur général des services et directeur génédesl services technigues des
communes de plus de 20 000 habitants ;

v' directeur général adjoint des services des commimetus de 30 000 habitants ;

v’ directeur général du centre de gestion et de foomat

Ces agents, pour pouvoir étre recrutés, doivenplieflune des conditions suivantes :

a)

b)

Soit étre titulaires d'un dipldme national sanati@mt une formation d'une durée totale au
moins égale a cing années d'études supérieures Epileaccalauréat ou d'un titre ou
diplome équivalent figurant sur une liste étable |@ centre de gestion et de formation
apres avis de la commission d’équivalence des whig;

Soit avoir exercé effectivement pendant cinq arssfdections du niveau de la catégorie
A dans un établissement ou une administration gueliou avoir eu pendant la méme
durée la qualité de cadre au sens de la convenmtidiective de travail dont elles
relevaient.

La liste des établissements ou administration palstientionnés au b) est la suivante :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Centre national de la fonction publique territaial

Centres interdépartementaux et départementauxdtiemge

Centre de gestion et de formation ;

Communes de plus de 2000 habitants, communes lesiv@e plus de 20 000
habitants, conseils généraux, conseils régionaux ;

Métropoles, pbles métropolitains ;

Communautés urbaines, communautés d'agglomératimnmunautés de communes,
syndicats d'agglomération nouvelle, sous réserve tu population totale des
communes regroupées par ces eétablissements pudditssupérieure a 50 000
habitants ;

Syndicats intercommunaux et syndicats mixtes coggesclusivement de collectivités
territoriales ou de groupement de collectivitésiss@serve que les compétences desdits
établissements publics, I'importance de leur bydgehombre et la qualification des
agents a encadrer permettent de les assimiler ecatemunes de plus de 20 000
habitants ;

Centres communaux d’action sociale et centresaotemunaux d’action sociale, sous
réserve que limportance de leur budget de fonokoment et le nombre et la
gualification des agents a encadrer permetten¢sl@dsimiler a des communes de plus
de 20 000 habitants ;

Collectivité de Polynésie francaise.

YArticle

72-3 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janZ605

% Article 72-4 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 jan@605
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Un fonctionnaire peut également accéder a un enfgphationnel par voie de détachement.
IV)  La procédure de recrutement

Le recrutement d’un fonctionnaire se fait selonspurs étapes qui s’articulent de la maniéere
suivante.

A. La création du poste et sa publicité obligatoiré®

Les emplois de chaque collectivité ou établissensemt créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échémgrades correspondant a I'emploi créé.
La création d’'un poste est toujours conditionnéexastence de crédits disponibles a cette fin.

Lorsqu’'un emploi est créé ou devient vacant, I'dtéode nomination en informe le centre de
gestion et de formation qui assure la publicitélaleracance en diffusant la fiche de poste
correspondante.

B. Les différentes hypothéses de recrutement®
Le recrutement peut ensuite se faire :

» par voie de mutation ;

» par voie de détachement ;

» par voie d’avancement de grade ;

» par recrutement direct (emplois d’exécution outi@ne a durée déterminée de courte
durée pour les agents non titulaires) ;

» par nomination d’un candidat inscrit sur une ldt@ptitude (a la suite d’'un concours ou
dans le cadre de la promotion interne ; emploiernés)

» par libre décision du maire ou du président de geowent de communes (collaborateurs
de cabinet).

Le maire ou le président du groupement de commonete I'établissement public administratif
procede a la nomination des fonctionnaires.

Toute nomination ou toute promotion dans un gradentntervient pas exclusivement en vue
de pourvoir un emploi vacant et de permettre a bénéficiaire d'exercer les fonctions
correspondantes est nulle.

“Article 36 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jand805
1%Article 38 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan605
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C. La période de stage et la titularisation du fonctianaire ***

Les fonctionnaires sont nommés stagiaires lorederecrutement? Le fonctionnaire stagiaire
est la personne qui, nommée dans un emploi perrmaleeha hiérarchie administrative des
communes, des groupements de communes et desstaidints publics administratifs relevant
des communes de la Polynésie francaise, acconeglifdnctions afférentes audit emploi et a
vocation a étre titularisée dans le grade corresdgaina cet emploi.

La titularisation peut étre prononcée par l'autoiiie nomination a l'issue d’'un stage dont la
durée est fixée par le statut particulier du catleenplois. La durée normale du stage est d'un
an. La période normale de stage est validée pmaricement. La totalité de la période de stage
est validée pour la retraite.

Elle peut étre prorogée d'une période au maximuwnvékgnte a la durée normale du stage, aprés
avis de la commission administrative paritaire cétapte, si les aptitudes professionnelles du
stagiaire ne sont pas jugées suffisantes pour peensa titularisation a l'expiration de la durée
normale du stage (dans ce cas, la durée suppléneedtastage n’est pas prise en compte pour
I'avancement).

L’agent peut étre licencié pendant la période dgesen cas d’insuffisance professionnelle ou de
faute disciplinaire, apres avis de la commissiomiadstrative paritaire compétente.

A lissue du stage, la titularisation peut étrerocée par I'autorité de nomination.

1%IArticle 46 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jane05 et articles 18 & 22 du décret n°2011-1040dacfit 2011
193 es contractuels recrutés pour des besoins sa&wsnai occasionnels ainsi que les collaborateursabimet ne
sont donc pas concernés par la période de stage.
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Tableau synthétique

LE RECRUTEMENT DANS LA FONCTION PUBLIQUE

COMMUNALE

Les conditions d’accés aux emplois publics

Conditions
générales

v’ étre de nationalité francaise ;

v’ jouir de ses droits civiques ;

v’ ne pas avoir de mentions au bulletin n° 2 de sosiecgudiciaire
incompatibles avec I'exercice des fonctions ;

v’ étre en position réguliére au regard du code duicgenational ;

v remplir les conditions d’aptitude physique exig@esir I'exercice de la
fonction.

Limite
d’age

v' minimum : 16 ans ;
v' maximal (pour le concours externe) :

- 45 ans pour les spécialités « administrative »tetknique » ;

- 30 ans pour les spécialités « sécurité publigee«»sécurité civile ».
v aucune limite pour les bénéficiaires des emplasmés, les personnels
souffrant d’'un handicap et les sportifs de haueaty;
v’ repoussé d’un an par enfant ou personne a charge ;
v’ reculé d'un temps égal a celui du service militaivedu service national
effectué (dans la limite de 10 ans).

Aptitude
physique et
médicale

Spécialité L’aptitude physique correspond a la capacité
« administrative» | supporter et remplir les missions qui sont attrézue

et « technique » | 'agent en raison de sa fonction. Cette aptitude ges

constatée préalablement a la nomination de I'agent
un examen médical réalisé par un médecin agréke pa
haut-commissaire.

Les candidats a un poste dans un emploi relevala d
Spécialité spécialité « sécurite_': civile » doivgnt étre_ dedaptes

« sécurité civile » | aux épreuves phys_lques et sportives suivante :

v un test de natation ;

v une épreuve d’endurance cardio-respiratoire ;

v une épreuve d’endurance musculaire abdominale

v une épreuve d’endurance musculaire des memk

supérieurs ;

v une épreuve de souplesse ;

v une épreuve de vitesse et de coordination.

Une pause dune heure au moins sépa
obligatoirement I'épreuve de natation de I'épreu
d’endurance cardio-respiratoire.

U7

e

res
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Aptitude

; Spécialité Les candidats doivent étre déclarés aptes aux éseu
physique et « sécurité physiques et sportives suivantes :
médicale publique »

v une épreuve de course a pied ;

v une autre épreuve physique choisie par le cantbdat
de la procédure de recrutement direct ou de son
inscription au concours parmi les disciplines sniga :
saut en hauteur, saut en longueur, lancer de midg
natation.

Liste
d'aptitude | ¥ une liste d’aptitude pour chague concours ;

v’ liste par ordre alphabétique établie et publiéd@&GF ;

v' liste valable sur I'ensemble du territoire de ldyRésie francaise ;

v' durée de validité : deux ans a compter de la pnoafion des résultats
ou, Si aucun concours n'a été organisé dans ce, gigdgu’a la date
d’organisation d’'un nouveau concours ;

v’ toute personne inscrite sur une liste d’aptitudeaguefusé trois offres

d’emploi est radiée de la liste d’aptitude.

Lesexceptions

Les fonctionnaires du
cadre d’emploi
« application » et
« exécution »

v’ recrutement sans concours mais sous conditionedtétraire du
DNB ou d’un dipléme équivalent (« application ») ;

v/ recrutement sans concours et sans conditions dédndip
(« exécution »).

Les agents non titulaires
(ANT)

v’ recrutement pour une durée déterminée ;
v' recrutement effectué pour répondre a des besoétifispes.

Les collaborateurs

Recrutement direct.

Les emplois réservés | v
v

emplois réservés aux personnes atteintes par uticagn
recrutement sans concours.

Les emplois fonctionnels

ANANEN

ce sont des emplois permanents de direction géngral
emplois occupé par des fonctionnaires ou des ANT ;
emplois créés a condition d’atteindre un seuil dgnaphique.

La mobilité

Elle permet a tout agent de muter dans un autréogmpou dans une
autre collectivité.
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Procédure de recrutement

Création et publication
de poste

v/ création des emplois de chaque collectivité eseceife par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'dtskement ;
v'création conditionnée a I'existence de créditsisaffits ;

v’ grade a préciser sur la délibération portant aéates emplois.

Différents moyens de
recrutement

v' Mutation, détachement, avancement de grade, receutedirect,
nomination.

Stage et titularisation

v" ANT non concernés ;

v' durée du stage: 1 an;

v en cas d'insuffisances professionnelles et aprasdaia CAP :
- soit un licenciement sans versement d'indemnité,
- soit une prolongation de stage pouvant aller jusgu an

v en cas de faute disciplinaire, aprés un délai deo® de stage, et
apres avis de la CAP, le fonctionnaire est licencié
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EJ.

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE

EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 15 : La formation du fonctionnaire

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200dortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 20, 26, 3p;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmenes de la Polynésie francaise ainsi
gue de leurs établissements publics administrédifiicles 167 a 171

» Arrété n°1088/DIPAC du 5 juillet 2012ixant les modalités d’organisation des formations
ouvertes aux fonctionnaires des communes, des gnoeits de communes et de leurs
établissements publics administratifs.

Le droit a la formation permanente est accordés gégerve des nécessités du service, aux
fonctionnaires des communes, des groupements dengoes et des établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgniéancaiseé®

) La formation professionnelle dispensée en cours aarriére du fonctionnaire

La formation professionnelle comprend :

1° Les actions de préparation aux concours et exsrpeofessionnels de la fonction publique
des communes, des groupements de communes et aldsséiments publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaiseni@&es par ou a l'initiative du centre de
gestion et de formation. Cette formation est ditacgltative » ;

2° La formation prévue par les statuts particuligls'agit de la formation obligatoire d'accueil

3° La formation dispensée dans le but de maintangle parfaire la qualification professionnelle
des fonctionnaires et d’assurer leur adaptatiofévlution des techniques ou des structures
administratives ainsi qu’a I'évolution culturellégonomique et sociale : il s'agit des formations
obligatoires de professionnalisation.

A. Le role du centre de gestion et de formation
1, L'organisation et la mise en ceuvre des formataes fonctionnaires

C'est le centre de gestion et de formation qucleatgé de I'organisation et de la mise en ceuvre
des actions de formation des fonctionnaires.

1%3Article 167 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
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Il arréte chaque année le calendrier et les progmesn des formations d’accueil, de
professionnalisation, et les actions de préparationconcours et examens professionnels.

Le centre de gestion et de formation fixe le conteles formations d’accueil. Il établit les
programmes des formations de professionnalisaticier@ant compte des priorités inscrites dans
les plans de formation des communes, des groupsrdertommunes et de leurs établissements
publics administratifs. Il les porte a la connamssades autorités de nomination. Il met en ceuvre
les actions de formation qui en résultent.

Afin de lui permettre d’élaborer le programme psésnel des formations, les communes, les
groupements de communes et leurs établissemenlispatministratifs informent, avant 1€1
juillet de chaque année civile, le centre de gastibde formation de I'état de leurs emplois a
cette date et son évolution prévisionnelle pourri&e qui suit.

Le haut-commissaire peut adresser au centre domestde formation, avant I€" juillet de
chaque année, ses propositions en matiére de formatelatives aux spécialités de sapeurs-
pompiers professionnels et de sécurité publiquecémtre de gestion et de formation peut
constituer une commission pédagogique sur les fitwns dans les domaines de la sécurité
comprenant un représentant du haut-commissaire.

L’autorité de nomination arréte, en concertatioac@aghaque agent et avec le concours du centre
de gestion et de formation, les modalités de siegi formations obligatoires, ainsi que le choix
de l'action de formation de professionnalisation, fenction de I'évaluation des besoins de
I'agent et dans le respect du plan de formation.

L’autorité de nomination délivre au fonctionnaies lautorisations d’absence nécessaires sur le
temps de service pour le suivi des actions de foomsobligatoires et facultatives.

A lissue de chaque session de formation, le ced&regestion et de formation établit une
attestation précisant I'intitulé et la durée dédanation suivie ainsi que le type de formation au
titre duquel elle a été suivie. Il transmet cettestation a I'autorité de nomination et a I'agent.
L’attestation, versée au dossier individuel dediay est prise en considération dans le cadre de
la procédure de titularisation.

Le fonctionnaire disposant d'un emploi réservé geatendre aux mémes formations que les
autres fonctionnaires communaux. Le centre de aqyesti de formation doit aménager ces
formations selon l'avis d'un médecin agréé par datlsommissariat de la République en
Polynésie francaise.

2. Les dispenses de la durée des formations

Une dispense, totale ou partielle, de la duréefatesations obligatoires peut étre accordée aux
fonctionnaires compte tenu :
» de leurs formations professionnelles, dés lorelgs sont en adéquation avec les
responsabilités qui leur incombent ;
» d’une formation sanctionnée par un titre ou uéife reconnu par I'Etat ;
» d’'une expérience professionnelle.

Les formations ou I'expérience professionnelle doiv étre en adéquation avec les
responsabilités qui incombent aux agents compte ts missions définies par le statut
particulier qui leur est applicable. La durée dsxpérience prise en compte est au minimum de
trois ans.
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La demande de dispense est présentée au centrestienget de formation par l'autorité de
nomination, aprés concertation avec I'agent.

Les dispenses sont décidées par le centre de mestite formation.

Les décisions de dispense font I'objet d'une adtest signée par le président du centre de
gestion et de formation, précisant le nombre desjetila nature de la formation pour laquelle la
dispense est accordée. Le centre de gestion etrm@tion transmet cette attestation a I'autorité
de nomination pour étre insérée au dossier indélidu fonctionnaire.

B. Les actions de préparation aux concours et examg professionnels

Une formation de préparation aux concours et awmexs professionnels dans la fonction
publigue communale organisée par ou a l'initiatdke centre de gestion et de formation est
dispensée dans le but de permettre au fonctiondaise préparer a un avancement de grade ou a
un changement de spécialité ou de cadre d’emphoidgpvoie des examens professionnels ou
concours internes réserves aux fonctionnaires.

Cette formation n’est pas obligatoire et laisséénitiative du fonctionnaire, en concertation
avec son autorité de nomination.

Son contenu est fixé par le centre de gestion ébreation et sa prise en charge financiere est
limitée & deux formations par fonctionnaire parrega ou concours.

Lorsque les actions de préparation aux concourexatnens professionnels de la fonction
publigue des communes, des groupements de commeiedes eétablissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgnésincaise prennent la forme de cours,
ceux-ci peuvent étre des cours par correspondandecours oraux.

Lorsque des cours oraux sont dispensés pendahelges normalement consacrées au service,
les fonctionnaires peuvent étre déchargés parofaétde nomination d’'une partie de leurs
obligations.

Un fonctionnaire ayant déja bénéficié d'une actienformation dispensée pendant les heures de
service ne peut prétendre au bénéfice d’'une adédiormation ayant le méme objet pendant une
période de douze mois a compter de la fin de Isi@esle formation considérée, sauf si la durée
effective de I'action de formation suivie est inéérre a huit jours ouvrés fractionnés ou non.
Dans ce dernier cas, le délai a l'issue duquelnmerelle demande peut étre présentée est fixé a
six mois sans que la durée cumulée des actionsrdefion suivie n'excéde huit jours ouvrés
pour une période de douze mois.

Ces délais ne peuvent étre opposés au fonctionsidieetion de formation n'a pu étre menée a
son terme en raison des nécessités du service.

Enfin, a la demande d’'une collectivitdes actions de formations facultatives peuvent étre
organisées par le centre de gestion et de forma@eas actions doivent faire I'objet d'une
convention précisant ses modalités de mise en aeohiaiques et financiéres.

C. Les actions de formations obligatoires

Le fonctionnaire qui bénéficie d’'une formation galioire a I'entrée dans la fonction publique
des communes, des groupements de communes et aldisséiments publics administratifs
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relevant des communes de la Polynésie francaideépreutenu par le statut particulier a rester au
service de la commune, du groupement de communég ¢atablissement public administratif
relevant des communes de la Polynésie francaiséapemune durée minimum ou, a défaut, a
rembourser les frais de formation a la charge dmiamune, du groupement de communes ou
de l'établissement public administratif relevants dmmmunes de la Polynésie frangaise, qui
comprennent le colt de ladite formation, les fdestransports et les dépenses de séjour. Si le
fonctionnaire est embauché par une autre colléétpublique, celle-ci peut se substituer a lui
pour effectuer ce remboursement.

Il est prévudeux types de formations obligatoires

» la formation d'accuell
» les formations de professionnalisation

1. La formation d’accuell

Une formation dite d’'accueil est dispensée aux tfonnaires stagiaires qui accedent a la
fonction publigue communale pour faciliter leurégtation par I'acquisition de connaissances
relatives a I'environnement communal dans lequetexrcent leurs missions.

Elle porte notamment sur I'organisation et le fammmbement des collectivités locales et de leurs
établissements publics, les droits et obligatioes fdnctionnaires, ainsi que leur déroulement de
carriere. Son contenu est adapté selon le cadmpltes et la spécialité du poste occupé par le
fonctionnaire compte tenu des modalités arrétéekementre de gestion et de formation.

Cette formation, d’une durée totale de cing joass,dispensée pendant la période de stage.

Des la nomination d’'un fonctionnaire astreint ddamation d’accueil, I'autorité de nomination
en informe le centre de gestion et de formatiomuende I'organisation de cette formation.

La titularisation du fonctionnaire stagiaire esb@uonnée au suivi obligatoire de la formation
d’accueil.

2. Les formations de professionnalisation

La formation d’acceés au premier emploi ou a un naepu cadre d’emplois

Une formation de professionnalisation dite d’ac@s premier emploi est dispensée aux
fonctionnaires de tous cadres d’emplois recrutésvpee externe au cours des deux premieres
années d’activité. Elle est également dispensédanctionnaires de tous cadres d’emplois qui
accedent a un nouveau cadre d’emplois.

Son contenu est fixé par le centre de gestion &rdeation, aprés un bilan dressé conjointement
avec l'autorité de nomination, en fonction de laura du poste et des compétences de l'agent
nécessaires pour I'occuper.

La formation d’accés au premier emploi ou a un eawvcadre d’emplois se porte au minimum
a trois jours et au maximum a dix jours.

Pour les agents relevant de la spécialité « sécpuiblique », et de la spécialité « sécurité
civile», cette formation est dispensée au coula geriode de stage.
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La formation tout au long de la carriére et la foration suite a 'affectation sur un
poste a responsabilité ou sur un emploi fonctionnel

Une formation de professionnalisation est dispeas&efonctionnaires de tous cadres d’emplois
pour permettre leur adaptation a leur poste etdmtien a niveau de leurs compétences.

Conformément aux dispositions du 3° de l'articl® D décret du 29 aolt 2011, cette formation
de professionnalisation est dispensée dans le duhaintenir ou de parfaire la qualification
professionnelle des fonctionnaires et d’assurer delaptation a I'évolution des techniques ou
des structures administratives ainsi qu’a I'évalntculturelle, économique et sociale.

Elle comprend la formation de professionnalisationt au long de la carriére et la formation
suivie a la suite de l'affectation sur un postesponsabilité ou sur un emploi fonctionnel.

1/ La formation de professionnalisation tout au log de la carriére est dispensée aux
fonctionnaires qui doivent adapter leur profil euls compétences avec celles requises par leurs
postes et au plan de formation de la commune, dwpgment de communes ou de
I'établissement public administratif lorsqu'il @sts en place.

Le contenu de cette formation est fixé par le @dt gestion et de formation au cas par cas, en
fonction des besoins, a I'exception de la formatden professionnalisation des agents de la
spécialité « sécurité civile » qui est fixée paétf du haut-commissaffé

La formation se fait obligatoirement par périodecd® ans pour une durée de deux a dix jours
maximum. Toutefois, cette disposition ne s’appliguas aux agents de la spécialité « sécurité
civile ». Pour la spécialité « sécurité publiqueime formation continue obligatoire est dispensée
aux chefs de service de police municipale et awentsgde police municipale a raison de cing
jours minimum par période de deux ans. Cette fdona pour objet de permettre aux agents
concernés le maintien ou le perfectionnement de tpualification professionnelle et leur
adaptation a l'exercice de leurs fonctions en tenampte de I'évolution de I'environnement
juridique, social, culturel et technique des misside sécurité dévolues aux polices municipales.
Elle porte notamment sur la mise a jour des cosaaies dans les différents domaines traités au
cours de leur formation d’accueil.

En cas de changement de cadre d’emplois, I'obbgadle suivre cette formation qui incombe au
fonctionnaire au titre de son cadre d’emplois djiore cesse pour la période en cours.

Elle est organisée et assurée par le centre dmgettde formation et peut étre dispensée par
session d'une ou de plusieurs journées en fondiiboalendrier des formations, des capacités
d'accueil du centre et de la nature des enseigrtertigroriques ou pratiques dispensés.

A l'issue de chaque session de formation, le peésidu centre de gestion et de formation établit
une attestation portant sur l'assiduité de l'alpgatde cette formation ainsi que sur le nombre de
jours de formation effectués.

2/ Une formation de professionnalisation suivie a la suitele I'affectation sur un poste a
responsabilité est dispensée aux fonctionnaires du cadre d'empkoconception et
encadrement » ou du cadre d'emplois « maitriseedant a un tel poste afin de leur fournir les
outils opérationnels a la conduite d'équipe.

1%4Arr&té n°1088/DIPAC du 5 juillet 2012
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Une formation a la direction de servicesde collectivité est dispensée aux responsables de
services et aux secrétaires genéraux.

Le contenu de ces formations est fixé par le cemdrgestion et de formation en fonction des
besoins.

Ces formations se déroulent dans les douze morarduia prise de fonction du fonctionnaire,
pour une durée minimum de trois jours et une doré@mum de dix jours.

Le fonctionnaire qui suit I'une de ces formatioss exonéré, pour la période en cours, de la
formation de professionnalisation tout au longaledrriere.

Des l'affectation d’'un fonctionnaire sur un posteegponsabilité, 'autorité de nomination en
informe le centre de gestion et de formation en deel'organisation de la formation de
l'intéresseé.

3/ Uneformation de professionnalisation est dispensée audgnctionnaires détachés sur un
des emplois fonctionnels de directiomentionnés #article 72-3 de I'ordonnance du 4 janvier
2005, afin de fournir aux fonctionnaires concerriés éléments de référence sur le
positionnement d’'un cadre dirigeant.

Le contenu de cette formation est fixé par le @di gestion et de formation en fonction des
besoins.

Cette formation se déroule dans les douze moisastite détachement du fonctionnaire, pour
une durée minimum de dix jours et une durée maxirdardeux mois.

Le fonctionnaire qui suit une telle formation esioméré, pour la période en cours, de la
formation de professionnalisation tout au long d@earriére ainsi que de la formation suite a
I'affectation sur un poste de responsabilité.

Des l'affectation d’un fonctionnaire sur un posteedponsabilité, 'autorité de nomination en
informe le centre de gestion et de formation en deel'organisation de la formation de
I'intéresse.

La promotion de grade des fonctionnaires est swmorée a I'accomplissement le cas échéant
des formations de professionnalisation précitées.

Lorsque, pour certaines spécialités, les statuticphbers des fonctionnaires exigent le suivi de
formations particuliéres pour se présenter a urt@ans ou a un examen professionnel interne,
celles-ci leur sont dispensées de droit.

Le contenu de ces formations est fixé par le cemdrgestion et de formation en fonction des
besoins.

II) Laformation personnelle

Afin de suivre des actions choisies en vue de parfeeur formation personnelle, les
fonctionnaires des communes, des groupements dengoes et des établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgnféancaise ont la possibilité de bénéficier :
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> d'un congé de formation professionnéife
» de décharges partielles d’activité de service.

Le fonctionnaire peut bénéficier du congé de foromatprofessionnelle pour parfaire sa
formation personnelle :

» sous réserve des nécessités du service et,
» ala condition qu"il ait accompli au moins troimaes de services effectifs.

Le temps passé en congé de formation est pris rapteg dans sa totalité, pour 'avancement et
pour le calcul des droits a pension de retraite.

La durée du congé de formation professionnelle & d/étendre ou de parfaire la formation
personnelle est au maximum de trois ans sur I'ebbede la carriere du fonctionnaire, et dans la
limite des crédits prévus a cet effet. Le congéfadmation professionnelle peut étre utilisé en
une seule fois ou réparti sur toute la durée amuigere en période de stages a temps plein d’'une
durée minimale d’'un mois.

Durant le congé de formation professionnelle, lriag®ercoit une indemnité mensuelle forfaitaire
égale a 50% du traitement mensuel brut afférefihdide qu’il détenait au moment de sa mise
en congé. Elle est versée pendant une durée limitkeize mois. Cette indemnité est a la charge
de la commune, du groupement de communes ou dabligtement public dont reléve
l'intéresseé.

L’agent qui bénéficie d’'un congé de formation s'agg a rester au service de la commune, du
groupement de communes ou de I'établissement@pkldant une période dont la durée est
egale au triple de celle pendant laquelle I'intéées percu l'indemnité et a rembourser le
montant des indemnités en cas de rupture de sotefiengagement.

L’agent qui a bénéficié d’'un congé de formatiorpeet obtenir un nouveau congé de formation
dans les douze mois qui suivent la fin de I'actienformation pour laquelle I'autorisation lui a
été accordée, sauf si cette action n'a pu étre en@nson terme en raison des nécessités de
service.

La demande de congé de formation doit étre présenfautorité de nomination quatre vingt dix
jours au moins avant la date a laquelle commentm@iaation.

La demande doit indiquer cette date et préciseatare de I'action de formation, sa durée ainsi
que le nom de l'organisme qui la dispense. Dandgrégge jours qui suivent la réception de la
demande, l'autorité de nomination doit faire cotmead I'intéressé son accord ou les raisons qui
motivent le rejet ou le report de la demande. Se¢ wlemande de congé de formation
professionnelle présentée par un fonctionnaire ja é& refusée deux fois, l'autorité de

nomination ne peut prononcer un troisieme rejeaprgs avis de la commission administrative
paritaire.

Le fonctionnaire reprend de plein droit son servime terme du congé de formation
professionnelle, ou au cours de celui-ci s'il a dede a en interrompre le déroulement.

Le fonctionnaire doit, a la fin de chaque mois etrmaoment de la reprise de ses fonctions,
remettre a l'autorité de nomination dont il relewee attestation de présence effective en
formation.

1%Article 61 de 'ordonnance n°2005-10 du 4 janvied2
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En cas d'absence sans motif valable, diment céngi@t I'organisme dispensateur de la
formation, il est mis fin au congé de l'agent :ucel est tenu de rembourser les indemnités
pergues.
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Liberté « Egaliré  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 16 : La carriere du fonctionnaire

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200%ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiést{cles 48 a 5] ;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiicles 113 a 128;

* Arrété n°1109/DIPAC du 5 juillet 2012elatif & I'entretien professionnel des fonctioinea
des communes et des groupements de communes dihedre francaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs.

) La notation*®

A. Une obligation de noter le fonctionnaire

Il est attribué chaque année, au cours du dernimedtre, a tout fonctionnaire titulaire en
activité ou en détachement une note chiffrée, issdiune appréciation générale, exprimant sa
valeur professionnelle.

La notation est établie une fois que le fonctiorma fait connaitre ses voeux quant a ses
fonctions et son affectation, et apres I'avis,de échéant, de ses supérieurs hiérarchiques.

Le fonctionnaire stagiaire n'est pas ritté

Le pouvoir de notation est exercé par I'autoritéhdmination dont dépend le fonctionnaire au vu
des propositions du secrétaire général ou du duegenéral des services de la collectivité ou de
I'établissement public.

A titre dérogatoire, et dans les cing ans suivanpublication de chaque statut particdfigr
l'autorité de nomination peut se fonder, a titr@@xmental, sur un entretien professionnel pour
apprécier la valeur professionnelle du fonctiormalr'entretien est conduit par son supérieur
hiérarchique direct et donne lieu a I'établissem#non compte rendu. L'entretien est conduit
dans les conditions fixées par l'arrété du hautromsaire n°1109/DIPAC du 5 juillet 2012

1% Article 48 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan\@605 etarticles 113 et 114 du décret n°2011-1040 du 29 ao(
2011

9Article 113 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011

199 a publication des statuts particuliers date dijuil2t 2012 soit le délai court jusqu'au 12 juilR017
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relatif a I'entretien professionnel des fonctiomeai des communes et des groupements de
communes de la Polynésie francaise ainsi que de é&ablissements publics administratifs.

B. La fiche individuelle de notation*®®

La fiche individuelle de notation comporte :

» une appréciation exprimant la valeur professioenale I'agent et indiquant ses
aptitudes a exercer d’autres fonctions dans le nggae ou dans un grade supérieur ;

» une note chiffrée allant de 0 & 20 ;

» les observations de l'autorité de nomination ssmv@ux exprimeés par le fonctionnaire.

La note ainsi que I'appréciation générale doiverg portées a la connaissance de l'intéressé, a
I'occasion d’'un entretien avec l'autorité ayant poiu de notation. L'intéressé atteste en avoir
pris connaissance.

C. La possibilité d’une demande de révision'

Le fonctionnaire peut demander la révision de rapption et de la note a l'autorité de
nomination. Il doit lui faire parvenir cette demanduit jours au moins avant la réunion de la
commission administrative paritaire compétente.

Les commissions administratives paritaires ont a@sance des notes et appréciations pour
examen, trois semaines au moins avant la réuniola d®mmission administrative paritaire
compétente, laquelle se réunit au cours du premiieestre de 'annéé

L’autorité de nomination dont reléve le fonctiomeal'informe de I'appréciation et de la note
définitive.

La fiche annuelle de notation figure au dossiefahctionnaire ; une copie en est communiquée
au centre de gestion et de formation avant le 2erdére de I'année suivant celle au titre de
laquelle la notation est effectuée.

1) L'avancement 2

L’avancement des fonctionnaires comprend I'avancerd@chelon et 'avancement de grade.
L’avancement des fonctionnaires bénéficiant d’uéehdrge totale de service pour I'exercice de
mandats syndicaux a lieu sur la base de I'avancemm&yen des fonctionnaires du cadre
d’emplois auquel ils appartiennent.

A. L’échelonnement indiciaire et 'avancement d’écklon

1%rticles 115 et 116 du décret n°2011-1040 du 29 26a1
OArticle 116 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
MArticle 117 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
“2Article 50 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jane05

136



A chaque grade correspond une échelle indiciairecogmprend un certain nombre d’échelons
que le fonctionnaire sera amené a gravir plus ounsnoapidement, en fonction de son
ancienneté mais aussi de sa valeur professionnelle.

L’avancement d’échelon est de droit prononcé pauntdrité de nomination dont dépend le
fonctionnaire. Il a lieu de fagon continue d’un éldm a I'échelon immédiatement supérieur. I
est fonction a la fois de I'ancienneté et de la&vaprofessionnelle du fonctionnaire. Il se traduit
par une augmentation de traitement.

L’avancement d’échelon est prononcé par l'autadigénomination. L’avancement d’échelon a
I'ancienneté maximale est accordé de plein droit.

Au vu la valeur professionnelle, il peut étre &ti@ aux fonctionnaires des réductions
d’ancienneté par rapport & I'ancienneté maximalgéex dans chaque statut particulier pour
accéder a I'échelon supérieur.

Il ne peut étre attribué chaque annee au méme phentle trois mois de réduction d’anciennete
jusqu’au 6™ échelon inclus et plus de six mois de réducticandienneté par an au-dela. Un
méme agent ne peut se voir attribuer trois annéesuite le nombre maximal de mois de
réduction d’ancienneté prévu pour son échelon.

Les réductions d’ancienneté sont attribuées pétéade I'autorité de nomination qui les module
compte tenu des propositions formulées par les rmysé hiérarchiques directs des
fonctionnaires.

Pour chaque avancement d’échelon, la réductiotetagplicable a un fonctionnaire résulte des
réductions ou majorations partielles n’ayant pamnédieu a avancement.

Les fonctionnaires ne conservent, en cas d’avantedeegrade, le bénéfice des réductions non
prises en compte pour leur avancement d’échelondgus la limite de la réduction maximale
susceptible d’étre accordée dans I'échelon dessefaent du nouveau grade.

Les fonctionnaires promus au grade supérieur dassés a I'échelon correspondant a I'indice
égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a delni ils bénéficiaient antérieurement.

lIs conservent leur ancienneté d'échelon dansnidide I'ancienneté maximale exigée pour une
promotion a I'échelon supérieur lorsque l'avang@geésulte de leur nomination est inférieur a

ce gu'ils auraient retiré d'un avancement d'échelans leur ancien grade.

Les fonctionnaires nommés, lorsqu'ils ont atteitHelon le plus élevé de leur ancien grade,
conservent leur ancienneté d'échelon dans les méwnégions et limites lorsque I'augmentation

de traitement consécutive a leur nomination edgriafire a celle que leur avait procurée leur
nomination a cet échelon.

B. L’'avancement de grade

L’avancement de grade se définit comme la posthiliferte a un fonctionnaire d’accéder a un
grade supérieur a l'intérieur d’'un méme cadre d'lemsp

Exemple : adjoint—  adjoint principal
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L’avancement de grade a lieu de fagon continue drade au grade immédiatement supérieur. Il
peut étre dérogé a cette régle dans les cas oantawment est subordonné a une sélection
professionnelle.

L’avancement de grade peut avoir lieu :

» soit par voie d’inscription sur une liste d’aptitud I'issue d’'un examen professionnel
dans les conditions prévues par les statuts phetisy

» soit par voie d’inscription du fonctionnaire a ablieau annuel d’avancement établi par
'autorité de nomination dont dépend le fonctiomeasur l'avis de la commission
administrative paritaire, par cette autorité, epliaption des regles et selon des modalités
fixées par les statuts particuliers des cadres pl@is

L’avancement de grade est subordonné a I'acceptptiole fonctionnaire de I'emploi qui lui est
assigné dans son nouveau grade. Le refus du foneii@ peut entrainer sa radiation du tableau
d’avancement.

)  Le reclassement'™

Le reclassement peut intervenir dans différents cas

» suite a une suppression de poste ;

» suite a une mise en disponibilité ;

» suite a un congé parental ou a un congé de longiledie ou de longue durée ;

» pour cause d’inaptitude physique (c'est-a-dire goes le fonctionnaire n’est plus

physiquement, ou médicalement apte a remplir Issions qui lui sont assignées, et qu’un
ameénagement des conditions de travail n’est pasitgesou suffisant).

Le fonctionnaire reconnu inapte dont I'état physi@st altéré peut étre reclassé :
» dans un emploi de méme grade ;
» dans un cadre d’emplois inférieur au sien (le fiometaire conserve le bénéfice de
I'indice de son grade d’origine jusqu’a ce que smienneté lui permette d’accéder au

méme niveau de I'échelle indiciaire, il garde dxméme traitement).

La commission administrative paritaire compétentdeecomité médical donnent leur avis
concernant tout reclassement pour inaptitude phgsiq

“3Article 51 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan@@05 et article 121 & 123 du décret n°2011-104@%@oiit
2011
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Tableau synthétique

LA CARRIERES DES FONCTIONNAIRES COMMUNAUX

Notation » Note chiffrée par l'autorité de notation ou a titlérogatoire
entretien professionnel ;
» La fiche individuelle de notation comprend :
v une appréciation de la valeur professionnelle agehnt et de
ses aptitudes a exercer d’autres fonctions damsél@e grade
ou dans un grade supérieur ;
v une note chiffrée comprise entre 0 et 20 ;
v'les observations de l'autorité de nomination s Yeeux
d’affectation du fonctionnaire ;
> Possibilité de demander une révision de sa notaiomoins 8
jours avant la ténue de la réunion de la CAP.
Avancement v’ échelonnement indiciaire : pour chaque grade, al yne grille

indiciaire ;

v/ avancement d’échelon de droit : progression d'uhelem a
l'autre, a I'ancienneté, selon une durée minimunmaximum ;

v/ avancement de grade : avancement prononcé a k gigt la
réussite d’'un examen professionnel pour accédernagrade
supérieur du méme cadre d'emplois et apres acaaptate
lintéressé.

Reclassement

v’ en cas de suppression de poste ;

v conséquence d’'une mise en disponibilité, d’'un cqrayéntal, de
longue maladie ou de longue durée ;

v"en cas d'inaptitude physique :
- passage en CAP au vu des avis du comité médical ;
- reclassement dans un autre emploi du méme gradarsuun
cadre d’emplois inférieur avec conservation de sualice de

grade d’origine.
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Liberté + Egalité * Fraternité

RfEPUBLIQUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 17 : Les postions statutaires du fonctionnagr

Textes de référence

* Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 20Q3ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiést{cles 52, 53, 56 a §1

o Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmenes de la Polynésie francaise ainsi
gue de leurs établissements publics administrédifiicles 33 a 82;

* Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20pdrtant diverses dispositions relatives a la
fonction publique des communes et des groupementomimunes de la Polynésie francaise
ainsi que leurs établissements publics adminidgati

* Arrété n°1085/DIPAC du 5 juillet 201 2elatif a la définition, a la durée et a 'aménagemn

du temps de travail dans la fonction publique de®mmunes, des groupements de communes de
la Polynésie francaise ainsi que dans leurs établisents publics administratifs.

Le fonctionnaire communal peut étre amené, au cdersa carriére, a se retrouver dans une ou
plusieurs des positions statutaires suivantestiViéé, la mise a disposition, le détachement, la
disponibilité, le congé parental, ou I'accomplissetndu service natioraf.

) L’activité

A. Définition**®

L’activité est la position du fonctionnaire quitulaire d’'un grade, exerce effectivement les
fonctions de I'un des emplois correspondant & eelgyrlLe fonctionnaire qui bénéficie d’'une
décharge de service pour I'exercice d’un mandatlisghest réputé étre en position d’activite.

Le fonctionnaire en activité et exercant a tempspet peut sur sa demande et en fonction des
nécessités du service étre autorisé a accompliseuvice a temps partiel qui ne peut étre

inférieur au mi-temps. Pour la détermination desitdra avancement, a promotion et a

formation, les périodes de travail a temps pastielt assimilées a des périodes a temps plein.

“Article 52 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janviéd®
“2Article 53 de 'ordonnance n°2005-10 du 4 janvied2
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B. Activité a temps complet

La durée hebdomadaire de travail effectif d’'un agmtupant un emploi a temps complet (ou
temps plein) est fixée a 39 heures dans les colids et les établissements publics
administratifs de la Polynésie francdiSe

C. Activité a temps non complet

Un emploi a temps non complet est créé par l'orgdébérant de la collectivité ou de
I'établissement public en fonction des besoinsateeaollectivité ou de cet établissement.

La durée hebdomadaire de travail (et donc le treetg) est fixée en fractions de temps complet ;
ce temps de travail, inférieur au temps complet,ireposé au fonctionnaire qui pourvoit le
poste, contrairement au temps partiel, qui eststipair I'agent.

La durée minimale mensuelle de travail des emgdeisnanent a temps non complet est fixée a
40 heures?’

Le fonctionnaire & temps non complet ne peut béieéfi'un service & temps parttél

Il peut étre en position de détachement s'il occupeseul emploi a temps non complet et
lorsqu'il intervient de plein droit pour I'exercidein mandat syndical ou pour I'accomplissement
d'un stage ou d'une période de scolarité préadaldditularisation dans un emploi permanent de
la fonction publigue communale.

D. Activité & temps partief-**

La durée de travail a temps partiel peut étre égakd%, 60%, 70% ou 80% de la durée
hebdomadaire de travail pour un agent a temps ampl

1. Le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation est une modaléé&emps choisie, négociée entre I'agent et
l'autorité de nomination, dont I'accord préalablst @equis. L’autorité de nomination peut
d’ailleurs s’opposer a l'octroi d’'un temps partgur des nécessités de service et compte tenu
des possibilités ou non d’aménager le temps daitrav

2. Le temps partiel de droit

Le fonctionnaire peut automatiquement bénéficieund’temps partiel, sans nécessité
d’autorisation, dans certaines conditions :

v' ala naissance ou a I'adoption d’un enfant, jusgestrois ans ;

v’ pour donner des soins a son conjoint ou a son esf@e a un accident ou une maladie
grave ;

"°Article 33 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2014reité n°1085/DIPAC du 5 juillet 2011

17 Article 1 de 'arrété n°1115/DIPAC du 5 juillet 2D relatif aux emplois permanents & temps non ceintfains la
fonction publique des communes et des groupemenBotinésie francaise ainsi que de leurs établisseEnpublics
administratifs

®Article 108 du décret n°2011-1551 du 15 novembr&l20

“Articles 35 & 42 du décret n°2011-1040 du 29 adit12 cf. Fiche n°10: le temps de travail partiels
fonctionnaires

142



v pour créer ou reprendre une entreprise (cependard, peut étre autorisé a exercer ce
droit pour une nouvelle création ou reprise d'gmise moins de trois ans apres la fin
d'un service a temps partiel pour cette méme raison

)  La mise & disposition*

A. Définition et organismes d’accueil

La mise & disposition est la situation du fonctamingt** :

v qui demeure dans son cadre d’emplois d’origine ;

v’ qui est considéré en position d’activité aupresaecollectivité ou de I'établissement
public qui 'emploie ;

v/ qui continue a percevoir la rémunération correspoie;

v/ mais qui effectue tout ou partie de son temps adeicgedans une collectivité ou un
établissement public autre que sa collectivitéigioe.

La mise a disposition ne peut avoir lieu qu'en dasnécessité de service, avec l'accord du
fonctionnaire.

Le fonctionnaire peut, avec son accord, étre ndssposition des communes, des groupements
de communes et des établissements publics admiifistrelevant des communes de la
Polynésie francaise ou de tout autre organismeiqubé fonctionnaire peut, en outre, étre
recruté en vue d’étre mis a disposition pour effecttout ou partie de son service sur un ou
plusieurs emplois permanents & temps non complet

Le fonctionnaire intéressé doit remplir des formsiad’'un niveau hiérarchiqgue comparable a
celui des fonctions exercées dans son administrdtarigine.

La mise a disposition n’est possible que s’il ndsiaucun emploi budgétaire correspondant a la
fonction a remplir et permettant la nomination ewdétachement du fonctionnaire ; elle cesse de
plein droit lorsque cette condition ne se trouvespléalisée a la suite de la création ou de la
vacance d’'un emploi dans I'administration qui bééfde la mise a disposition.

La mise a disposition est possible auprés d’'unrosgae public d’intérét général.

La mise a disposition peut étre prononcée pourdumée maximale de trois ans renouvelable par
période n'excédant pas trois années.

La mise a disposition prend fin avant le terme faeé I'autorité de nomination a la demande de
celle-ci, de [lautorité compétente de la commune, groupement de communes, de
I'établissement public administratif relevant desmmunes de la Polynésie francaise, de
I'organisme public d’accueil ou du fonctionnairesnai disposition.

1ZArticle 56 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janviéd®
Article 43 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011
122Article 44 du décret n°2011-1040 du 29 ao(lt 2011
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Si le fonctionnaire ne peut, a la fin de sa misksgosition, étre affecté dans les fonctions qu'il
exercait dans sa commune, son groupement de commomeson établissement public

administratif relevant des communes de la Polynésiacaise d'origine avant sa mise a
disposition, il est affecté, apres avis de la cogsinon administrative paritaire, dans les fonctions
d’un niveau hiérarchique comparabfe

B. Convention, discipline et notation
1. La convention de mise a disposition

La mise a disposition est prononcée et, le casafthéenouvelée par arrété de I'autorité investie
du pouvoir de nomination, aprés avis de la commissidministrative paritaité”. L'arrété

prononcant la mise a disposition fait I'objet d’'upablication. L’arrété et son annexe sont
soumis a l'obligation de transmission au haut-cossaire de la République en Polynésie
francaise ou au chef de la subdivision administeatians les deux mois suivant la signature de

la conventio?>,

Elle intervient apres signature d’'une conventiomexge a l'arrété de mise a disposition. La
convention est conclue entre la collectivité d’'oreget I'organisme ou la collectivité d’accueil.
Cette convention précise les conditions de misdspodition et, notamment, la nature et le
niveau hiérarchique des fonctions qui lui sont @&®¥, les conditions d’emploi et les modalités
de contréle et d’évaluation des activités

S’il y a plusieurs administrations d’accueil, uneneention est conclue avec chacune d’entre
elles. Chaque convention ainsi que ses avenantgu&le sont adressés aux administrations ou
organismes publics qui bénéficient également aeise a disposition du fonctionnaire.

La convention de mise a disposition peut prévoirelmboursement de la rémunération et des
charges sociales par la collectivité d’accueil dudes fonctionnaires intéresséts)

Lorsqu’elle prévoit I'exonération partielle ou t#a temporaire ou permanente, de ce
remboursement, elle requiert une délibération @sskmblée délibérante de la collectivité
gestionnaire.

2. Organisation des conditions de travail
C'est la collectivité d’accueil qui fixe les condits de travail du fonctionnaire mis a disposition.

La collectivité d’accueil prend ainsi les décisiaefatives aux congés annuels du fonctionnaire
mis a sa disposition et en informe la collectiwitérigine. En cas de pluralité de collectivités
d’accueil, I'administration d’origine prend les dgons relatives aux congés précités apres
accord des administrations ou organismes publascdeil.

En cas de désaccord de ces administrations ou isnges publics d’accueil, 'administration
d’origine fait sienne la décision de I'administoati ou de I'organisme public d’accueil qui
emploie le plus longtemps le fonctionnaire conce®@iédeux ou plusieurs administrations ou

1ZArticle 55 du décret n°2011-1040 du 29 aolt 2011
12Article 45 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
1ZArticle 47 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
128Article 46 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
27Article 53 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
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organismes publics d’accueil emploient ledit foortiaire pour une durée identique, la décision
de I'administration d’origine s’impose aux admingtons ou organismes public d’accueil.

La collectivité d’'origine délivre les autorisatiods travail a temps partiel et autorise les congés
de formation professionnelle ou pour formation syaleé aprés accord de la collectivité
d’accueil ou, en cas de pluralité de collectiviteccueil, de chacune de ces administrations ou
de chacun de ces organismes publics d’accueil.dlactivité d’accueil assure les dépenses
occasionnées par cette formation autres que termant du ou des fonctionnaires intéressés ; en
cas de pluralité de collectivités d’accueil, cqitese en charge s’opéere au prorata du temps de
travail digS ou des fonctionnaires mis a dispositidans I'administration ou l'organisme
d’accueil~~.

3. Le pouvoir disciplinaire

L’autorité de nomination de I'administration d’oirg exerce le pouvoir disciplinaire ; elle peut
étre saisie par la ou les administration(s) d’ait¢tre

Le supérieur hiérarchique direct du fonctionnaiie endisposition établit un rapport annuel sur
la maniere de servir du fonctionnaire et le trartstnéadministration d’origine, qui établit la
notation. S’il y a plusieurs organismes d’accuelilacun assortit au rapport une proposition de
notation et les transmet a I'administration d’amigiqui notera le fonctionnaire en fonction de
toutes ces informatioh®.

)  Le détachement™*

A. Définition du détachement

Le détachement est la position du fonctionnaireé@lhors de son cadre d’emplois d’origine
(pour occuper un emploi vacant dans une colleétioit un établissement public de la Polynésie
francaise), mais continuant & bénéficier dans sainecd’origine de ses droits a 'avancement et
a la retraite. Cet avancement est sans influenceasituation individuelle dans I'emploi de
détachement. De méme, les avancements dans le dadnplois ou I'emploi de détachement
sont sans influence sur sa situation individuetlesdle cadre d’emploi ou d’origitié.

Le détachement, de méme que son renouvellement,prestoncé sur la demande du
fonctionnaire par lautorité de nomination dont dépend, apres avis de la commission
administrative paritaire compétefite

Le fonctionnaire est détaché de plein droit :
v pour I'exercice d'un mandat syndical ou

v' pour accomplir une période de scolarité préalabla &tularisation dans un emploi
permanent de la fonction publigue communale.

Il'y a deux sortes de détachement : de courte duréke longue durée.

128Article 50 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
129Article 51 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
130 rticle 52 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
1Article 57 de I'ordonnance n°2005-10 du 29 ao(it1201
132Article 65 du décret n°2011-1040 du 29 aolt 2011
133Article 56 du décret n°2011-1040 du 29 ao(lt 2011
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Le détachement de courte durée ne peut excédedgldsux ans et ne peut étre renouvelé.

Le détachement de longue durée n’excede pas cimeganil peut étre renouvelable par périodes
de cing ans au maximum.

Dans les deux cas de détachement, le fonctionaeaireoté par le chef de service aupres duquel
il est détaché. Cette note est ensuite corrigdagn a tenir compte de I'écart entre la moyenne
de la notation des fonctionnaires du méme grade gan administration d’origine d’une part, et
dans I'administration ou il est détaché, d'autne'fa

B. Fin du détachement et réintégration

A la fin du détachement de courte durée, le fomctaire est obligatoirement réintégré dans son
cadre d’emplois d’'origine.

A la fin d'un détachement de longue durée, le fiometaire est réintégré dans son cadre
d’emplois et réaffecté a la premiére vacance oatitné d’'un emploi correspondant a son grade.
S'il refuse cet empiloi, il est, en attendant, planéosition de disponibilité d’office.

Il peut étre mis fin au détachement avant le tefix@ & la demande soit de I'administration
d'accueil, soit de I'administration d'origine, sait fonctionnaire

Le fonctionnaire détaché remis, par décision dintimistration d’accueil, a la disposition de son
administration d’origine avant le terme fixé, eti me peut étre réintégré dans son cadre
d’emplois d’origine, faute d’emploi vacant, contend’étre rémunéreé par la collectivité d’origine
au moins jusqu’'a la date a laquelle le détacherdemtit prendre fin, sauf en cas de faute
commise par le fonctionnaire détaché durant I'ekerde ses fonctions.

Le fonctionnaire peut également demander qu'il sust fin a son détachement avant le terme
fixé par la décision, il cesse alors d'étre réeméirgg son administration d'origine ne peut le
réintégrer immédiatement : il est ainsi placé epalnibilité jusqu'a sa réintégration.

Si celle-ci n'est pas intervenue a la date a ldguel détachement devait prendre fin, le
fonctionnaire est alors réintégré dans son cademplois et réaffecté a la premiére vacance ou
création d’'un emploi correspondant a son grade.

IV)  Ladisponibilité

A. Définition*3°

La disponibilité est la position du fonctionnairei gnterrompt a titre provisoire son activité et
cesse de bénéficier de ses droits a 'avancemeniaetetraite.

Il peut s’agir d'une disponibilité d'office (ou déroit), ou d’'une disponibilité sous réserve
d’autorisation.

L’autorité dont releve le fonctionnaire fait proeégux enquétes nécessaires en vue de s’assurer
que l'activité du fonctionnaire mis en disponildlicorrespond réellement aux motifs pour

13Article 64 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011
1%Article 58 de I'ordonnance 2005-10 du 4 janvier®00
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lesquels il a été placé dans cette position

A l'expiration de la période de disponibilité, lenictionnaire est réintégré dans son cadre
d’emplois dans les conditions applicables a latégiration d'un fonctionnaire a I'expiration
d’'un détachement de longue durée.

Sauf dans le cas ou la période de mise en dispitdibiexcede pas trois mois, le fonctionnaire
mis en disponibilité sur sa demande fait connaltrea collectivité d’origine sa décision de
solliciter le renouvellement de la disponibilité de réintégrer son cadre d’emplois d’origine
trois mois au moins avant I'expiration de la disipdité.

La réintégration est subordonnée a la vérificaianun médecin agréé et, éventuellement, par le
comité médical, de I'aptitude physique du fonctiain@ a I'exercice des fonctions afférentes a
son grad&”’.

Si le comité médical estime que le fonctionnaire pnésente pas, de facon temporaire ou
permanente, I'aptitude physique requise pour I'eixerde ses fonctions, sans cependant que son
état de santé lui interdise toute activité, et'aildptation du poste de travail n’apparait pas
possible, il peut proposer a l'intéressé d’'étréasse dans un autre emploi.

Le fonctionnaire qui a formulé avant I'expiratioe ¢h période de mise en disponibilité une

demande de réintégration est maintenu en dispdgiluisqu’a ce qu’un poste lui soit proposé.

Toutefois, au cas ou il ne peut étre réintégré pause d'inaptitude physique, il est soit reclassé
soit mis en disponibilité d'office, soit radié desdres s’il est reconnu définitivement inapte.

Le fonctionnaire qui refuse successivement troistgs qui lui sont proposés en vue de sa
réintégration peut étre licencié aprés avis detarission administrative paritaire.

B. La disponibilité d’office**®
La mise en disponibilité peut étre prononcée aeftians les cas suivants :

- Suite a l'expiration des droits statutaires a conge de maladie sans possibilité
immédiate de reclassement.

La durée de la disponibilité ne peut alors excéder année, renouvelable deux fois pour une
durée égale.

Si le fonctionnaire n'a pas pu, durant cette péxjdoénéficier d'un reclassement, il est, soit
réintégré dans son cadre d’emplois d’origine apesmen d’un médecin agréé, soit admis a la
retraite, soit, s'il n’a pas droit a pension, licén

Toutefois, si, a I'expiration de la troisieme anrkedisponibilité, le fonctionnaire est inapte a
reprendre son service, mais si un avis du comitdicak constate qu’il pourra reprendre ses
fonctions ou faire l'objet d'un reclassement avduixpiration d’'une nouvelle année, la
disponibilité peut encore étre prolongée d’'un an.

13%Article 74 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
37Article 68 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
138Article 67 et 68 du décret n°2011-1040 du 29 a@dt12
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- Suite a l'expiration d'une période de détachement @ longue durée, ou de congé
parental ou si un fonctionnaire remis a la disposibn de son administration a refusé un
emploi relevant de la méme administration, que sograde lui donne vocation a occuper.

La durée maximale de la disponibilité est de trais. Si, au cours de cette période, le
fonctionnaire refuse trois postes correspondartnagsade, il est admis a la retraite ou, s'il n'a
pas droit a pension, il peut étre licencié aprés @ la commission administrative paritaire.

Cette période de trois ans peut étre prorogée, lei@ proit, jusqu'a la présentation de la
troisieme proposition d'emploi.

C. La disponibilité de droit***

La mise en disponibilité est accordée de droiteenctionnaire, sur sa demande :

v pour donner des soins au conjoint, a son enfantnoascendant suite a un accident ou
une maladie grave (durée maximale de trois ansuratable deux fois) ;

v pour élever un enfant de moins de huit ans ou plomner des soins a un enfant a
charge, au conjoint, a un ascendant atteint d'umdibap nécessitant la présence d'une
tierce personne (durée maximale de trois ans, katalle sans limite) ;

v/ pour suivre son conjoint lorsque celui-ci, du fdi# sa profession, doit établir sa
résidence habituelle en un lieu éloigné du liexaf@ce des fonctions du fonctionnaire
(durée maximale de trois ans, renouvelable sang)im

v/ pour exercer un mandat d'élu local, national owméen pendant la durée de ce
mandat ;

v/ pour se rendre en métropole, dans un départememtretmer, dans une collectivité
d'outre-mer, en Nouvelle-Calédonie ou a I'étrarmmmrr adopter un ou plusieurs enfants,
s'il est titulaire de l'agrément prévu par la régdatation applicable localement (durée
maximale de six semaines par agrément).

La demande de disponibilité indiquant la date deutlét la durée envisagée du congé doit étre
formulée par lettre recommandée au moins deux sEmavant le départ. Le fonctionnaire qui
interrompt cette période de disponibilité a le drdé reprendre ses fonctions avant la date
prévue.

D. La disponibilité sous réserve d’autorisatiofi*°

Apres avis de la commission administrative paetaiompétente, la mise en disponibilité sur
demande du fonctionnaire peut étre accordée, gsasve des nécessités du service :

v' pour effectuer des études ou recherches présantantérét général (durée de trois ans
maximum renouvelable une fois pour une durée égale)

v/ pour convenances personnelles (durée de trois @xsmmm renouvelable, mais la
durée de la disponibilité ne peut excéder au tdital années pour I'ensemble de la
carriere) ;

v’ pour créer ou reprendre son entreprise, a conditi@avoir accompli au moins trois ans
de services effectifs dans la fonction publique camal (durée de deux ans maximum).

13%rticles 71, 72 et 73 du décret n°2011-1040 du@@ 2011
4% rticle 69 et 70 du décret n°2011-1040 du 29 a@at12
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V)  Le congé parentat*!

A. Définition

Le congé parental est la position du fonctionngirieest placé hors de son service d’origine pour
élever son enfant.

Son attribution est soumise a certaines conditarsle implique une modification de certains
attributs du fonctionnaire en activité, tels quedeoits a I'avancement, ou a la retraite.

B. Les conditions donnant droit a un congé parental

Le congé parental est accordé de droit, sur siageande, pour une période maximale de deux
ans, a la mere ou au pére fonctionnaire.

La possibilité d’obtenir un congé parental du athefméme enfant est ouverte soit au pere, soit a
la mere.

Ce congé est accordé de droit par I'autorité deination dont reléve I'intéressé :

v’ a la meére, aprés un congé pour maternité ou unécgogr adoption, ou lors de
l'arrivée au foyer d’'un enfant de moins de trois,aadopté ou confié en vue de son
adoption ;

v’ au pere, apres la naissance ou un congé pour adppti lors de l'arrivée au foyer
d’'un enfant de moins de trois ans, adopté ou camfieue de son adoption

Le congé parental peut débuter a tout moment auscde la période y ouvrant droit. La
demande de congé parental doit étre présentée ias omomois avant le début du congeé.

Sous réserve de dispositions dérogatoires prévaeslgs statuts particuliers des cadres
d’emplois, le congé parental est accordé par pésiak six mois renouvelables et pour une
période maximale de deux ans. Le congé parentatigne au plus tard au troisieme anniversaire
de I'enfant.

Les demandes de renouvellement doivent étre peseieux mois au moins avant I'expiration
de la période de congé parental en cours, soug peircessation de plein droit du bénéfice du
congé parental.

A l'expiration de l'une des périodes de six moiggiees, le fonctionnaire peut renoncer au
bénéfice du congé parental au profit de I'autreepafonctionnaire, pour la ou les périodes
restant a courir jusqu’a la limite maximale défirsa premier alinéa. La demande doit étre
présentée dans le délai de deux mois avant I'etimirde la période en cours.

La derniére période de congé parental peut étégidnfre a six mois pour assurer le respect des
durées mentionnées au premier alinéa.

Si une nouvelle naissance ou adoption interviemisajue le fonctionnaire se trouve déja placé
en position de congé parental, I'intéressé a ddoitghef de ce nouvel enfant, a une prolongation
du congé parental pour une durée de deux ans awaptompter de la naissance ou de l'arrivée

“IArticle 60 de 'ordonnance n°2005-10 du 4 janvied2
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au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est agé densale trois ans. La demande doit en étre
formulée un mois au moins avant la date présumde messance ou de I'arrivée de I'enfant.

S’il ne sollicite pas ce nouveau congé parentalJi-@@ peut étre accordé a lautre parent
fonctionnaire. Le fonctionnaire qui bénéficiait dongé parental est alors réintégré de plein droit
a l'expiration de la période de congé parental abE® au titre du précedent enfant. Le
fonctionnaire qui sollicite le congé parental dsicp dans cette position a compter du jour de la
réintégration de l'autre parent ; sa demande d@tférmulée un mois au moins avant cette date.

C. Les droits conservés durant le congé parental

Dans cette position accordée a la mere aprées wequuur maternité ou pour adoption lorsqu'il
s’agit d’'un enfant de moins de trois ans, ou aw gres la naissance ou I'adoption d’'un enfant
de moins de trois ans, le fonctionnaire n’acquped de droit a la retraite. Il conserve ses deoits
'avancement d’échelon, réduits de moiti€, ainse ¢p qualité d’électeur lors de I'élection des
représentants du personnel au sein de la commiadiaimistrative paritaire.

D. Les conditions de la réintégration

L’autorité de nomination qui a accordé le congéeptal peut, a tout moment, faire procéder aux
enquétes nécessaires pour s’assurer que l'actilitdoénéficiaire du congé est réellement
consacrée a élever I'enfafft

Si le contrdle révele que le congé n'est pas atifiscette fin, il peut étre mis fin audit congé
apres que l'intéresseé a été invité a présentestssyvations.

Le titulaire du congé parental peut demander d’deoda durée du congé en cas de nouvelle
naissance ou pour motif grave, notamment en casaaution des revenus du ménage.

Le congé parental cesse de plein droit en castagtrde I'enfant placé en vue de son adoption.

A I'expiration de son congé, le fonctionnaire eéshtégré de plein droit, au besoin en surnombre,
dans sa collectivité d’origine, sur sa demande sbra choix, sur un des postes disponibles
correspondant a son ancien emploi.

Le fonctionnaire doit, deux mois au moins avantr&@atégration a l'issue d’'une période de
congé parental, faire connaitre si, pour assuoeité de la famille, il demande a étre réintégré
dans son ancien emploi, dans I'emploi le plus peodke son dernier lieu de travail ou dans
I'emploi le plus proche de son domicile lorsqueucei a changé.

Lorsque le fonctionnaire a demandé d’écourter i&elde son congé parental pour motif grave,
il est réintégré dans les mémes conditions.

Le fonctionnaire peut, le cas échéant, demandes pese en charge financiére, au centre de
gestion et de formation de rechercher un reclassétiie

42Article 81 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
“3Article 82 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
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VI)  L’accomplissement des obligations du serviceational***

Le fonctionnaire qui accomplit les obligations dernsce national est placé dans la position
« accomplissement des obligations du service ratianll perd le droit a son traitement
d’activité.

Il est réintégré de plein droit, au besoin en sonoi@, a I'issue de cette période.

La durée du service national accompli par le famstaire est comptée pour le calcul de
I'ancienneté d’échelon dans le grade dans la lidgtéa durée 1égale en vigueur.

Le fonctionnaire qui accomplit une période d’adBvilans la réserve opérationnelle d’une durée
inférieure ou égale a trente jours cumulés par@mchdle est mis en congé avec traitement pour
la durée de cette période.

“Article 59 de 'ordonnance n°2005-10 du 4 janviet 2
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TABLEAU SYNTHETIQUE

LES POSITIONS STATUTAIRES

Activité

> activité a temps complet : durée hebdomadaire te 39

> activité a temps non complet : un emploi a tempscamplet est
créé par I'organe délibérant. La durée hebdomadsairanférieure a
39h, et est imposée au fonctionnaire (durée melesoghimum de
40h) ;

> activité a temps partiel : durée égale a 50%, 60% @u 80% de
la durée hebdomadaire. A la demande du fonctioan@our une
durée comprise entre 6 mois et 1 an, renouvelatlg |[a méme
durée dans la limite de 3 ans par tacite recongluicti

Mise a disposition

» le fonctionnaire reste dans son cadre d’emploissniravaille
dans une ou plusieurs collectivités ou établissésnpublics autre
gue celle ou celui d’origine ;

> il continue a percevoir sa rémunération et est idénd en
position d’activité par sa collectivité ou étabéissent d’origine ;

» durée : 3 ans renouvelables pour la méme durée ;

> établissement d’'une convention annexée a la déacdgomise a
disposition ;

> lors de la réintégration, si I'agent ne peut refeyuson emploi
avant sa mise a disposition, il est affecté suemploi similaire.

Détachement

> le fonctionnaire est placé hors de son cadre d’eimpl’origine
pour occuper un emploi dans une collectivité ouwl&tsement
public ;

> il continue a bénéficier dans son cadre d’origieesds droits a
'avancement et a la retraite ;

» détachement de plein droit pour exercer un mangiadisal ou
pour effectuer une période de scolarité ou de spagalable a la
titularisation dans un emploi permanent ;

» 2 sortes de détachement :

v de courte durée : 2 ans non renouvelable ;
v de longue durée : 5 ans renouvelable pour la méméed

> Notation effectuée par son organisme d’accueil.
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Disponibilité

» Le fonctionnaire interrompt a titre provisoire satctivité, il
cesse de bénéficier de ses droits a 'avancementeetetraite

> Disponibilité d’office:

v suite a I'expiration des droits statutaires a codgénaladie
sans possibilité de reclassement. Durée : 1 anuvehable 2
fois.

v' suite a I'expiration d'une période de détachemeribdgue
durée, ou de congé parental ou si un fonctionn@nais a la
disposition de son administration a refusé un empitevant de
la méme administration, que son grade lui donneatmt a
occuper. Durée maximale : 3 ans ; en cas de 3 defysoste, le
fonctionnaire est admis a la retraite ou s'il n‘aspdroit a
pension, il peut étre licencié.

> Disponibilité de droit, a la demande du fonctiomeai

v' pour donner des soins au conjoint ou a son enfat & un
accident ou une maladie grave (durée maximale dan§
renouvelable 2 fois) ;

v pour élever un enfant de moins de 8 ans ou pounetores

soins a un ascendant atteint d'un handicap néaeskitprésence
d'une tierce personne (durée maximale de 3 ansuveiable

sans limite) ;

v/ pour suivre son conjoint lorsque celui-ci, du fdé sa
profession, doit déménager loin du lieu d'exercies fonctions
du fonctionnaire (durée maximale de trois ans, ugal@able sans
limite) ;

v' pour exercer un mandat d'élu local, national owmten
pendant la durée de ce mandat ;

v/ pour se rendre en métropole, dans un départemeuntre
mer, dans une collectivité d'outre-mer, en NouvEddédonie ou
a l'étranger pour adopter un ou plusieurs enfatitsst titulaire
de l'agrément prévu par la réglementation apple#italement
(durée maximale de 6 semaines par agrément) ;

» Disponibilité sous réserve d’autorisation :

v' pour effectuer des études ou recherches présantantérét
général (durée maximale de trois ans, renouvelaigefois) ;

v' pour convenances personnelles (durée maximale des3
renouvelable, mais ne pouvant pas excéder au 16tannées
pour I'ensemble de la carriere) ;

v/ pour créer ou reprendre une entreprise, a conddiavoir
accompli au moins 3 années de services effectifs Bafonction
publigue communale (durée maximale de 2 ans).
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Congé parental

» Le fonctionnaire est placé hors de son cadre d’empbur
élever un enfanfA I'issue de ce congé, il est réintégré d'office.

> Conditions :

v de droit, sur demande déposée 1 mois avant ladeadébut,
pour un parent fonctionnaire du fait d’'une naissama de
I'adoption d’un enfant de moins de 3 ans.

v' durée : 6 mois renouvelable pour une durée maximel@
ans et le congé prend fin au plus tard au 3e arsdire de
I'enfant.

v pour un couple de parents fonctionnaires, le par
bénéficiant du congé parental peut renoncer anlddil’'une des
périodes de 6 mois au profit de 'autre parent.

v' Lorsqu’une nouvelle naissance ou adoption intetvilemant
le congé parental, une prolongation peut lui étreordée pour
une durée de 2 ans a compter de l'arrivée au fdgelfenfant
agé de moins de 3 ans.

» Droits conservés durant le congé :

pY

Le fonctionnaire conserve ses droits a I'avancemedduit de
moitié ainsi qu'a la qualité d'électeur lors de ldéion des
représentants du personnel au sein de la CAP.

Par contre il n'acquiert pas de droits a la regrait
» Réintégration

Elle est de plein droit et au besoin le fonctionmagst placé en
surnombre. La demande doit étre faite 2 mois alearéintégration,
et préciser les souhaits du fonctionnaire (réirdégn dans son
ancien emploi, etc....)

Accomplissement
des obligations du
service national

» pas de rémunération durant cette période ;

> réintégration de droit voie en surnombre a lissle cette
période ;

> la durée est prise en compte dans le calcul deci€aneté
d’échelon ;

» un fonctionnaire réserviste a droit a 30 jours olegés par année
civile et conserve son traitement.
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Liberté « Egulire’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 18 : Les congés du fonctionnaire

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200&ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 54, 55 et 61,

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiicles 83 a 112, 167 a 1y1

e Arrété n°1096/DIPAC dub juillet 2012relatif aux congés annuels des agents des communes
groupements de communes ainsi que de leurs éinlésgs publics administratifs ;

* Arrété n°1097/DIPAC du5 juillet 2012 relatif aux autorisations spéciales d’absence et
congés pour certains événements familiaux desiéomaires et des agents non titulaires ;

e Arrété n°1112/DIPAC du 5 juillet 2012Zelatif aux congés pour validation des acquis de
I'expérience des fonctionnaires des communes, gmepts de communes ainsi que de leurs
établissements publics administratifs ;

* Arrété n°1113/DIPAC du 5 juillet 2012elatif aux congés pour formation professionnels
fonctionnaires, groupements de communes ainsi qae laedirs établissements publics
administratifs ;

* Arrété n°1114/DIPAC du 5 juillet 201 2elatif aux modalités d’attribution aux fonctionnes

des communes, groupements de communes ainsi quéeude établissements publics
administratifs, des congés liés aux charges patesta

) Les congés annuel§®

A. La durée et les conditions de report

Tout fonctionnaire communal en activité a droitraaongé annuel avec traitement d'une durée
égale a cinq fois ses obligations hebdomadairegn&ce.

Les agents n'étant pas en activité pendant toupe€riade de référence, ou travaillant a temps
partiel, ou temps complet, ont droit a un congéuahdont la durée est calculée au prorata de la
durée des services accomplis.

Un jour férié inclus dans une période de congé anniest pas décompté en tant que jour de
conge.

““Article 54-1 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan@605 et articles 2 & 7 de l'arrété n° 1096/DIPACS juillet
2012
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Un congé ne peut étre inférieur a une demi-joustéghaque agent a droit au moins de prendre
dix jours consécutifs de congé au moins une foisapa

La période de congé non utilisée peut étre repastédevra étre utilisée au plus tard le 31
décembre de I'année suivante.

Les agents en poste dans une commune, un group@&mectmmunes ou un établissement
public administratif avant le®1aolt 2012 ne peuvent reporter sur I'année 2012 delde de
jours de congés annuels accumulés avant cettegdatéans la limite de 30 jours. Le solde de
congés dus au titre de l'année 2012 au 31 déce@®i@, augmenté du solde de congés
accumulés avant [€"1ao0t 2012 peut étre reporté sur 'année 2013 Balsmite de 30 jours et
utilisé jusqu'au 31 décembre 2013.

Ces agents peuvent solliciter auprées du centreesiiéog et de formation I'ouverture d’'un compte
épargne de fin de carriere leur permettant de vdesg solde de jours de congés annuels
accumulés avant Ie®1ao(t 2012, dans la limite de 170 jours. lls lansmettent a cette fin un
état de leurs jours de congés, certifié par I'atéate nomination.

Les jours de congés et jours de repos épargnde sompte épargne de fin de carriére doivent

étre utilisés, en continu ou fractionné, au cows 8 années qui précedent le départ a la retraite
ou la limite d’age fixée par arrété du haut-commiigs*®. Par dérogation, les jours de congés et

jours de repos épargnés peuvent également étreésithour accompagner un parent dans le

cadre d’'une évacuation sanitaire. Les jours de €o®g) jours de repos épargnés non utilisés a la
date du départ a la retraite sont perdus et neafdrieu & aucune compensation financiére.

B. Les modalités d’octroi

Les congés sont octroyés a la demande de I'agertapéorité de nomination en fonction des
nécessités de services.

)  Les congés de maladi&"’

Les congés de maladie sont de trois types :

v’ les congés maladie ordinaire
v' les congés de longue maladie
v’ les congés de longue durée.

A. Les congés de maladie ordinaire

1. Le principe

Tout fonctionnaire en activité, dans le cas ou onadadie le met dans l'impossibilité d'exercer
ses fonctions, a droit a un congé de maladie, @Fodurée totale peut atteindua an pendant

une peériode totale de douze mois consécutifs. Ipetimnnaire conserve l'intégralité de son
traitement pendant trois mois, puis la moitié déraigement pendant les neuf mois suivants.

146 Arrété n° 1192/DIPAC modifié du 25 aodit 2011 fikénlimite d’age pour le maintien en fonction des
fonctionnaires et des agents non titulaires relestaa communes, des groupements de communes amdedeurs
établissement publics administratif

"Article 54 -2 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 j@m2005 earticle 83 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011
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Le fonctionnaire doit, pour bénéficier d'un cong@éndaladie, adresser dans un délai de quarante
huit heures a l'autorité de nomination dont il velaun certificat d'arrét de travail, précisant
I'adresse exacte du domicile du fonctionnaire nealad

L'autorité de nomination a le droit de procédeowt moment a une contre-visite du demandeur
par un medecin agréé. Selon les conclusions deepded, I'agent tout comme l'autorité de
nomination peut saisir le comité médiéal

Lorsque le fonctionnaire a bénéficié d’un congérpualadie ou accident de service d’'une durée
supérieure a vingt jours, le meédecin du service lde médecine professionnelle est

obligatoirement consulté par I'autorité dont ilened pour vérifier s’il est apte a reprendre son
service.

Lorsque, a I'expiration de la premiere période bkensois consécutifs de congé de maladie, le
fonctionnaire est inapte a reprendre son servieemgdecin du service de la médecine
professionnelle est saisi pour avis par l'autadigénomination de toute demande de prolongation
de ce congé dans la limite des six mois restantérc

Lorsque le fonctionnaire a obtenu pendant une gérde douze mois consécutifs des congés de
maladie d’'une durée totale de douze mois, il ng,peliexpiration de sa derniére période de
congé, reprendre son service sans l'avis favordblemédecin du service de la médecine
professionnelle. En cas d’avis défavorable, ilssst mis en disponibilité, soit reclassé dans un
autre emploi, soit admis a la retraite aprés aeidadcommission de réforme, s’il est reconnu
définitivement inapte a I'exercice de tout emploi.

Le fonctionnaire qui, a I'expiration de son conggérdaladie, refuse sans motif valable lié a son
état de santé I'emploi qui lui est assigné peué écencié aprés avis de la commission
administrative paritairé®,

2. Le cas patrticulier d'une maladie ou d'un accideatsérvice

Si I'état de santé de l'agent l'ayant conduit ariatnpre ses fonctions résulte d'une maladie
contractée ou d'un accident survenu a l'occasiolfexiercice de ses fonctions, le fonctionnaire
conserve lintégralité de son traitement jusqu'@we soit en état de reprendre son service ou
jusqu'a sa mise a la retraite.

En outre, les honoraires médicaux et les fraiscthraent entrainés par la maladie ou l'accident
en question sont remboursés par la collectifté

Avant lattribution d'un tel bénéfice a un fonctaire, la commission de réforme est
obligatoirement consultée par l'autorité de nomdmatsauf si cette autorité reconnait d'emblée
l'imputabilité de I'état de santé du fonctionnaare service. Cette commission se base sur un
dossier comprenant notamment un rapport du sededa médecine professionnelle.

L'autorité de nomination, pour déciderfine si I'accident ou la maladie est imputable au setvi
peut consulter un médecin agréé.

148Article 84 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
149 Article 86 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
1%0Article 54 -2 2¢é alinéa de I'ordonnance n° 20054104 janvier 2005
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B. Les congés de longue maladie et de longue duréé
1. Le congé de longue maladie

Tout fonctionnaire en activité a droit a des condédongue maladie d'une durée maximale de
trois ans dans les cas ou sa maladie I'empéche d'exerceiosetsons, I'oblige a suivre un
traitement et des soins prolongés et présenteracteae invalidant et particuliéerement grave. Le
fonctionnaire en congé de longue maladie consamwdraitement intégral pendant un an, puis la
moitié de celui-ci les deux années suivantes.

La liste des maladies ouvrant droit & un congé dmalde longue durée est celle fixée par le
régime des salariés de la Caisse de Prévoyancal&dCependant, un congé de longue maladie
peut étre octroyé pour une affection ne figurast & cette liste, aprés avis du comité médical.

Les agents percoivent les mémes bénéfices pourongécde longue maladie imputable au
service, que pour un congé de maladie ordinaireiiaije au service.

2. Le congé de longue duré¥®

Le fonctionnaire atteint d'une des maladies dondewit a un congé de longue maladie et qui a
épuisé la période de réemunération a taux pleinctugé de maladie et qui ne peut reprendre ses
fonctions peut étre placé en congé de longue damg@s avis du comité médical. Durant un
congé de longue durée, I'agent percoit une rémtioéra taux plein pendant trois ans, puis un
demi-traitement pendant deux ans.

Lorsqu'elle a été attribuée au titre de l'affectimuvrant droit au congé de longue durée
considéré, la période de congé de longue maladfei traitement, déja accordée, est
décomptée comme congé de longue durée.

De méme que pour les congés de maladie et de langlalie, la commission de réforme doit
étre saisie si la maladie est susceptible d'épeiiable au service. Lorsque que cette imputabilité
est démontrée, I'agent percoit les mémes béndlimaisun congé de longue maladie imputable
au service, que pour un congé de maladie ordimapatable au service.

3. Les points communs aux congés de longue maladielehgue duré&>

* Les modalités d'octroi et de renouvellement

L'agent souhaitant bénéficier d'un congé de longakadie ou d'un congé de longue durée doit
adresser a l'autorité dont il releve une demande an certificat médical a I'appui justifiant qu'il
a bien contracté une des maladies inscrite sisttades maladies ouvrant droit a un tel congé.

Le médecin traitant adresse au secrétariat du éaomédical un résumé de ses observations et les
pieces justificatives qu'il juge nécessaires. Lerétariat peut par la suite faire procéder a la
contre-visite du demandeur par un médecin agrés.l®gomité médical rend un avis conforme
(qui doit étre obligatoirement respecte) sur la dede de congé a l'autorité et au fonctionnaire
concernes.

IArticle 54 -3 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 j@m2005 et article 87 du décret n°2011-1040 dudf@ 2011
*ZArticle 54 -4 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jam2005 et articles 89 & 92du décret n°2011-104Qaoiit
2011

1S3Articles 93 & 105 du décret n°2011-1040 du 29 26at
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Le congé de longue maladie ou de longue durée atestdé que par période de trois a six mois ;
ils sont renouvelés selon la méme procédure qdertaande d'octroi du congé.

Sous peine d'interruption du versement de la rématin@, I'agent doit se soumettre aux
prescriptions et aux visites que son état imposes de contréle du médecin agrée, et si
nécessaire du comité médical.

* Le calcul de l'ancienneté et des droits a la retréa.

Le temps passé en congé maladie est pris en cquuptd'avancement a l'ancienneté et pour le
minimum de temps valable afin de prétendre au gsagérieur. Il compte également pour la
détermination du droit a la retraite et donne keuversement de retenues et contributions a la
Caisse de Prévoyance Sociale de la Polynésie feanca

* La reprise de fonctions

Le médecin du service de la médecine professiannefit consulté sur l'aptitude d'un

fonctionnaire mis en congé de longue durée owdgue maladie a reprendre ses fonctions. Si
I'état de santé du fonctionnaire nécessite un agednment des conditions de travail ou un

reclassement, le service de la médecine professlierfiormule des recommandations aupres de
l'autorité dont dépend le fonctionnaire. Ce dernpaut contester les modalités de cet
aménagement en saisissant le comité médical equargane consultatif.

Le fonctionnaire, qui refuse I'emploi qui lui esbposé a l'issue d'un tel congé, sans que le motif
de ce refus soit en lien avec son état de santé, e licencié aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente.

Le fonctionnaire ayant épuisé la période de corgydodgue durée dont il bénéficiait, et dans
I'incapacité a reprendre ses fonctions est soitardssposition, soit reclasseé. Il peut également,
s'il est reconnu définitivement inapte et apres ae la commission de réforme, bénéficier d'une
pension de vieillesse dans les conditions fixées lpaCaisse de Prévoyance Sociale de la
Polynésie frangaise.

) Les congés « familiaux »

Les congés familiaux sont de trois types :

v’ le congé de maternité ou pour adoption ;
v le congé parental ;
v’ le congé pour charges parentales.

A. Le congé de maternité ou pour adoption™

Toute fonctionnaire a droit a un congé de materoitépour adoption, avec traitement, d'une
durée égale a celle prévue par la Caisse de Pnézeydociale de la Polynésie francaise, soit
seize semaines conseécutives (six semaines avastduehement et dix semaines apres).

B. Le congé parental®®

**Article 54 -5 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 j@m#005
%°Article 77 du décret n°2011-1040 du 29 aoit 201df.diche 17 sur les positions statutaires du fiomnaire
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Le congé parental est la position du fonctionnaireest placé hors de son service d’origine pour
élever son enfant.

C. Le congé pour charges parentale¥®

Le pere ou la mere fonctionnaire, en position d/détpeut bénéficier d'un congé non rémunéré
pour charges parentales lorsque la maladie, leitemau l'accident d'un enfant a charge est
particulierement grave et requiert la présencessmug d'un parent.

La durée de ce congé, pour un méme enfant, et @neenpathologie est de trois cent dix jours
au maximum sur une période de trente-six mois (ois si I'enfant doit étre hospitalisé hors de
la Polynésie francaise).

En cas de rechute ou de récidive de la maladie stmuffre I'enfant, le congé peut étre prolongé
d'une nouvelle période de trois cent dix joursusg periode de trente six mois.

Si la durée du congé accordé excede six moist Bétasanté de I'enfant doit faire I'objet d’'un
examen tous les six mois et un certificat médicat dtre transmis a l'autorité dont releve le
fonctionnaire.

L'autorité en question peut procéder a tout moragrtenquétes nécessaires afin de s'assurer que
le bénéficiaire du congé consacre réellement sopdea donner des soins a I'enfant.

Le fonctionnaire doit présenter sa demande accong@ad’un calendrier mensuel de ses jours
de congés liés aux charges parentales 15 jours kevdébut de chaque mois.

S'il souhaite mettre fin précocement au congéetiagoit en informer l'autorité de nomination
dont il dépend avec un préavis de 15 jours.

Le fonctionnaire est considéré en activité a ptemps durant les périodes de congé, qui sont
prises en compte pour les droits a avancementragiron et a formation bien que ce type de
congé ne soit pas remunére.

IV)  Les congés de formation

A. Le congé pour formation syndicale®’

Le congé pour formation syndicale, avec traitentamts la limite de douze jours ouvrables par
an, est accordé a tout fonctionnaire en activitépradition qu'ils effectuent leur stage dans l'un
des centres ou instituts figurant sur une listétée chaque année par le haut-commissaire.

La demande de congé doit étre faite par écritudolfdé de nomination au moins deux mois
avant le début du stage.

Les congés sont accordés dans la limite de 5%effedtif et réel, et si des nécessités de service
le permettent.

S®Article 54 -8 de l'ordonnance n° 2005-10 du 4 jam2005, article 112 du décret n°2011-1040 du 28 8611,
arrétén°1114/DIPAC du 5 juillet 2012

*"Article 54 -7 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 j@m2005 et articles 108 & 111 du décret n°2011-H429 ao(t
2011
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A la fin du stage, le centre ou l'institut délidr&haque agent une attestation d'assiduité qitil do
remettre a son autorité lors de la reprise de@edibns.

B. Le congé pour formation professionnellé>®

Un fonctionnaire peut solliciter un congé pour pag sa formation personnelle.

Il peut étre utilisé en une seule fois ou répairtiteute la durée de la carriere en période desstag
a temps plein d’'une durée minimale d’'un mois. Gagéone peut excéder trois ans pour toute la
carriere et dans la limite des crédits prévus &ftet.

Durant ce congeé, I'agent percoit une indemnité melts égale a 50% du traitement mensuel
brut afférent a I'indice qu’il détenait au momemetsh mise en congé. Elle est versée pendant une
durée limitée a douze mois.

Le fonctionnaire bénéficiaire de ce congé s’engagester au service de sa collectivité pendant
une période égale au triple de celle pendant lsgligitéressé a percu l'indemnité. En cas de
rupture de cet engagement, il devra rembourseolgant de ces indemnités.

Un nouveau congé de formation professionnelle pgetdemandé dans les douze mois suivant
la précédente demande sauf si ce dernier n’a pur@&né a son terme pour nécessité de service.

La demande doit étre déposée quatre-vingt dix j@awant la date du début du congé de
formation. Elle doit indiquer la date, la nature durée de la formation et le nom de I'organisme
qui la dispense.

L’autorité de nomination a trente jours pour fai@naitre au fonctionnaire son accord ou les
raisons motives du rejet.

Le troisieme refus a une demande de congé de famaloit étre soumis a l'avis de la
commission administrative paritaire.

Le fonctionnaire reprend de plein droit son servaze terme de son congé de formation
professionnelle ou par anticipation si ce derreesduhaite.

C. Le congé pour validation des acquis de I'expérience

Les fonctionnaires des communes, groupements denooes ainsi que de leurs établissements
publics administratifs peuvent demander a bénéfidian congé en vue de participer aux

épreuves de validation des acquis de I'expériemogegsionnelle organisées par I'autorité ou

I'organisme habilité a délivrer une certificatiamscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ou, le cas échéant, de s’y prépanevue d’acquérir un dipldme, un titre a

finalité professionnelle ou un certificat de quahtion inscrit au répertoire des certifications

professionnelles.

La demande de congé pour validation des acquisedpérience est présentée au plus tard
soixante jours avant le début des actions de aidae I'expérience. Elle indique le diplome, le
titre ou le certificat de qualification visé, leatds, la nature et la durée des actions permeitant
fonctionnaire de faire valider les acquis de sopéeence, ainsi que la dénomination des
organismes intervenants.

138 Article 61 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan@805 et article 171 du décret n°2011-1040 du 28 2611
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Dans les trente jours qui suivent la réception aledémande, l'autorité de nomination fait
connaitre a l'intéressé son accord ou les raison®@tivent le rejet ou le report de la demande.

Pendant la durée du congé pour validation des aaii'expérience, le fonctionnaire conserve
le bénéfice de sa rémunération.

Lorsqu'une commune, un groupement de communes oétalmissement public administratif
prend en charge financierement les frais de ppdin et, le cas échéant, de préparation a une
action de validation des acquis de I'expérienctg @ction donne lieu a I'établissement d'une
convention conclue entre la collectivité ou I'éisg#ment, le fonctionnaire et les organismes
intervenants. La convention précise le diplometjtte ou le certificat de qualification visé, la
période de réalisation, les conditions et les mt&atle prise en charge des frais de participation
et, le cas échéant, de préparation.

Au terme du congé pour validation des acquis dedeence, le fonctionnaire présente une
attestation de fréquentation effective délivréeljpartorité chargée de la certification.

Le fonctionnaire qui, sans motif valable, ne sais fensemble de I'action pour laquelle le congé
a été accordé perd le bénéfice de ce congé. Silkectvité ou I'établissement a assuré la prise
en charge financiere des frais afférents a la &itid des acquis de I'expérience, le fonctionnaire
est en outre tenu de lui en rembourser le montant.

Le fonctionnaire qui a bénéficié d'un congé pourdation des acquis de l'expérience ne peut
prétendre, avant I'expiration d'un délai d'un anbénéfice d'un nouveau congé a ce titre.

En cas de changement de commune, de groupemerdna@une ou d'établissement public
administratif, les droits a congés pour validattes acquis de I'expérience dans la collectivité
d’origine sont maintenus.

V)  Les autorisations spéciales d'absence’

pY

L'autorité de nomination peut accorder a un fomctare, sous réserves des nécessités de
services, des autorisations spéciales d'absencenpuifs familiaux ou autres a sous réserve de
la présentation d’un justificatif.

A. Motifs familiaux

Des autorisations spéciales d'absences peuverac&medées dans les situations suivantes :
v' mariage de I'agent (cing jours ouvrés consécuitifs)
v mariage d’'un enfant, d’'un frére, d’'une sceur du fionoaire (un jour ouvré) ;

v décés du conjoint, d'un enfant, du pére, de la miom frére, d’'une sceur, d’'un grand-
parent ou d'un beau-parent du fonctionnaire (faiss ouvrés consécutifs) ;

v naissance ou adoption d’'un enfant (trois jours ésiwonsécutifs) ;

°Articles de l'arrété n° 1097/DIPAC du 5 juillet 201
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v pour les femmes enceintes (durée des séances gimpeEs a I'accouchement et des
examens médicaux obligatoires lorsqu’ils ne peuwsair lieu en dehors des heures de
travail) ;

v’ pour les meéres de famille allaitant leurs enfante(heure par jour jusqu’au P mois
de I'enfant).

Ces autorisations spéciales d’absences doivent @ises dans les huit jours entourant
I'événement familial et ne peuvent en aucun casréportés.

B. Les autres motifs

Des autorisations spéciales d'absences peuvenéagsaccordées :

v' pour la participation a une session d'assisesr@rmgte juré ;

v pour les sportifs de haut niveau (jusqu’a troiggoouvrés consécutifs par an pour des
rencontres en Polynésie francaise ou jusqu’a oodss jpar an pour des rencontres au
niveau international).

v" al'occasion d'une mutation entrainant un changediém pour la résidence personnelle

ou familiale (trois jours consécutifs a prendre daes huit jours a partir de la date
d'affectation).
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TABLEAU SYNTHETIQUE

LES CONGES

Congeés annuels

» durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaéresrvice ;

» durée calculée au prorata de la durée des setoesnplis pour les
agents n'étant pas en activité pendant toute lageede référence, ou
travaillant a temps partiel, ou temps complet ;

» une demande de congé doit étre d’une durée miniaiume demi-
journée et chaque agent a obligation de poser U3 joonsécutifs de
congeé par an ;

» les congés non utilisés peuvent étre reportés\ebdeétre utilisés
au plus tard le 31 décembre de I'année suivante ;

» les agents titulaires d’'un compte épargne tempsivigrture est a
solliciter auprés du CGF) peuvent épargner au maxim70 jours de

congé, dont ils pourront bénéficier dans les tewminées précédent leuy

départ a la retraite.

Congés de
maladie

3 types de congé maladie
» Congé de maladie « ordinaire »

v'durée totale : 1 an pendant une période totale2dudis consécutifs ;

v'maintien de l'intégralité du traitement pendant @snpuis la moitié
de ce traitement pendant les 9 mois suivants.

» Congé de longue maladie

durée maximale : 3 ans dont 1 an maintien de biratiété du traitement
et 2 ans avec demi-traitement.

» Congé de longue durée
v durée maximale : 5 ans dont 3 ans avec maintidhingégralité du
traitement et 2 ans avec demi-traitement ;

v'la liste des maladies ouvrant droit a un congé dialae longue
durée est celle prévue par le régime des salamédadCaisse de
Prévoyance Sociale ;

v l'attribution du congé de longue maladie et de longlurée se fait
apres avis du comité meédical ;

v’ le congé de longue maladie ou de longue durée atestrdé que par

période de 3 a 6 moais ; ils sont renouvelés selanéme procédure que

la demande d'octroi du congé.

h
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Congeés
« familiaux »

» Congé de maternité ou pour adoption

Durée (égale a celle prévue par la CPS) : 16 sewmaionsécutives (6
semaines avant lI'accouchement et dix semainestensui

» Congé parental

Position du fonctionnaire qui est placé hors dessmice d’origine pour
élever son enfant.

» Congé pour charges parentales

v' Congé non rémunéré ;

v Motifs : lorsque la maladie, le handicap ou l'aeaidd'un enfant a
charge est particulierement grave et requiert &sguce soutenue d'ur
parent ;

v' Durée : 370 jours au maximum sur une période dend& (voire
plus si I'enfant doit étre hospitalisé hors dedéyRésie francaise).

Congés de » Congé pour formation syndicale
formation
v" avec traitement dans la limite de 12 jours ouviabkr an ;
v  stage effectué dans I'un des centres ou instiigiisaint sur une liste
arrétée chaque année par le haut-commissaire ;
v’ congé accordé dans la limite de 5% des effectifeals, et toujours
en tenant compte des nécessités de service.
» Congé pour formation professionnelle
v’ ne peut excéder 3 ans pour toute la carriere et tatimite des
crédits prévus a cet effet ;
v  durant ce congé, l'agent percoit une indemnité melies égale a
50% du traitement mensuel brut et versée pendantiurée limitée a 12
mois ;
v' engagement du fonctionnaire a rester au serviceadeollectivité
pendant une période égale au triple de celle perddauelle I'intéressé
a percu l'indemnité. Remboursement du montant deircgemnités en
cas de rupture de cet engagement.
» Congépour formation personnelle
v"avoir accompli 3 ans de service ;
v'ne peut excéder 3 ans pour toute la carriére ;
v pris en compte, dans sa totalité, pour I'avanceraetd calcul de ses
droits a pension de retraite.
Autorisations Des autorisations spéciales d'absences, a preraiie ks 8 jours
spéciales entourant I'’événement familial et ne pouvant eruaumas, étre reportés.
d’absence
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Liberté « Egaliré  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 19 : Le temps de travail du fonctionnair&®

Textes de référence :

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200%ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs ;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmenes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrdtfsicles 33, 34, et 39,

* Arrété n°1085/DIPAC du 5 juillet 201 2elatif a la définition, a la durée et a 'aménagemn

du temps de travail dans la fonction publique de®mmmunes, des groupements de communes de
la Polynésie francaise ainsi que dans leurs établiserg publics administratifs ;

» Arrété n°1095/DIPAC du 5 juillet 2012elatif aux astreintes et aux permanences dans la
fonction publiqgue des communes, des groupementscosiemunes ainsi que de leurs
établissements publics administratifs ;

o Circulaire n°1725/DIPAC du 21 novembre 201latif au temps de travail des agents
communaux depuis 1€ o0t 2012.

La notion de temps de travail effectif est esséati@our pouvoir déterminer et gérer la durée de
travail des agents.

Cette notion est définie aux articles 1 et 2 daé® HCn°1085/DIPAC du 4 juillet 201 2elatif

a la définition, a la durée et a 'aménagementetaps de travail dans la fonction publique des
communes, des groupements de communes de la Helyinéscaise ainsi que dans leurs
établissements publics administratifs.

Le temps de travail effectif s’entend comme la @i pendant laquelle les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se contarra ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

) La notion de temps de travail effectif

Le temps de travail effectif comprend :

189 es mémes régles s'appliquent pour les agentsitadaires (cf. Guide des agents non titulaires camunes, des
groupements de communes de la Polynésie franchie leurs établissements publics administratigsufion le f'
ao(t 2012)
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le tempsd’habillage et dedéshabillage sur le lieu de travail pour les fonctions exigel@nt
port de tenues réglementaires ou spécifiques dansadire de régles d’hygiéne et de
sécurité ;

le temps dedouche réglementaire dans les établissements ou sont effectués desutta
insalubres et salissants* ;

le temps depause réglementair et le temps de repas lorsque le salarié est spasition
de son autorité hiérarchique et doit se conformeyes directives sans pouvoir vaquer
librement a ses occupations personnelles* ;

le temps de trajet lorsque I'agent quitte la résidence administrapear se rendre vers ur
lieu de travail occasionnel autre que son lieurdesil habituel ou s’il est, avant son dépalrt
pour la résidence administrative ou vers un lieurdeail occasionnel, a la disposition SL:‘
son employeur. La résidence administrative s’entemtime la commune ou, lorsque Ia
commune est répartie en plusieurs iles, la comnageeciée sur le territoire de laquelle se
trouve le service d’affectation habituel de I'agdPbur les groupements de communes,|la
résidence administrative s’entend comme la comnsunde territoire de laquelle se trouv
le service d’affectation habituel de I'agent ;

D

le temps de transport en dehors des horaires hetuels et des jours ouvrés lequel es
compensé pour moitié en temps de repos et plafaiiéeures ;

—

le temps pendant lequel I'agent, au-dela des jbatstuels de service et a la demande de
son autorité de nomination, est a sa dispositiodoét se conformer a ses directives sans
pouvoir vaguer librement a ses occupations ;

BN

le temps consacré a un®rmation professionnelle statutaire et/ou organisée p3
'employeur ;

=

le temps damissior le week-end qui est entierement compensé parpos reompensateur.
Le temps de mission correspond au temps pendamtlleq agent est en charge de taches
qui correspondent a son emploi.

*Dans ce cas, les modalités d'organisation et dafg@inement des temps de travail sont
déterminées par arrété de I'autorité de nomination.

Pour les sapeurs-pompiers professionnels, le telmpsavail effectif comprend également :

4. le temps passeé en intervention ;

5. les périodes de garde consacrées au rassemblementegre les temps d’habillage
et de déshabillage des tenues réglementaireseauda des registres, a I'entrainement
physique, au maintien des acquis professionnelfgsamanceuvres de la garde, a
I'entretien des locaux, des matériels et des aajrés qu’'a des tadches administratives
et techniques, aux pauses destinées a la prispds 1

6. le service hors rang, les périodes consacréesdaimng de formation dont les durées
sont supérieures a 8 heures et les services detéaude représentation.

En tout état de cause, sont exclus du temps dailteftectif :
1. le temps de trajet entre le domicile et le lieurdgalil ;
2. le temps de pause méridienne.

En ce qui concerne le travail de nuit, il compranadmoins la période comprise entre 22 heures et
5 heures ou une autre période de sept heures cinegccomprise entre 20 heures et 5 heures,

telle que fixée par délibération de l'organe déliné de la commune, du groupement de
communes ou de |'établissement public administratif

1)) La durée du travail
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La durée légale de travail peut étre aménagéepairtie de différentes manieres avec une
particularité pour les agents occupant un emplavesnt de la spécialité sécurité civile qui
bénéficient d’'un « temps d’équivalence ».

A. La durée Iégale de travail

1. Durée annuelle, hebdomadaire et journaliere dedrhv
La réglementation comporte plusieurs niveaux dendi&in de la durée Iégale de travail :

v' Le cadre annuel qui constitue le cadre de base lpodéfinition des obligations de
service ;

v' Le cadre hebdomadaire qui permet de définir deangas minimales en matiére
d’amplitude des horaires de travail ;

v Le cadre journalier qui comporte également desngi@sminimales pour les agents.

> La durée annuelle

La durée annuelle l1égale de travail pour un ageviatllant a temps complet est fixée a 1755
heureshors heures supplémentaires, jours de congés, jouigriés et repos hebdomadaires.

Un agent a temps complet est réemunéré sur la @88 teures multipliée par 52 semaines soit
2028 heures. Or, la durée annuelle de travailkctffest fixée a 1755 heures. En réalité, la
différence entre 2028 h et 1755 h constitue la mmdses congés payes et des jours fériés.

Ainsi, le décompte des 1 755 heures s’établit corsuniie:
Nombre de jours dans I'année : 365 jours
Nombre de jours non travaillés : 140 jours

1. 104 jours de repos hebdomadaire ;

2. 25 jours de congés annuels ;

3. 11 jours fériés.
Nombre de jours travaillés : 225 jours
225 X 7,8 h (moyenne par jour) = 1755 h ou 235§/85 semaines X 39h = 1755 h
Desdérogationsa la durée légale annuelle de travail sont passilitn effet, pour tenir compte
des sujétions liées a la nature des missions,repkibilité ou dangerosité, I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement peut, apeis du comité technique paritaire compétent

lorsqu’il existe, réduire au bénéfice des seulmtmagés de cinquante (50) ans et plus la durée
annuelle de travail effectif dans la limite de miix cent sept (1 607) heures.

L’organe délibérant de la commune, du groupemertdotemunes ou de I'établissement public
administratif précise dans sa délibération lesisesy cadres d’emplois et grades concernés ainsi
qgue la durée annuelle de travail effectif appliealile traitement et les indemnités des agents
concernés sont maintenus.
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» La durée hebdomadaire

La durée légale hebdomadaire de travail d’un ageetnps complet est fixée3® heuresdans
les collectivités et les établissements publicsiathtnatifs de Polynésie francaise.

La durée quotidienne de travail s’entend commealede temps, dans une journée, entre I'lheure
d’'arrivée de l'agent sur le lieu de travail et eetle son départ du travail, temps de pause
réglementaire compris.

Cependant, la réglementation précise que le dé@dtptemps de travail s’effectue sur une base
annuelle de 1 755 heures, ce qui introduit damsdde d’organisation du temps de travail dans
la fonction publique communale la possibilité d’wrmualisation du temps de travail :

v en instituant des cycles de travail comportant dieges hebdomadaires de travalil
variables ;
v’ en fixant une durée hebdomadaire de travail supéri@ 39 heures toute I'année.

Des garanties minimalesencadrent la possibilité de modulation de la diméledomadaire de
travail :

v’ la durée hebdomadaire de travail effectif, heutgpEmentaires comprises, ne peut
excéder n48 heuresau cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en meyamw une
période quelconque de douze semaines consécuir®gl4 heures sont ramenées a 40
heures pour les travailleurs de nuit ;

v les agents ont droit a urepos hebdomadaire de 35 heures consécutiyes
comprenant en principe le dimanche.

» Ladurée journaliere

La réglementation comporte des garanties mininatetant I'amplitude journaliere de travalil.

La durée quotidienne de travail ne peut excéddreles avec un repos minimum de 11 heures
consécutivegar jour et une amplitude maximale de la journ@éravail limitée a 12 heures.

De plus, il est accordé aux agents au minimum 2tutes de pause par période de 6 heures de
travail effectif dans la journée.

2. La durée légale de travail des agents occupantraplei relevant de la spécialité « sécurité
civile »

Compte tenu des missions des services d’'incendie secours, des nécessités de service et des
activités opérationnelles de chaque corps, un tategeésence supérieur a la durée quotidienne
de travail peut étre fixé pour les sapeurs-pomp@afessionnels a 12 ou a 24 heures
consécutives par l'organe délibérant de la commuue,groupement de communes ou de
I'établissement public administratif, apres aviscdmité technique paritaire lorsqu'il existe.

Ce temps de présence est suivi obligatoirementedp#riode de repos d’'une durée au moins
égale.

La délibération de I'organe délibérant de la comejudu groupement de communes ou de

I'établissement public administratif, prise aprégsadu comité technique paritaire lorsqu'l
existe, fixe urtemps d’équivalencepour les gardes :
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v' de 12 heures comprenant des horaires de nuit & feures) ;
v' de 24 heures (de 16 a 18 heures).

Ainsi, une garde d'une durée de 12 heures comprentdes horaires de nuit, soit entre 22
heures et 5 heures, ne sera rémunérée qu'a hautedu temps d’équivalence fixé par
délibération, compris entre 7 et 9 heures.

B. L'aménagement du temps de travail

1. L’'organisation en cycles de travail

Le temps de travail est organisé en cycles deitrguapeuvent varier du cycle hebdomadaire au
cycle annuel.

L’organe délibérant de la commune, du groupementotemunes ou de I'établissement public
administratif fixe par délibération, aprés avis amité technique paritaire lorsqu'il existe, les
cycles de travalil.

Cette délibération définit notamment, par serviaepar nature de fonction, la durée des cycles,
les bornes quotidiennes et hebdomadaires et lealitésdde repos et de pause.

2. L’organisation des plannings de travalil

Il appartient ensuite a l'autorité de nomination digterminer les horaires de travail et les
obligations de service des agents dans le resgscbliligations lIégales et de la délibération de
I'organe délibérant.

En tout état de cause, les horaires de travail défintis a l'intérieur du cycle de maniére a ce que
la durée du travail soit conforme au décompte andékni pour chaque agent, sans préjudice
des regles de rémunération mensuelle.

Ces horaires peuvent inclure, le cas échéant, diés, des samedis, des dimanches, des jours
fériés sauf si un texte s’y oppose expressément.

En outre, 'organe délibérant peut décider, sowsere des nécessités du service et apres
consultation du comité technique paritaire lordgeMiste, de mettre en place wégime de
travail & horaires variables.

Ce régime de travail définit une période de réféeeau sein de laquelle chaque agent doit
accomplir un nombre d'heures de travail correspandda durée réglementaire afférente a la
période considérée.

Un dispositif de crédit-débit peut permettre leartl'un nombre limité d'heures de travail d'une
période sur l'autre. Il précise le maximum d'hey@svant étre inscrit au débit ou au crédit de la
situation des agents. Pour une période de référpagant sur la quinzaine ou le mois, ce
plafond ne peut respectivement étre fixé a plusixibeures et plus de douze heures.

L'organisation des horaires variables est détemnerétenant compte des missions spécifiques
des services ainsi que des heures d'affluence tlicpiElle comprend soit une vacation

minimale de travail ne pouvant étre inférieure atopiheures par jour, soit des plages fixes d'une
durée au minimum équivalente, au cours desqudlgsdsence de la totalité du personnel est
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obligatoire, et des plages mobiles, a l'intérieasqilielles I'agent choisit quotidiennement ses
heures d'arrivée et de départ.

Lorsqu'il est fait application d’'un régime de trédva horaires variables, la durée de travalil

quotidienne des agents concernés doit obligatomeén®tre enregistrée par le service

administratif compétent de la commune, du groupéndencommunes ou de |'établissement

public administratif. Les agents sont tenus deosengttre aux procédures d’enregistrement et de
controle de leur temps de travail.

Exemple : organiser un planning de travail des sapgompiers professionnels dont le
temps de travail est annualisé

Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent étenesna effectuer un temps de présence
variable selon leurs activités pour réaliser :

- un travail administratif dit « hors rang », en dehdes gardes, de 8 a 10 heures ;

- une garde de jour de 12 heures ;

- une garde de nuit de 12 heures ;

- une garde de 24 heures consécutives.

La mise en place d’un planning nécessite de :

- réaliser des statistiqgues opérationnelles perntettanvérifier la nature de I'activité
opérationnelle par tranche horaire et par jour.sAifautorité de nomination est en
mesure d’adapter la présence des sapeurs-pompibesain réel ;

- fixer un effectif minimum et maximum de sapeurs-pans de garde. Cet effectif tient
compte de l'activité opérationnelle du centre. Ulinction peut étre faite entre le
jour et la nuit pour tenir compte de l'activité iéeDe méme, une distinction peut étre
faite entre les effectifs maximum et minimum deesap-pompiers professionnels et
volontaires. Ces deux mesures visent a lisser fiextiés et disposer d'un socle
incompressible de sapeurs-pompiers ;

- fixer l'effectif mobilisable minimal en tout tempdu centre de secours. Cet effectif
correspond au nombre de sapeurs-pompiers pouvatit @a intervention dans un
temps donné. Il comprend le cumul des sapeurs-pmpie gardes, d’'astreintes et
disponibles, quel que soit leurs statuts (SPP, SPV)

3. Exemples de cas concrets d’annualisation du terepgsadail

1°" cas: Comment calculer le temps de travail annued’un agent et les heures
supplémentaires a l'intérieur d'un cycle ?

Une commune est dotée d’'un service liée a l'aétikauristique et organisé en trois cycles de
travail sur I'année* :

- 11 semaines de 42 heures (juin-juillet-aodt)

- 11 semaines de 36 heures (décembre-janvier-fgvrie

- 23 semaines de 39 heures (reste de l'année d@alaur les 45 semaines effectivement

travaillées)
*le calcul se fait sur les semaines effectivemexiliées soit 45 semaines

A l'intérieur de chaque cycle, le temps de tragsilorganisé comme suit :
1ére période : 9h/j du lundi au jeudi + 6h le vexlilr

2eme période : 9h/j du lundi au jeudi + Oh le vexdr

3eme période : 8h/j du lundi au jeudi + 7h le vexldr
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Au total I'agent effectue : (11 X 42) + (11X36)23K39) = 1755h

Si en premiere période, l'agent effectue, sur leeeld semaines du cycle, 43h au lieu de 42h
fixé dans les bornes horaires, il aura droit a dimmensée en heure supplémentaire sur le cycle.
Si en 2eme période, il effectue, sur une des 1llase® du cycle, 37 heures au lieu de 36h, il

aura également droit a 1h compensée en heure sugqtigdire sur le cycle.

2eme cas : Comment calculer le temps moyen de travbebdomadaire d’'un agent ?

Si le temps de travail des agents est annualisgaltel ci-aprés permet de déterminer la durée
hebdomadaire de travail qui, aprés prise en cougse39 heures réglementaires, déterminera la
durée hebdomadaire de travail (pour le calcul dettaunération) et le cas échéant, les heures
supplémentaires : Durée hebdomadaire de travadmps de travail effectif annuel X 39)/1755

Mme X est un agent communal qui effectue son semikécole maternelle.

Elle travaille de 9h a 12h et de 14h a 17h lessjalér classes.

Pendant les vacances, elle effectue le nettoyagpled des classes a raison de 2 jours pendant
les petites vacances de Toussaint, Noél, févripagties, de 9h a 12h et de 14h a 16h; 5 jours en
juillet et 5 jours en aolt aux méme horaires. Bdravaille pas pendant les vacances de Noél.

Ces dates sont communiquées a Mme X en début @gdanné

Sachant que sur I'année, il y aura 140 jours saddravaillés, le temps de travail sera calculé en
3 cycles comme suit :

1*" cycle : jours de classe : 9h - 12h et 14h - 1@h, 6h par jour
140 jours x 6 h = 840 h annuelles

2°Mcycle : petites vacances : 9h - 12h et 14h - §6it, 5h par jour
8 jours x 5 h =40 h annuelles

3*Mcycle : grandes vacances: 9h - 12h et 14h - I8h 5h par jour
10 jours x 5 h =50 h annuelles

Total des heures travaillées sur I'année = 930 h
Calcul du temps moyen : (930h X 39h)/1755 = 20.7
Soit 20h40 de travail par semaine en moyenne p&niate calculer la rémunération.

3™ cas : Comment calculer les droits & congés d’un ant ?

Mme X est un agent communal polyvalent travaillate 'année dans plusieurs services de la
mairie de la maniere suivante :

1. du lundi au vendredi de 11h a 15h00 a la cantirdaBe (pendant les vacances
scolaires, elle effectue le ménage dans les classes

2. du lundi au vendredi de 16h00 a 19h dans les dgpseir faire le ménage)

2. le samedi de 8h00 a 12h au service de I'état civil

Le temps de travail est le suivant :
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1. du lundi au vendredi 7h00 X 5 jours soit 35h00
2. le samedi 4h00

Le temps de travail hebdomadaire de Mme X est @89 heures, ce qui correspond a un
temps complet. Elle aura droit a 5 semaines deé&pgyés par an.

4°™ cas : Comment calculer le temps de travail du peasinel scolaire durant les vacances
scolaires ?

Un agent est rémunéré sur une base de 30h etdted 1260 heures pendant les jours scolaires.
Dans le cadre de I'organisation du temps de traeailsouhaite connaitre le nombre d’heures
gu'il doit réaliser pendant les périodes de vacamsoelaires.

Par exemple, si il est souhaité que des agents @emme base de rémunération hebdomadaire
30 heures, chacun devra effectuer comme tempsdailtannuel effectif sur cette période 1 350
heures ((30 x 1755)/39).

La masse des congés payés et jours fériés étamtgmicompte, la différence 1350 — 1260 = 90
correspond au temps de travail que I'agent dealise¥ pendant les vacances scolaires.

[l)  Les heures supplémentaires et complémentaires

Lorsqu’'un agent effectue des travaux supplémerstaaa-dela du cycle de travail, une
compensation horaire ou financiere doit lui étrecadée.

C’est I'organe délibérant de la collectivité ouldtablissement public qui détermine les cadres
d’emplois, les services et les fonctions ouvranbitd&a des heures supplémentaires ou
complémentairés®. Il fixe également les modalités d’attribution aapents du bénéfice du repos
compensateur et de l'indemnité pour heures suppitaimes apres avis du comité technique
paritaire.

4. Les heures supplémentaires

A la demande du supérieur hiérarchique, les aganidoyés a temps complet peuvent effectuer
des heures supplémentaires en dehors des borraelatéfinies par leur cycle de travail.

Ces heures supplémentaires donnent droit & un repogpensateupu au paiement d’une
indemnité variant selon le nombre d’heures et lenertt ou elles sont effectué®s

L’indemnité pour heures supplémentaires ne peet@tmulée avec l'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires.

Un agent ne peut effectuer plus de vingt-cinq hestgplémentaires par mois, sauf dans le cas
de circonstances exceptionnelles et pour une pEmnuakimale de sept jours, a condition que la
nature des fonctions le justifie (la liste de cesctions est fixée par I'organe délibérant, aprés
avis du comité technique paritaire lorsqu'il existe

'®IArticle 12 de l'arrété n° 1085/DIPAC du 5 juille®22
1%2Article 10 de l'arrété n° 1085/DIPAC du 5 juille®22
S3Article 13 de I'arrété n° 1085/DIPAC du 5 juille®22
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L’indemnité pour heures supplémentaires est catcaetéappliquant au traitement brut de I'agent
a la date ou le temps de travail supplémentairééaefiectue les coefficients multiplicateurs
suivants®: ‘

1. de la ¥°ala 14™heure : 1,25 ;

2. au-dela de la £24° heure : 1,27 ;

3. lanuit: 2;

4. les dimanches et jours fériés : 1,75.

L’'indemnité pour heures supplémentaires est vemeéegrorata du temps de travail effectif
supplémentaire effectué.

Les heures complémentaires

A la demande du supérieur hiérarchique, les agamizloyés a temps partiel ou a temps non
complet peuvent, dans la limite de 39 heures @awagme, effectuer des heures complémentaires
en dehors des bornes horaires définies par lede dg travail. Ces heures complémentaires
donnent droit & un repos compensateur. Elles negpeé@tre remunérées.

Ces agents ne peuvent pas effectuer d’heures snpplaires au-dela de 39 heures de temps de
travail par semaine (heures supplémentaires coeg)ris

Le repos compensateur est d'une durée égale austedsptravail complémentaire ou
supplémentaire effectué. Une majoration de numhagiche ou jour férié peut toutefois étre mise
en place par I'organe délibérant. Cette majora@shcalculée par application des coefficients
multiplicateurs suivants :

1. lanuit: 2;

2. les dimanches et jours fériés : 1,75.

V) Astreintes et permanences

Définition

Une période distreinte s’entend comme une période au-dela des heuretublds de service
pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposfiermanente et immédiate de son employeur, a
I'obligation de demeurer a son domicile ou a prateénafin d’étre en mesure d’intervenir pour
effectuer un travail au service de la commune daetéve, a la demande de son employeur.

La durée de cette intervention ainsi que le déphace aller et retour entre le domicile et le lieu
de travail sont considérés comme un temps de traffactif.

La permanencecorrespond a l'obligation faite a un agent dersavier sur son lieu de travail
habituel, ou un lieu désigné par son chef de senda-dela des heures habituelles de service
pour nécessité de service, un samedi, un dimanche gur férié.

Les cas de recours a une astreinte ou une perng&nenc

Sont susceptibles d’étre soumis a astreintes oma®nce les personnels bénéficiant d’'un
logement, soit par nécessité absolue de servitdgyaoutilité de service, ou percevant une prime
de responsabilité au titre de leur affectationlsuemploi fonctionnel.

%Article 15 de I'arrété n° 1085/DIPAC du 5 juille®22
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Dans le but d’assurer la continuité des servicddigaidont elle a la responsabilité, I'autorité de
nomination peut instaurer des astreintes et desgre@nces dans les cas suivits

v/ pour prévenir des accidents imminents ou réparer dlenmages aux infrastructures,
équipements et matériels publics ;

v pour surveiller les infrastructures de transpoesébseaux publics ;

v pour assurer le gardiennage des locaux et instaifatou matériels administratifs et
techniques ;

v’ pour assurer les formalités administratives d'éiat et funéraires urgentes ;

v' pour effectuer des missions relevant des servitesemdie et de secours.

En outre, 'autorité de nomination peut, apres awiscomité technique paritaire lorsqu'il existe
et lorsque des circonstances particulieres lefijaistj déterminer des cas supplémentaires dans
lesquels il est possible de recourir a des asé®iotl a des permanences.

Concretement, le choix entre le recours a une iagr®u a une permanence dépend de la
fréquence et de I'urgence de la mission a assurer.

Par exemple, une situation particuliere ne se psadti que tres rarement justifie plutét le
recours a une astreinte qu’a une permanence ; @uage, une autre situation beaucoup plus
fréquente et requérant un délai de réaction tygislegustifie plutét le recours a une permanence.

Sauf circonstances exceptionnelles, la programmatés périodes d’'astreinte et de permanence
doit étre portée a la connaissance des agents ro@scau moins quinze jours calendaires a
l'avance.

Sous réserve des nécessités du service, aprémaifon collective des équipes, la désignation
des agents d’astreinte ou de permanence doit #&eee par le responsable du service parmi
les agents présentant les compétences requises, \gelroulement permettant d’éviter que les
mémes agents ne soient systématiqguement solliciésgn prenant en considération les
contraintes familiales des personnels.

Pendant la durée de l'astreinte ou de la permanémcemmune doit mettre a la disposition des
agents les moyens nécessaires pour assurer rastmi la permanence ainsi que les éventuelles
interventions au regard notamment des exigencgxgmoa certaines fonctions en matiere de
sécurité et des spécificités des activités sudaeptd’étre concernées par un réegime d’astreinte.

Les modalités d’organisation des astreintes etpdesianences peuvent étre précisées, en tant
que de besoin au moyen d’'un réglement intérieuptgdoar délibération.

V) Rémunération ou compensation

Les agentssoumis a une période d’astreinte ou de permana#oeficient, soit d’'une indemnité
non soumise a retenue pour pension, soit d’'un repagpensateur.

Le choix de recourir a la rémunération ou au reposipensateur releve exclusivement de
I'organe délibérant qui précise dans sa délibémagomontant du budget alloué au versement le
cas échéant des différentes indemnités.

185 Article 4 de l'arrété n°1095/DIPAC du 5 juillet 2

176



L’'indemnité d’astreinte ou de permanence et le sepumpensateur ne sont pas accordés aux
agents qui bénéficient d’'une concession de logempannhécessité absolue de service ou utilité
de service ou qui pergoivent une prime de respadlitéadu titre de fonctions de leur affectation
sur un emploi fonctionnel.

L’indemnité d’astreinte ou de permanence ne peat@tmulée avec I'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires.

A. Rémunération ou compensation de I'astreinte
L’astreinte donne droit :

1. soit a une indemnité d’astreinte accompagnéeedindemnité d’'intervention (dans le
cas bien entendu ou I'agent a da intervenir),

2. soit & un repos compensateur qui se compose amripensation d'astreinte et, le cas
échéant de la compensation d’intervention.

En effet, pendant une période d’astreinte, les tagpeuvent étre appelés a effectuer des
interventions. Ces interventions effectuées en dekles obligations de service du cycle de
travail donnent lieu, en plus de lindemnisationagtteinte ou de la compensation, a
rémunération ou & compensation.

Période d’astreinte Montant de Jour(s) ou heure(s) de

I'indemnisation en Fcfp compensation

Semaine complete 8 000 Une journée et demie

Du lundi matin au vendredi 6 000 Une demi-journée

soir

Du vendredi soir au lundi 1200 Une journée

matin

Un jour ou une nuit de 700 Une demi-journée

week-end ou férié

Une nuit de semaine (du 600 Deux heures

lundi matin au vendredi

matin)

L’'indemnité d’intervention varie avec le nombre ellies passées en intervention et en fonction
du moment ou cette intervention a lieu. Le repasmensateur accordé en contrepartie d’'une
intervention correspond au temps de travail effectajoré selon le moment de l'intervention.

Période d’intervention Montant de Compensation en repos
pendant une astreinte I'indemnisation compensateur
Du lundi au vendredi| 1,25 fois le traitement brut 110% du temps
inclus : horaire de I'agent a la date d’intervention
Entre 5h00 a 7h00 et entre a laquelle I'intervention est
18h00 & 22h00 effectuée
Le samedi : 1,25 fois le traitement brut 110% du temps
Entre 5h00 et 22h00 horaire de I'agent a la date d’intervention (travail
a laquelle l'intervention est effectif)
effectuée
Le dimanche et les jourg 1,75 fois le traitement brut 125% du temps
fériés : horaire de I'agent a la date d’intervention (travail
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Entre 5h00 et 22h00 a laquelle l'intervention est effectif)
effectuée
Entre 22h00 et 5h00 2 fois le traitement brut 125% du temps
horaire de I'agent a la date d’intervention (travail
a laguelle l'intervention est effectif)
effectuée
B. Rémunération ou compensation de la permanence

La permanence donne droit :
v’ soit a une indemnité de permanence, supérieunadethnité d’astreinte, mais qui ne
peut s’accompagner d’'une indemnité d’intervention ;
v’ soit a un repos compensateur.

L’indemnisation de la permanence dépend de la digda permanence et du moment ou elle a
lieu :

v' 3000 Fcfp la journée du samedi, 1 500 Fcfp la €eminée ;
v 4 000 Fcfp la journée du dimanche et jour fériepQ Fcfp la demi-journée.

Le repos compensateur accordé en contrepartie glemmeanence correspond au temps de travalil
effectif majoré de 25%.
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TABLEAU SYNTHETIQUE

LE TEMPS DE TRAVAIL

Temps de travail effectif période pendant laquelle les agents sont aslaodition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directsass pouvoir vaquer liborement a de

occupations personnelles.

Durée de v" Annuelle : 1755 heures au minimum hors heures sopghtaires,
travail conges, jour fériés et repos hebdomadaire (nlur [gs agents de 50
ans = 1604 heures possible aprés avis du CTP)
v' Hebdomadaire : 39 heures en principe, mais la dové&emale ne
peut excéder 48 heures
v" Quotidienne : 10 heures (12 heures pour les aginia spécialité
« seécurité civile »)
Aménagement | Le temps de travail est organisé sur la base dedes de référence
du temps de appelées cycles de travail.
travail

1. Cycles de travail(1 semaine au minimum, 1 an au maximum
périodes de référence a l'intérieur desquelles défihis les horaires
de travail de maniére a ce que la durée normalaediendu travalil
Soit respectée, sans préjudice des régles de réatiomémensuelle.

1. Régime de travail a horaires variables : définition d'une
période de référence au sein de laquelle l'ageitt atmwomplir un
nombre donné d’heures de travail, avec possibid@éreporter un
nombre limité de ces heures d’'une période surrkauen tenant
compte de la spécificité des missions et des halieguence du

public.

2. Temps d’équivalencepour les agents de la spécialité sécur
civile
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Heures v Heures supplémentaires a la demande du supérieur hiérarchigue,
supplémentaires | les agents employés a temps complet peuvent efiectes heures
et supplémentaires en dehors des bornes horairesedéfiar leur cycle
complémentaires | de travail ; en échange, les agents ont droit &pns compensateut
ou au paiement d’'une indemnité.

v’ Heures complémentaires: a la demande du supérieu
hiérarchique, les agents employés a temps partieh demps non
complet peuvent, dans la limite de 39 heures parame, effectuer
des heures complémentaires en dehors des borreeseekatéfinies par
leur cycle de travail; en échange, ils ont droitua repos

=

compensateur.
Astreintes et v Astreintes : période pendant laquelle I'agent doit demeurer 3
permanences son domicile ou a proximité afin d’étre en mesunetervenir

pour effectuer un travail au service de la collet#iou de
I'établissement employeur.

Soit indemnité d’astreinte + (le cas échéant) indién
d’intervention ; soit repos compensateur.

v' Permanence :période pendant laguelle un agent doit se
trouver sur son lieu de travail habituel, ou un liEsigné par
son chef de service, au-dela des heures habitwglesrvice
pour nécessité de service, un samedi, un dimanche gur
férié.

Soit indemnité de permanence ; soit repos compeunsat
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Liberté « Egal'ite’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 20 : Le travail a temps partiel du fonctionnae

Textes de référence :

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200%ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifarticle 53 ;

e Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsndegnes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrdgfsicle 35 a 42.

Le temps partiel consiste en une décharge partieleobligations de service accordées pour des
durées limitées renouvelables.

Les agents fonctionnaires peuvent exercer, surdenrande, leurs fonctions a temps partiel soit
de droit, soit sur autorisation en fonction desessités de service et sous réserve de remplir
certaines conditions.

Les conditions d’exercice du travail a temps phsiat fixées par I'organe délibérant.

) Le temps partiel sur autorisation®

Le temps partiel sur autorisation peut étre acca@dédemande et sous réserve des néecessités de
service, aux fonctionnaires en activité et exergatieimps complet.

En tout état de cause, le temps partiel sur aat@is ne peut étre inférieur au mi-temps.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut ptélaccomplissement d’'une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le staggorte un enseignement professionnel ne
peuvent étre autorisés & exercer leurs fonctiolesnds partiel pendant la durée du stgé&n
dehors de ces cas, le fonctionnaire stagiaire @eatautorisé a bénéficier d'un service a temps
partiel.

%Article 53 de I'ordonnance n°2005-10 du 4 janviéd®
'®7Article 37 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011
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)  Le temps partiel de droit®®

Pour des motifs limitativement énumérés par laa@gintation, un temps partiel est accordé de
plein droit aux agents non titulaires qui le denendians les conditions suivantes :

Motifs Conditions
Pour élever un .
enfant v' en cas de naissance jusqu'dlanniversaire de I'enfant ;

v en cas d'adoption jusqu'a I'expiration d'un déaBdns a compter de
I'arrivée de I'enfant au foyer.

Pour donner des| v' en cas de soins a donner a son conjoint ;
soins
v' en cas de soins a donner a un enfant a chargd-gethse agé de
moins de 21 ans ouvrant droit aux prestations faled en application
des criteres posés par la CPS) ;
v en cas de soins a donner a un ascendant atteimt hdindicap
nécessitant la présence d'une tierce personnectin&id'un accident ou
victime d'une maladie grave.

Pour créer ou v’ la durée maximale de ce service est d’'un an et @eatprolongée
reprendre une | d’au plusun an;

entreprise
v 'administration a la faculté de différer I'octroiu service a temps
partiel pour une durée qui ne peut excéder six mot®mpter de la
réception de la demande de l'intéresseé ;

v le fonctionnaire ne peut étre autorisé a exercedro# pour une
nouvelle création ou reprise d’entreprise moingrdess ans apres la fin
d’'un service a temps partiel pour création ou sspd’entreprise.

Dans les 2 premiers cas, l'autorisation d’accomphr service a temps partiel de droit est
accordée apres avis du service de la médecinesgiofmelle. L'avis du service de la médecine
professionnelle est réputé rendu lorsque le médexisiest pas prononcé au terme d’'un délai de
deux mois & compter de sa saisfie

)  Les modalités de mise en ceuvre du temps partiel sautorisation ou de droit""°
A. La demande de l'agent

Le temps partiel, qu’il soit de droit ou sur ausation, suppose une demande de l'agent
transmise a l'autorité de nomination.

188Article 38 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
18%Article 38 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
1"Article 36 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
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Le refus opposé a une demande de travail a tenrpelmr autorisation doit étre précedé d’'un
entretien et motivé dans les conditions définiasgéoi n°79-587 du 11 juillet 1979 relative a la
motivation des actes administratifs et a I'amétiorades relations entre I'administration et le
public.

La motivation doit ainsi étre précise. Elle doitrquorter les considérations de droit et de fait qui
justifient le refus. Une formulation générale faisaéférence aux nécessités de service ne
constitue pas une motivation suffisante.

B. La quotité de temps de travail et la rémunération

La durée du service a temps partiel sur autorisgteut étre accomplie dans un cadre annuel
sous réserve de 'intérét du servicé.

Le temps partiel de droit correspond a un serviceeddurée hebdomadaire correspondant a
50%, 2192?/0 70%, ou 80% de la durée hebdomadairemhce d'un agent a temps plein soit 39
heures.™.

La rémunération (traitement de base et indemndés)agents a temps partiel est proratisée en
fonction de leur quotité de travail dans les candg suivantes :

Temps de travall Rémunération (% de la rémunération
agent a temps complet)
50% 50%
60% 60%
70% 70%
80% 80%

Les indemnités pour frais de déplacement sont déesrdans les mémes conditions que pour les
agents a temps plein.

Lorsque la durée du service a temps partiel esbraplie dans un cadre annuel, les agents
percoivent chague mois une rémunération égale azi€ne du traitement annuel et des primes
et indemnités de toute nature afférentes soit adegide l'agent et a I'échelon auquel il est
parvenu, soit a I'emploi auquel il a été nommeéteCaerniere est calculée en fonction du rapport
entre la durée annuelle du service effectué eutéedannuelle des obligations de service des
agents exercant a temps plein les mémes fonctions.

Les agents a temps partiel bénéficient, comme tanaillant a temps complet, de congés
annuels d'une durée égale & 5 fois les obligatiehsomadaires de servic&s

Par exemple : la durée hebdomadaire pour un agdetrgps partiel a 80 % correspondant a 4
jours de travail effectif par semaine (39x80)/10G,8 (durée moyenne de travail par jour). Ce
dernier a droit a 20 jours de congés annuels paf&ar 4 jours).

Les jours fériés ne sont pas récupérables lorsgoihbent un jour ou I'agent ne travaille pas en
raison du caractere aléatoire du calendrier des jéuiés.

"Article 35 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
172Article 38 décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011
13 rticle 41 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011
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La collectivité n'est pas tenue de faire variewrdpartition des obligations de service sur la
semaine pour tenir compte des jours fériés.

En cas de congés de maladie, les agents ont legsmnmits a congé que ceux exercant a temps
complet, notamment en termes de durée de congeé.

C. La durée de l'autorisation et la réadmission a temg plein
1. L’autorisation' "

L’autorisation d’assurer un service a temps pagstlaccordée pour une période comprise entre
six mois et un an, renouvelable, pour la méme dyréetacite reconduction dans la limite de
trois ans.

A l'issue de cette période de trois ans, le rentbewent de l'autorisation de travail a temps
partiel doit faire I'objet d’'une demande et d’'uréxision expresse.

2. La fin du temps partiel
L'autorisation de travail a temps partiel peut 8trspendue ou cesser par réintégration.
D. Suspension du temps patrtiel

L'autorisation de travail a temps partiel est ddtiigrement suspendue si I'agent est placé en
congé de maternité, ou d'adoption durant une peedravail a temps partiel : tous les effets du
temps partiel sur la situation administrative dgdnt cessent durant la période de suspension et
notamment la proratisation de la rémunération €hagpercoit donc sa rémunération intégrale a
temps complet ou & temps non complet).

Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires qui &ient d’'un congé de maladie de longue
maladie ou de maladie de longue durée mentionné 22ux3° ou 4° de larticle 54 de
'ordonnance du 4 janvier 2005, pendant une péradeours de laquelle ils ont été autorisés a
assurer un service a temps partiel, percoiventraimiion du traitement auquel ils auraient droit,
dans cette situation, s'ils travaillaient a tempesirp Cette fraction correspond a celle retenue
pour déterminer le service a temps partiel condid@us réserve des frais de déplacement. A
l'issue de la période de travail a temps parted,ihtéressés qui demeurent en congé de maladie
recouvrent les droits des agents exercant leutifors & temps pleit”

E. Réintégration ou modification avant termée®

La cessation du temps partiel ou la modificatiors denditions d'exercice (par exemple
l'augmentation de la quotité de temps de travadlitpintervenir en cours de période, sur
demande de I'agent présentée au moins 2 mois lavdate souhaitée.

Toutefois, la réintégration a temps plein peutriveair sans délai en cas de motif grave, tel
qu'unediminution substantielle des revenus du ménage rochangement dans la situation
familiale.

article 42 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
1"Article 41 du décret n°2011-1040 du 29 ao(t 2011
178Article 42 du décret n°2011-1040 du 29 aodt 2011

184



F. Réintégration a terme'’’

A l'issue de la période de travail a temps partielfonctionnaire est admis de plein droit a
occuper a temps plein son emploi ou, a défaututne @mploi correspondant a son grade.

Pour la détermination des droits & avancement@ation et a formation, les périodes de travail
a temps partiel sont assimilées a des périodesg@stplein.

"Article 53 de 'ordonnance n°2005-10 du 4 janvied2
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EJ]

Liberté = Egal'ité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 7 : La notation des fonctionnaires

Textes de référence :

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200portant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyin@scaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifarticle 54 7°);

o Décret n°2011-1040 du 29 aolt 201fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmuenes de la Polynésie francgaise ainsi
que de leurs établissements publics administrdtfsicles 114, 115, 116 alinég 1

) Le principe de la notation

La notation concerndéous les fonctionnaires des le dernier trimestreE220

Elle est établie chaque année au cours du demieedire, par l'autorité de nomination ou
d’emploi dont dépend le fonctionnaire, aprés qirddiessé a fait connaitre ses vceux relatifs aux
fonctions et affectations qui lui paraitraient [@as conformes a ses aptitudes et l'avis, le cas
échéant, de ses supérieurs hiérarchiques.

L’outil principal de la notation est la fiche indielle annuelle.

Celle-ci comporte :

- une appréciation d’ordre général exprimant l&wabrofessionnelle de I'agent et indiquant,
le cas échéant, les aptitudes de l'intéressé &exdrautres fonctions dans le méme grade
ou dans un grade supérieur ;

- une note chiffrée allant de 0 a 20 ;

- les observations du maire ou du président surdesx exprimés par l'intéresseé.

Cette fiche est communiquée a I'intéressé qui tates avoir pris connaissance.
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1)) La procédure de notation

La notation doit se dérouler conformément au schéragres :

Entretien annuel individuel
(entre le fonctionnaire et son supérieu
hiérarchique)

Note écrite
éventuelle du
chef de service

!

Proposition de note du secrétaire général
ou du directeur général des services au
maire

Décision du maire : notation provisoir(ﬁ

l

Demande
éventuelle de
révision au
maire

v
Décision définitive du maire

N

Insertion dans le Communication de
dossier du la notation définitive
fonctionnaire a l'agent et au CGF
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EJ]

Liberté + Egalité * Fraternité

RfEPUBLIQUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 21 : La rémunération du fonctionnaire

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200&ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyréistaise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticle 62 ;

e Arrété n°1090/DIPAC du 5 juillet 2012ixant les dispositifs d’aides liés au changement d
résidence familiale et a I'installation du persohngevant de la fonction publique communale ;
* Arrété n°1091/DIPAC du 5 juillet 201%ixant le régime indemnitaire dans la fonction
publiqgue communale ;

* Arrété n°1120/DIPAC du 5 juillet 201Zixant la valeur du point’indice applicable aux
grilles de traitements indiciaires des fonctionmairdes communes, de leurs groupements de
communes ainsi que leurs établissements publicenetratifs ;

* Arrété n°1121/DIPAC du 5 juillet 2012elatif aux grilles de traitements indiciaires des
fonctionnaires des communes, de leurs groupemeatscanmunes ainsi que de leurs
établissements publics administratifs.

Les fonctionnaires ont droit, apres service faitna remunération comprenant le traitement ainsi
gue les indemnités afférentes aux fonctions.

) La rémunération obligatoire : le traitement

La rémunération obligatoire obéit au principe dwise fait dont le montant résulte des grilles
indiciaires.

A. La regle du service fait

La rémunération des fonctionnaires obéit a la rdgldroit administratif du service fait. Ainsi, il
est possible d’effectuer des retenues sur salanésbsence de service fait. En cas d’absence de
service, la retenue sur réemunération doit étretsiment proportionnelle a la durée du service
non fait. La retenue est effectuée sur 'ensemblealtement.

B. Les grilles indiciaires et les échelles de rémunéian

Le montant du traitement mensuel brut est fixé @mction du grade du fonctionnaire et de
I’échelon auquel il est parvenu.

Il est égal au produit de l'indice afférent a chadgichelon par la valeur du point d’indice fixée
par arrété du haut-commissaire de la Républigueatynésie francaise.
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La valeur du point d'indice est fixée & 1408 FEEP

v' Exemple : un fonctionnaire au grade d’adjoint dil'8schelon a un traitement indiciaire
égal a 252 032 FCFP (indice 179 X 1408).

Les échelles de rémunération répertorient les tvans.du montant du traitement en fonction de
I’échelon occupé par un fonctionnaire au sein dghéme grade.

Les grilles indiciaires quant a elles, répertorieas variations en fonction, non seulement de
I’échelon, mais aussi du grade occupé par le fonotire.

1)) La rémunération complémentaire : le régime indemnitire

A. Définition

Le régime indemnitaire répertorie tous les compliside rémunération sous forme d’avantages
en especes, communément appelés « primes », donergebénéficier les fonctionnaires
communaux qui, en contrepartie, accepte une siugiarticuliere leur étant imposée du fait de
leurs fonctions.

Le régime indemnitaire applicable dans chaque cili& ou établissement public est fixé par
délibération de I'organe délibérant la collectiviié de I'établissement.

B. Nature des primes et conditions d’attributiort’®

Il existe sept primes statutaires, correspondaatwe a une situation particuliere et a certains
agents, comme le montre le tableau suivant :

Nature Objet Statut des agents
bénéficiaires
Indemnité forfaitaire La réalisation d’heures Fonctionnaires titulaires et
pour travaux supplémentaires stagiaires
supplémentaires (IFTS) Agents non titulaires
AetB
Prime de polyvalence Exercice régulier et continu | Fonctionnaires titulaires et
d’au moins deux emplois stagiaires
relevant de plusieurs spécialité,  Agents non titulaires
CetD
Prime d’isolement Mobilité des cadres vers des Fonctionnaires titulaires et
espaces isolés stagiaires

Agents non titulaires
A et Technicien principal,

zone isolée
Prime de responsabilité Responsabilités d’encadremen Fonctionnaires titulaires et
de personnels stagiaires

8Arrété n° 1120/DIPAC du 5 juillet 2012
°Arrété n° 1091/DIPAC du 5 juillet 2012
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Indemnités pour travaux Risque d’accident corporel ou Fonctionnaires titulaires et

dangereux, insalubres, de lésion organique, stagiaires
incommodes ou salissants d’intoxication, de
contamination et de la Agents non titulaires

réalisation de travaux
incommodes ou salissants

Indemnité de travail de Travail habituel de nuit Fonctionnaires titulaires et
nuit stagiaires
Agents non titulaires
AetB
Indemnité de Responsabilité pécuniaire et Fonctionnaires titulaires et
responsabilité de caisse personnelle de caisse stagiaires

Agents non titulaires

Une indemnité compensatoire transitoiré® peut également étre attribuée aux fonctionnaires
qui sont détachés dans une commune, un grouperaggandmunes ou un établissement public
administratif. Le montant de cette indemnité, fpa arrété de l'autorité de nomination, ne peut
étre supérieur a la différence entre :

» le traitement indiciaire net des fonctionnairescfiés dans leur fonction publique
d’origine au moment du détachement multiplié pacdefficient multiplicateur applicable
a la Polynésie francaise tel que défini par le eléof67-600 du 23 juillet 1967 relatif au
régime de rémunération des magistrats et des @naires de I'Etat en service dans les
territoires d’Outre-mer ;

> le traitement indiciaire percu dans la fonction [pgee communale apres reclassement
effectué dans les conditions prévues par les digpos du chapitre relatif au détachement
dans les statuts particuliers.

Cette indemnité est versée pendant la durée dwehddtent. Le fonctionnaire qui déciderait
d’intégrer le cas échéant la fonction publique camaie en perd le bénéfice.

C. Les modalités de calcul et de paiement des primes

L’organe délibérant de la collectivité ou de I'ditakement fixe, outre la nature des primes et
leurs conditions d’attribution, les crédits ouveytair le versement des primes.

Ensuite, l'autorité de nomination fixe, chaque an& nombre de points d’indice attribués
mensuellement (ou annuellement) a chaque agentrestidn d’'une limite minimale et d’'une
autre maximale fixée par arrété du haut-commissaire

La modulation entre ces deux bornes dépend deeagifixés pour chaque type d’indemnités,
mais aussi de la maniére de servir de I'agent.

Dans le cas ou l'agent travaille a temps partielaciemps non complet, le nombre de points
d’indices lui étant attribués est calculé au preodat temps travaillé.

180Arrété n° 1091/DIPAC du 5 juillet 2012
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1. L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentar@FTS)

Le conseil municipal ou l'organe délibérant du gemnent de communes ou de I'établissement
public fixe par délibération la liste des gradesles emplois dont les missions impliquent la
réalisation d'heures supplémentaires ouvrant daoit'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaire&.

Un arrété de l'autorité de nomination fixe, chaguneée, le nombre de points d'indice attribué
mensuellement & chaque agent en tenant compte metatnde sa maniére de servir et de la
notation et dans les limites fixées par le tablgaapres :

Nombre de points

d’indice mensuel
Administrateur communal Entre 11 et 88
Conseiller principal Entre 10 et 80
Conseiller qualifie Entre 10 et 80
Conseiller Entre 8 et 64
Technicien principal Entre 5 et 40
Technicien de classe exceptionnelle Entre 4 et 32
Technicien Entre 4 et 32

Lorsque les fonctions de secrétaire général s@rcérs par un fonctionnaire du cadre d’emplois
« maitrise », le nombre de points attribué est fixée

- entre 8 et 64 points pour les titulaires du grae@ethnicien et de technicien de classe
exceptionnelle ;
- entre 10 et 80 points pour les titulaires du g@eléechnicien principal.

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire peut étre cumulée avec le paiement des
heures supplémentaires.

Elle ne peut étre attribuée a un agent bénéfidamt logement de fonction par nécessité absolue
de service.

Lorsque I'agent est placé en position de congémigue maladie, I'indemnité est supprimée pour
la durée du congeé.

Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions a tparisl ou a temps non complet, le montant de
I'indemnité est calculé au prorata du temps trhail

L'agent qui bénéficie d'une décharge de service [fEercice d'un mandat syndical ne peut voir
son indemnité diminuée ou supprimée en raisontélurénéfice.

BlArticles 2 & 6 de I'arrété n° 1091/DIPAC du 5 jeilR012
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2. La prime de polyvalence

Une prime de polyvalence calculée en points d'iedist accordée aux fonctionnaires titulaires
et stagiaires, ainsi qu'aux agents non titulaires dadres d'emplois « application » (C) et
« exécution » (Df2 Cette prime est la contrepartie de I'exercicauliég et continu d’au moins
deux emplois relevant de deux spécialités tellesdgiinies par les statuts particuliers.

Le conseil municipal ou l'organe délibérant du geanent de communes ou de I'établissement
public fixe par délibération la liste des emplaixguels est rattachée I'attribution de la prime de
polyvalence.

Un arrété de l'autorité de nomination fixe, chagueée, le nombre de points d’indice attribué
mensuellement & chaque agent en tenant compterdarsare de servir et de la notation dans les
limites fixées par le tableau ci-apres :

Grade terminal Grade de débouché Grade initial
Cadre d'emplois Entre 11 et 22 Entre 9 et 18 Entre 9 et 18
« application » (C)
Cadr'e d 9mpI0|s Entre 8 et 15 Entre 7 et 14 Entre 7 et 14
« exécution » (D)

Lorsque I'agent est placé en position de congémigue maladie, I'indemnité est supprimée pour
la durée du congé.

Dans le cas ou l'agent est a temps partiel oundpsenon complet, l'indemnité est calculée au
prorata du temps travaillé.

L'agent qui bénéficie d'une décharge de service [fExercice d'un mandat syndical ne peut voir
son indemnité diminuée ou supprimée en raisontdlurenéfice.

3. La prime d’isolement

Une prime d'isolement calculée en point d'indicayant pour objet de favoriser la mobilité des
cadres vers des espaces isolés peut étre accarxiéenationnaires titulaires et stagiaires, ainsi
gu'aux agents non titulaires des cadres d'emplomgeption et encadrement » (A), « maitrise »
(B) et « application » (C) qui exercent leurs femas de facon permanente sur le territoire des
communes situées dans les quatre zones géographdétiries ci-aprés, alors qu'ils n'en sont
pas originaire¥”.

Zone 1: Les communes de: Bora-Bora, Huahine, Maupiti, aéahTaputapuatea, Tumaraa,
Uturoa;

Zone 2: Les communes de: Arutua, Fakarava, Manihi, RaagiTakaroa,

®Articles 7 & 9 de l'arrété n° 1091/ DIPAC du 5 ljeiil2012
BArticles 9 & 13 de l'arrété n° 1091/DIPAC du 5 iil2012
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Zone 3: Les communes de: Fatu Hiva, Hiva Oa, Nuku Hivaru®u, Tahuata, Tubuai, Ua Huka,
Ua Pou;

Zone 4: Les communes de : Anaa, Fangatau, Gambier, Hikoeru, Makemo, Napuka,
Nukutavake, Puka Puka, Raivavae, Rapa, Reao, Rmmdtatakoto et Tureia.

Le conseil municipal, I'organe délibérant du graupat de communes ou de I'établissement
public décide de la création de cette prime posifd@ctionnaires et les agents non-titulaires de
la collectivité et fixe la liste des emplois conues.

Le nombre de points d’indice attribué mensuellenaentitre de la prime d'isolement est calculé
en fonction de la zone de destination ou I'empdoimanent est réalisé comme suit :

Cadre d'emplois Grade terminal
mp Cadre d'emplois du cadre
Zone conception et o , .
maitrise (B) d'emplois
encadrement (A) application (C)
1 11 9 6
2 14 11 9
3 23 17 13
4 28 21 19

La prime est versée mensuellement pour une pélimitée de deux ans renouvelable une fois
suivant I'affectation de I'agent concerné.

Dans le cas ou l'agent est remplacé dans sesdoacsuite a un congé annuel, un congé de
maladie, un congé de longue maladie, un congé dermiiZ ou un congé d'adoption, l'indemnité
est supprimeée pour la durée du congé.

Dans le cas ou l'agent est en temps partiel oerapg non complet, I'indemnité est calculée au
prorata du temps travaillé.

4. La prime de responsabilité

Une prime de responsabilité calculée en point @edest versée mensuellement aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires exercanh ldes emplois ou I'une des fonctions figurant
dans le tableau ci-dessous

En cas de promotion dans un grade hiérarchiquerisupéun agent continue de percevoir sa
bonification indiciaire s'il exerce les mémes fames qu'auparavant.

Le conseil municipal ou l'organe délibérant du gemnent de communes ou de I'établissement
public fixe la liste des emplois existants dansdamune, le groupement de communes ou
I'établissement public qui bénéficient de cetteemdité dans les conditions définies ci-apres :

8Articles 14 a 18 de l'arrété n° 1091/DIPAC du Slati2012
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Nombre de

Fonctions points
d’indice
mensuel

Agent affecté sur un emploi Directeur général des services 20
fonctionnel
Directeur général adjoint, directeur génénal 15
des services techniques, secrétaire général
Agent des spécialités Agent encadrant plus de 25 agents 8

« administrative »,
« technique » « sécurité civile »

et « seécurité publique » Agent encadrant de 6 a 25 agents 6
Agent encadrant de 3 & 5 agents 4
Adjoint de responsable de Adjoint d'un responsable de service 4
service de toutes spécialités |encadrant plus de 15 agents
confondues

Dans le cas ou I'agent est en temps partiel oeeps$ non complet, 'indemnité est calculée au
prorata du temps travaillé.

Lorsqu’un agent est susceptible de bénéficier daritae de responsabilité a plus d’un titre, il
percoit la prime de responsabilité dont les pasotst le plus élevés.

La prime de responsabilité cesse d'étre verséguerse fonctionnaire quitte I'emploi au titre
duquel il la percevait.

5. L’'indemnité pour travaux dangereux, insalubrespmenodes ou salissants

Une indemnité pour travaux dangereux, insalubremzmmodes ou salissants calculée en points
d'indice est accordée aux fonctionnaires titula@gestagiaires, ainsi qu'aux agents non titulaires
en contrepartie de I'exposition avérée a des risgl@ccident corporel ou de Iésion organique,
d'intoxication, de contamination et de la réalatie travaux incommodes ou salissants.

Cette indemnité présente le caractére d'une indémaé fonctions nécessairement liée a
I'exercice effectif de celles-ci, laquelle n’estspdue en I'absence de service fait.

Pour les spécialités « administrative », «techmiguet « sécurité publique », le conseil
municipal ou l'organe délibérant du groupement @eraunes ou de I'établissement public fixe
la liste des emplois remplissant les conditionsctim de I'indemnité pour travaux dangereux,
insalubres, incommodes ou salissants.

En revanche, les agents de la spécialis@aurité civile» bénéficientde plein droit de cette
indemnité compte tenu du caractere dangereux diemét des missions exercées par les
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sapeurs-pompiers professionnels tel que reconnd’qgraionnance n°2006-173 du 15 février
2006 portant actualisation et adaptation du drpjlieable en matiére de sécurité civile en
Polynésie frangaise.

Le conseil municipal ou I'organe délibérant du grement de communes ou de I'établissement
public fixe pour chaque spécialité et chaque gredenombre de points d’indice attribué
mensuellement a chaque agent dans les limitessfisiéapres :

- entre trois (3) et neuf (9) points pour les spiéis « administrative », « technique » et
« sécurité publique » ;
- entre quatorze (14) et dix-huit (18) points plauspécialité « sécurité civile ».

6. L'indemnité de travail de nuit

Le conseil municipal, I'organe délibérant du groupat de communes ou de I'établissement
public peut instituer par délibération une inderamié travail de nuit.

Cette indemnité est accordée aux fonctionnairefaties et stagiaires, ainsi qu'aux agents non
titulaires qui exercent de maniere habituelle awdi effectif durant six heures consécutives de
nuit.

Le travail de nuit comprend au moins la période gase entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comgmise 20 heures et 5 heures, telle que fixée
par délibération de lI'organe délibérant de la comejudu groupement de communes ou de
I'établissement public administratif.

Le montant de cette bonification s'éleve a 7 podfiisdice ajoutés au traitement mensuel,
quelque soit le grade ou le cadre d'emplois derty.

7. L'indemnité de responsabilité de caisse

Le conseil municipal, I'organe délibérant du graupat de communes ou de I'établissement
public peut instituer par délibération une indemnié responsabilité de caisse.

Le montant maximum annuel de I'indemnité de respbilite de caisse est fixé3®0 000 FCFP.

Une indemnité de responsabilité de caisse est @@eoaux agents qui manipulent des fonds
publics en contrepartie de la responsabilité pé&dteiet personnelle qu'ils engagent par
I'exercice de cette fonction. Sont donc conceregsdgisseurs de recettes ou d'avances titulaires
et leurs suppléants lorsque ceux-ci les remplacent.

L'indemnité de responsabilité de caisse est acead@uellementaux régisseurs titulaires par
tranches cumulatives comme suit :

B Articles 22 a 24 de l'arrété n° 1091/DIPAC du Slati2012

196



1 % du montant des recettes réalisées ou des dfppagées jusqu’a 2 500 000 F CFP par an
0,85 % du montant des recettes réalisées ou densiEppayées entre 2 500 001 F CFP et 7 000
000 F CFP par an
0,75 % du montant des recettes réalisées ou desnsiEp payées entre 7 000 001 F CFP) et
12 000 000 F CFP par an

0,60 % du montant des recettes réalisées ou densiEppayées entre 12 000 001 F CFP et
17 000 000 F CFP par an

0,40 % du montant des recettes réalisées ou denskEp payées entre 17 000 001 F CFR et
27 000 000 F CFP par an
0,20 % du montant des recettes réalisées ou denskEp payées entre 27 000 001 F CFR et
52 000 000 F CFP par an
0,05 % du montant des recettes réalisées ou densEppayées supérieur a 52 000 000 F CFP
par an

Les régisseurs suppléants bénéficient de lindémdé responsabilité de caisse lorsqu'ils
remplacent les titulaires au prorata du temps opl@cement, sur la base du calcul suivant :

1/222e x A=B

« A » représente le nombre de jours travaillésaah que faisant fonction de titulaire et « B » le
taux & appliquer aux recettes réalisées ou auxdépegayées.

L’'indemnité de responsabilité de caisse est due pmute la durée effective ou le régisseur
exerce sa fonction de comptable des deniers pul8i@fonction commence et finit aux jours
indiqués par les procés-verbaux constatant la ptiseremise de son service.

D. Les autres éléments de rémunération
1. Aide au déménagement

Une aide au déménagement peut étre attribuée anctidonairestitulaires de la fonction
publigue communale changeant de résidence adnaitivgtr lorsque leur mutation leur impose
de changer de domicile personnel ou familial s autre file.

Le paiement de 'aide au déménagement requierjudéficatifs de dépense de déménagement,
et varie selon la situation familiale de I'agemnt (®uple, avec ou sans enfants).

2. Indemnité de mobilité

Une indemnité de mobilité peut étre attribuée aarcfionnairestitulaires relevant de la
fonction publique communale lorsqu’ils changentdkectivité employeur.

Les emplois susceptibles de donner lieu a lattitou d’'une indemnité de mobilité sont
déterminés par délibération de l'organe délibérdatla collectivité ou de I'établissement
concerné. Cette délibération fixe également laopéride référence pour le versement de
'indemnité dans la limite de six années, sansagite période puisse étre inférieure a trois ans.

L’autorité de nomination fixe le montant de lindeité (la limite maximale étant de
1 200 000 FCFP) qui sera versée en trois frackonsours de la période de référence définie.
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L'indemnité est payée en trois fractions :

- une premiere, de 40%, lors de l'installation ductonnaire dans son nouvel emploi ;
- une deuxieme, de 20%, au terme d’'une durée édalmaitié de la durée de référence ;
- une troisieme, de 40%, au terme de la périodefdeerice.

L’agent qui, sur sa demande, quitte 'emploi atetiduquel il percoit I'indemnité de mobilité
avant le terme de la période de référence ne ppencevoir les fractions non encore échues de
lindemnité.

3. Remboursement des frais de transports

Dans le cadre d'un changement de résidence admativistentrainant un transfert de domicile
personnel ou familial sur une autre ile, les fdestransport du fonctionnaitgulaire et, le cas
échéant, des membres de sa famille sont rembguissssau lieu d'affectation par la collectivité
ou I'établissement employeur. Sont pris en chagge déplacements par voie aérienne et, a
défaut, par bateau lorsque I'ile n'est pas desspari une voie aérienne ou pour la liaison entre
Tahiti et Moorea.

Par famille, il faut entendre le conjoint et lesfams a charge au sens prévu par la
réglementation sur les prestations familiales gaetr.

TABLEAU SYNTHETIQUE

LA REMUNERATION

La rémunération obligatoire

C’est le traitement versé une fois le service fait
Le montant du traitementindice détenu x la valeur du point d’indice

La rémunération complémentaire

Les primes : c’est un complément de rémunératios fmrme d’avantage en espece

Les autres éléments percus en plus de la rémunérati

Dispositifs d’aide liés au changement de résidencel’installation des personnels :

v aide au déménagement (varie selon la situationitde)i;

v indemnité de mobilité (changement de collectivitéoyeur) ;

v' remboursement des frais de transports (changemneagdsiaience administrative
impliquant un transfert de domicile sur une autg 1
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EJ.

Liberté « Egalfré « Fraternité

REPUBLI QUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 22 : Le régime disciplinaire du fonctionnaire

Textes de référence

* Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 200ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr&@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratfticles 21 a 24, 63 et 64

» Décret n°2011-1040 du 29 aodt 201fixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmenes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiscles 130 a 149;

» Arrété n°1573/DIPAC du 28 novembre 20X#latif aux modalités de fonctionnement des
conseils de discipline dans la fonction publique demmunes, des groupements de communes et
de leurs établissements publics administratifs.

Toute faute commise par un fonctionnaire dans tege ou a l'occasion de ses fonctions
I'expose a une sanction disciplinaire sans prégidie cas échéant, des peines prévues par la loi
pénale. Le pouvoir disciplinaire appartient a l@ite de nomination.

) Les sanctions disciplinaires®
Les sanctions disciplinaires sont réparties enrqugibupes en fonction de la gravité de la faute
commise.
A. Sanctions du £ groupe
Les sanctions du premier groupe sont les suivddeekka moins lourde a la plus séveére) :
> l'avertissement (il peut étre oral ou écrit ; ilest pas inscrit au dossier du
fonctionnaire);
> le blame ;
> l'exclusion temporaire des fonctions pendant tjoiss au maximum.
B. Sanctions du 2™ groupe

Les sanctions du deuxiéme groupe sont les suivéada moins lourde a la plus sévere) :

> la radiation du tableau d’avancement
> I'abaissement d’échelon ;

18Article 63 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan\dens
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» I'exclusion temporaire des fonctions pendant 4 goi$s ;
» le déplacement d’office.

C. Sanctions du 8™ groupe
Les sanctions du troisieme groupe sont les suiggadiela moins lourde a la plus sévere) :

» la rétrogradation (abaissement de grade) ;
» I'exclusion temporaire des fonctions pendant 18§@6 mois ;

D. Sanction du £™ groupe
Le quatrieme groupe ne comprend qu’un seul typsadetion : la révocation.
E. Un cas particulier : I'exclusion temporaire

L’exclusion temporaire de fonctions, qui est privatde rémunération, peut étre assortie d’'un
sursis total ou partiel. Celui-ci ne peut avoir petfet, dans le cas de I'exclusion temporaire de
fonctions du troisieme groupe, de ramener la ddeéeette exclusion a moins de trois mois.

L’intervention d’'une autre sanction disciplinaira deuxieme ou troisieme groupe pendant une
période de cing ans aprés le prononcé de I'exalumporaire de fonctions assortie du sursis
entraine la révocation du sursis. En revanche,usurge sanction disciplinaire, autre que
'avertissement ou le blame, n'a été prononcée rducatte méme période a lI'encontre de
l'intéressé, ce dernier est dispensé définitivemamtl’accomplissement de la partie de la
sanction pour laquelle il a bénéficié du sursis.

F. Amnistie®’

Les sanctions disciplinaires, a I'exception de ddissement, sont inscrites au dossier du
fonctionnaire.

Le blame et I'exclusion sont effacés automatiquenaenbout de trois ans si aucune sanction
n’est intervenue pendant cette période.

Le fonctionnaire qui a fait I'objet d’une sanctidisciplinaire des deuxiéme et troisieme groupes
peut, aprés dix années de services effectifs a nge la date de la sanction disciplinaire,
introduire aupres de l'autorité de nomination ueendnde tendant a ce qu'aucune trace de la
sanction prononcée ne subsiste a son dossieraSsgn comportement général, l'intéressé a
donné toute satisfaction depuis la sanction daafdiit I'objet, il est fait droit & sa demande.

L’autorité de nomination statue apres avis du cbmkediscipline. Le dossier du fonctionnaire
est reconstitué dans sa nouvelle composition seusohtrdle du président du conseil de
discipline.

187Article 149 du décret n°2011-1040 du 29 aolt 2011
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1)) La procédure disciplinaire

A. Les principes généraux

Le fonctionnaire a I'encontre duquel une procéddigciplinaire est engagée a droit a la
communication de l'intégralité de son dossier imdlrel et de tous les documents annexes et a
I'assistance de défenseurs de son choix. L'admatieh doit informer le fonctionnaire de son
droit a communication du dossier.

Avant 'engagement d’'une procédure disciplinairest recommandé en pratique de réaliser une
enquéte disciplinaire menée par 'employeur afirpdmiver en fait et en droit la réalité des faits
reprochés et la responsabilité de I'agent. Ellperanettre de qualifier le fait en faute.

Une fois la faute qualifiée, le conseil de disciplipeut étre saisi le cas échéant. En effet, aucune
sanction disciplinaire autre que I'avertissemeredilame ne peut étre prononcée sans l'avis de
la commission administrative paritaire siégeantcenseil de discipline. L'avis du conseil de
discipline de méme que la décision prononcantriatgan disciplinaire doivent étre motiveés.

Le conseil de discipline se réunit soit au centeegestion et de formation, soit au tribunal
administratif de la Polynésie francaise, a la ditige du président du conseil de discipline.

B. Les modalités de saisine et de délibération du caikde discipline

Le conseil de discipline est saisi par un rappert’autorité de nomination. Ce rapport précise
les faits reprochés et les circonstances danseésgquls ont été commis.

Le conseil de discipline est convoqué par son gefsgi L’autorité investie du pouvoir
disciplinaire ne peut siéger. Le secrétariat dusedrde discipline est assuré par le centre de
gestion et de formation.

L’autorité investie du pouvoir disciplinaire infoarpar écrit le fonctionnaire de la procédure
disciplinaire engagée contre lui, lui précise kssfqui lui sont reprochés et lui indique qu’ilea
droit d’obtenir la communication intégrale de savssler individuel au siége de l'autorité de
nomination et la possibilité de se faire assiségryn ou plusieurs conseils de son choix.

L’intéressé doit disposer d'un délai suffisant pquendre connaissance de ce dossier et
organiser sa défense. Les pieces du dossier @bdesnents annexés doivent étre numérotés.

Lorsqu’il y a lieu de saisir le conseil de disaigj le fonctionnaire poursuivi est invité par
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire a pdea connaissance du rapport de saisine qui
précise les faits reprochés et les circonstances squelles ils ont été commis et des pieces
annexeées a ce rapport.

Le fonctionnaire poursuivi est convoqué par le jolei® du conseil de discipline, quinze jours au
moins avant la date de la réunion, par lettre renandée avec demande d’avis de réception.

Il peut présenter devant le conseil de disciplies dbservations écrites ou orales, citer des
témoins et se faire assister par un ou plusieunseails de son choix. L'autorité de nomination
est convoquée dans les mémes formes. Elle dispesen@mes droits que le fonctionnaire
poursuivi.
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Autorité de nomination

ﬂ Rappor

Conseil de discipline

ﬂ 15 j minimur

Réunion du conseil de discipline

Lorsque la commission administrative paritaire @it en formation disciplinaire, elle délibere
dans les conditions suivantes.

Le conseil de discipline délibere valablement laesdée quorum fixé a la moitié plus une voix
des membres respectifs est atteint pour chacuneegedsentations du personnel et des élus
communaux.

En cas d’absence d’'un ou plusieurs membres dareptasentation du personnel ou dans celle
des élus, le nombre des membres a la représentatns nombreuse appelés a participer a la
délibération et au vote est réduit en début deioduafin que le nombre des représentants des
personnels et celui des élus soient égaux.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premi@&umnion, le conseil de discipline, apres une
nouvelle convocation, envoyée dans le délai deaqerhuit heures, délibere valablement quel
que soit le nombre des présents.

Le report de I'affaire peut étre demandé :

» par le fonctionnaire poursuivi ;
» par l'autorité de nomination.

La demande de report doit étre adressée par Eitrecommandé avec accusé de réception au
président du conseil de discipline cing jours ausphrd avant la date de réunion du conseil de
discipline. Le fonctionnaire et I'autorité de nomiion ne peuvent demander chacun qu’un seul
report.

Lorsque le conseil de discipline examine I'affaaue fond, son président porte a la connaissance
des membres du conseil, en début de séance, lefiticoa dans lesquelles le fonctionnaire
poursuivi et, le cas échéant, son ou ses conggilexercé leur droit a recevoir communication
intégrale du dossier individuel et des documenterés.

Le rapport établi par l'autorité de nomination eis lobservations écrites éventuellement
présentées par le fonctionnaire sont lus en séance.
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Le conseil de discipline entend séparément chagomih cité. Toutefois, le président peut
décider de procéder a une confrontation des témaingeut également décider de procéder a
une nouvelle audition d’'un témoin déja entendu.

Les parties ou, le cas échéant, leurs conseilsgoeua tout moment de la séance, demander au
président l'autorisation d’intervenir afin de pras® des observations orales ; ils doivent étre
invités a présenter d’'ultimes observations avastlgiconseil ne commence a délibérer.

Le conseil de discipline délibére a huis clos Harprésence du fonctionnaire poursuivi, de son
ou de ses conseils et des témoins.

S'’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur leaoistances de I'affaire, le conseil de discipline
peut, a la majorité des membres présents, ordameaenquéte.

Le conseil de discipline délibére sur les suites lgu paraissent devoir étre réservées a la
procédure disciplinaire engagée.

A cette fin, le président du conseil de disciplmet aux voix la proposition de sanction la plus
sévere parmi celles qui ont été exprimées lorsalibéré. Si cette proposition ne recueille pas
I'accord de la majorité des membres présents, dsigent met aux voix les autres sanctions
figurant dans I'échelle des sanctions disciplireiee commencant par la plus sévere apres la
sanction proposée, jusqu’a ce que l'une d'ellesieitle I'accord de la majorité des membres
présents.

Si aucune proposition de sanction n’est adoptéerdsident propose qu’aucune sanction ne soit
prononceée.

La proposition ayant recueilli 'accord de la m#@rdes membres présents doit étre motivée.
Elle est transmise par le président du conseilist@aline a I'autorité de nomination.

Dans I'hypothése ou aucune des propositions sosmase conseil de discipline n’obtient
I'accord de la majorité des membres présents dsigent en informe I'autorité de nomination.

C. L'avis du conseil de discipline

Le conseil de discipline doit se prononcer dandéliai de deux mois a compter du jour ou il a
été saisi par l'autorité de nomination. Ce délash’pas prorogé lorsqu’il est procédé a une
enquéte.

Le délai est ramené a un mois lorsque le fonctimar@oursuivi a fait I'objet d’'une mesure de
suspension.

Lorsque les réunions du conseil sont reportée® suitne demande en ce sens, le délai est
prolongé d’'une durée égale a celle du report.

Lorsque le fonctionnaire fait I'objet de poursuitgsvant un tribunal répressif, le conseil de
discipline peut, a la majorité des membres présgmisposer de suspendre la procédure
disciplinaire jusqu’a lintervention de la décisiatu tribunal. Si, néanmoins, l'autorité de
nomination décide de poursuivre la procédure, lesed doit se prononcer dans les délais
précités a compter de la notification de cettesiéni
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L’avis émis par le conseil de discipline est comiqué par écrit sans délai au fonctionnaire
intéressé ainsi qu’a l'autorité de nomination gatse par décision motivee.

L'autorité de nomination n'est pas obligée de suiavis du conseil de discipline qui est
consultatif.

Tableau synthétique

LE REGIME DISCIPLINAIRE

La procédure disciplinaire avec saisine du consdd discipline

Saisine du conseil de discipline par l'autorité de@omination
Convocation du conseil par son président

Information du fonctionnaire de la procédure engagé et de ses droit§communication
intégrale de son
dossier individuel, possibilité d’assistance paolides conseils de son choix)
délai suffisamment important pour que le
fonctionnaire prépare sa défense
Convocation des deux partiesu moins 15 jours avant la réunion du conseil
(possibilité de demande de report 5 jours avargdaion)

Examen du conseil €coute des témoins, prise en compte des obsersawmites et orales
des deux parties

v

Délibération a huis clos avec au minimum la moitié plus unedas représentants des

communes +
la moitié plus une voix des représentants du peedon
sinon nouvelle réunion dans les 48h
possibilité d’ordonner une enquéte pour rendrevis satisfaisant
v
Vote concernant la sanction la plus sévere.
Si absence de majorité : vote concernant la dewexganction la plus sévere
(ainsi de suite jusqu’a I'obtention de la majontéjusqu’a eépuisement des sanctions
proposées lors du délibére)

Avis du Conseil : Transmission de I'avis a l'autorité de nominateirau fonctionnaire
Vv
Décision de I'autorité de nominationet notification de celle-ci a I'agent
\/ 10 ans plus tard

Possibilité d’amnistie pour les sanctions du 2eme 8éme groupe
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Les groupes de sanctions disciplinaires

1°" groupe

v' l'avertissement (non inscrit au dossier de I'agent)
v’ le blame* ;
v’ I'exclusion temporaire des fonctions pendant tjoiss au maximum®*.

Nb : * automatiquement effacé du dossier du foncizre au bout de
trois ans si aucune sanction n’est intervenue pahdatte période

2e groupe

v' laradiation du tableau d’avancement

v I'abaissement d’échelon ;

v I'exclusion temporaire des fonctions pendant 4 joiifs * ;
v le déplacement d'office.

Nb : *sans rémunération avec possibilité de sursis

3e groupe

v larétrogradation (abaissement de grade) ;

v I'exclusion temporaire des fonctions pour une p#gide 16 jours
a 6 mois *.

Nb : * sans rémunération avec possibilité de sursis

4e groupe

v' La révocation.
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Liberté « Egulire’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Fiche 23 : La cessation de fonction du fonctionnagr

Textes de référence

e Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2008ortant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de Pelyr&@s¢aise ainsi que de leurs
établissements publics administratiésticles 65 a 7);

e Décret n°2011-1040 du 29 aol(t 201lfixant les regles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmenes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administrédifiscles 124 a 12y;

e Décret n°2011-1551 du 15 novembre 20pbrtant diverses dispositions relatives a la
fonction publique des communes et des groupementomimunes de la Polynésie francaise
ainsi que leurs établissements publics adminidsditicles 114 a 118;

* Arrété n°1192/DIPAC du 25 aolt 201mhodifié fixant la limite d’age pour le maintien en
fonction des fonctionnaires et des agents noreiites relevant des communes, des groupements
de communes ainsi que de leurs établissementscpuwaiministratifs

* Arrété n°788/DIPAC du 22 mai 201portant modification de l'arrété n° 1192 DIPAC du
25 aodt 2011 fixant la limite d’age pour le maimtien fonction des fonctionnaires et des agents
non titulaires relevant des communes, des groupsméa communes ainsi que de leurs
établissements publics administratifs ;

* Arrété n°1192/DIPAC du 25 ao(t 201fixant la limite d’age pour le maintien en fongtio
des fonctionnaires et des agents non titulairegevaht des communes, des groupements de
communes ainsi que de leurs établissements pudicénistratifs ;

» Circulaire n°1369/DIPAC du 30 aodt 201felatif a la limite d'age dans la fonction publgu
communale ;

e Circulaire n°2310/DIPAC du 19 septembre 201dlatif au dispositif d’'accompagnement au
départ des agents communaux au regard de la miseweme de la limite d’age dans la fonction
publigue communale.

La cessation définitive de fonctions entraine ldiaion des cadres et la perte de qualité de
fonctionnaire. Elle résulte :

» de la démission régulierement acceptée ;
» du licenciement ;

» de la révocation ;

» de I'admission a la retraite.

La perte de la nationalité francaise, la déchéaesedroits civiques, l'interdiction par décision

de justice d’exercer un emploi public et la nomtégration a l'issue d'une période de
disponibilité produisent les mémes effets.
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) Les causes de cessation de fonction

A. La démissiort®®

La démission ne peut résulter que d’une demandte &l fonctionnaire marquant sa volonté
non équivoque de quitter ses fonctions.

Elle n’a d’effet qu’autant qu’elle est acceptée pautorité investie du pouvoir de nomination et
prend effet a la date fixée par cette autoritédéeision de cette derniére doit intervenir dans le
délai d’'un mois. L'acceptation de la démission reallle-ci irrévocable.

Lorsque l'autorité investie du pouvoir de nominati@fuse la démission, le fonctionnaire peut
saisir la commission administrative paritaire cotepée. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle
transmet a l'autorité compétente.

Le fonctionnaire, qui cesse ses fonctions avadata d’effet de la démission fixée par I'autorité
compétente, peut faire I'objet d’'une sanction dlikcaire.

B. Le licenciement®®

Le licenciement pour insuffisance professionneffiepgononcé aprés observation de la procédure
prévue en matiere disciplinaire. En cas de licenei pour insuffisance professionnelle, le
fonctionnaire peut recevoir une indemnité.

Le montant de cette indemnité est égal au moingl@/¢aitement brut afférent au dernier mois
d’activité multiplié par le nombre d’année de seeg valables pour la retraites, sans que le
nombre d’année retenue puisse étre supérieut’a 15

Cette indemnité est prise en charge par la commigmegroupement de communes ou
I'établissement public administratif qui a pronomedicenciement.

C. La révocation

La révocation est prononcée a l'issue d’'une proegdisciplinaire et constitue une sanction du

groupe 4%

D. Les autres cas®

La perte de la nationalité francaise, la déchéamsedroits civiques, I'interdiction par décision
de justice d'exercer un emploi public et la nonnt&jration a lissue d'une période de
disponibilité entraine une cessation définitivefalections.

En cas de réintégration dans la nationalité frascau a I'issue de la période de privation de ses
droits civiques ou de la période d’interdiction xBecer un emploi public, le fonctionnaire peut
solliciter sa réintégration. Celle-ci doit étrersanise a I'autorité ayant pouvoir de nomination
qui doit la soumettre a I'avis de la commission adstrative paritaire compétente.

®8Article 68 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janen5
%Article 66 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janae05
Articles 124 et 125 du décret n°2011-1040 du 23 2641
Yiarticle 63 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jane05
19Article 65— 3¢ § de I'ordonnance n° 2005-10 dur¥ier 2005
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*e cas particulier du fonctionnaire privé d’emploi*®®

Le centre de gestion et de formation prend en ehlag fonctionnaires momentanément pri
d’emploi et procede a leur reclassement, y congarisas d’inaptitude physique a I'exercice
leurs fonctions.

Un emploi ne peut étre supprimé, apres avis du téotechnique paritaire et information
centre de gestion et de formation, que par mesi@eodlomie ou pour réorganisation d
services. Le fonctionnaire occupant I'emploi supygriest reclassé dans un emploi correspon
a son grade aprées avis de la commission admirngrparitaire. Faute d’emploi vacant, il
maintenu en surnombre dans la collectivité ou lfsaement pendant un an.

Pendant cette période, tout emploi créé ou vacamis da collectivité ou [|'établisseme
correspondant a son grade lui est proposé entgriori

Au terme de ce délai, et si aucun emploi n'a puélwé proposé, le fonctionnaire est pris
charge par le centre de gestion et de formationd& la période de prise en charge, il est p
sous l'autorité du centre de gestion et de forrmatiequel exerce a son égard les prérogat
reconnues a l'autorité investie du pouvoir de natam. Il recoit la remunération correspond
a l'indice qu’il détient dans son grade.

Le centre de gestion et de formation peut lui @nfies missions et lui proposer tout emy
correspondant a son grade. La prise en charge egses trois refus d'offre d’emplois p
I'intéressé. Ne peut étre comprise dans le décompime seule offre d’emploi émanant de
collectivité ou de I'établissement d’origine. Aprésis refus, le fonctionnaire est licencié (
lorsqu’il peut bénéficier de la jouissance imméelidé ses droits a pension, admis a faire vg
ses droits a la retraite.

Le centre de gestion et de formation qui prend learge un fonctionnaire dont 'emploi a €
supprimé bénéficie d’'une contribution de la commuie groupement de communes ou
I'établissement public administratif relevant desmenunes de la Polynésie francaise

employait I'intéressé antérieurement.

Cette contribution est versée dans les conditioégyes par I'arrété n°1111/DIPAC du 5 juil
2012. Elle est égale :

- a une fois et demie le montant constitué partiegements bruts versés au fonctionna
augmentés des cotisations sociales afférentes draiésments pendant les deux premi€
anneées de la prise en charge ;

- a une fois ce montant, pendant la troisieme adeda prise en charge ;

- aux trois-quarts de ce montant au-dela de laiéwie année de la prise en charge.

Dans tous les cas, la contribution cesse lorsgfenictionnaire a recu une nouvelle affectatio

Toutefois, si dans un délai de deux ans a comgtda grise en charge, le centre de gestion ¢
formation n’a proposé aucun emploi au fonctionndeecontribution due par la commune,
groupement de communes ou I'établissement pubhciradtratif relevant des communes de
Polynésie francaise en application des alinéagssus est réduite d’'un montant égal au dixis
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du montant constitué par les traitements brutségeas! fonctionnaire augmentés des cotisations

sociales afférentes a ces traitements.

%Articles 31 et 70 de I'ordonnance n° 2005-10 djanvier 2005

209



E. La mise a la retraite

La cessation de fonctions intervient des lors guéhctionnaire atteint la limite d’age qui est
fixée & 60 ans*

Toutefois, cette limite peut étre reculée dansésssuivants :

» de plein droit, sur demande du fonctionnaire, a clugcurrence du nombre d’années
restant a cotiser pour obtenir une retraite a tdex de la tranche dite “A”, sans que cette
prolongation d’activité soit supérieure a cing ans

» d’'une année par enfant a charge au sens de lar&gfation de la caisse de prévoyance
sociale, sur demande du fonctionnaire, sans qu& gablongation d’activité soit
supérieure a cing ans ;

» a la demande de l'autorité compétente, aprés awisadcommission administrative
paritaire compétente et accord du fonctionnairesgoe I'agent occupe des fonctions
nécessitant un haut niveau de technicité ou d#Bca pourvoir du fait de la situation
géographique de leur lieu d’exercice, sans que @etilongation d’activité soit supérieure
a huit ans. Au-dela de soixante-cing ans, cettéopgation d’'activité est accordée pour
une durée d’'un an renouvelable, sous réserve kamen médical constatant I'aptitude du
fonctionnaire a exercer ses fonctions.

Sous peine d’irrecevabilité, les demandes de pgalbon doivent intervenir au moins trois mois
avant la limite d’age.

Il appartient a I'agent d’effectuer les démarcheémiaistratives qui lui permettront de partir en
retraite ou de prolonger son activité au-dela demae d’age.

Tout agent proche de I'age limite et désirant prersgh retraite doit s’y préparer en faisant le
point sur les droits qu'’il a obtenus dans les déifiés régimes au cours de sa carriere. Ces droits
sont récapitulés sur des relevés de carriére aquiétablis par chacune des caisses auxquelles il
était affilié.

En outre, I'age Iégal d’attribution d’'une pensianrétraite étant fixé a 60 ans dans le systéme de

retraite de la Caisse de prévoyance sociale (C@&) Bolynésie francaise, I'agent concerné doit
justifier d’une cessation d’activité salariée pguwrétendre.

Le futur pensionné doit remplir son formulaire deménde de pension de retraite et fournir a la
CPS les piéeces justificatives suivantes :

> une attestation de cessation de travail ;

» un relevé de carriere des périodes de servicedéglju'il aura confirmé, arrété a la
date de cessation d’activité ;

» un certificat médical d’inaptitude, délivré par meédecin conseil de la CPS en cas
d’inaptitude médicale ;

» un certificat de vie et a charge du conjoint pauidnification conjoint a charge ;

199Arrété n°1192/DIPAC du 25 ao(it 20&dbdifié
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» une attestation de radiation des prestations faledliet des visites médicales ou des
certificats de scolarité pour la bonification erifaa charge ;

» un relevé d’identité bancaire (RIB).

Il est recommandé de déposer cette demande deopetsiretraite au cours du mois pendant
lequel 'agent cessera ses fonctions.

Le recul de limite d’age est accordé aux persoqguégn font la demande, sous réserve que leur
demande soit accompagnée des justificatifs nécessdans les trois cas suivants :

> il peut étre d’'un an pour chacun des enfants agehau 66™ anniversaire, dans la
limite de cing ans. Les enfants pris en compte senk qui ouvrent droit a I'attribution
des prestations familiales. La notion d’enfants hearge est appréciée au jour de la
survenance de la limite d’age (le fait qu’'un enfaesse d’étre a charge au cours de la
période de prolongation ou, au contraire, la nassad’'un nouvel enfant sont sans
influence sur la durée de celle-ci) ;

> il est également accordé de plein droit aux agentsctivité qui, au moment ou ils
atteignent leur limite d’age, n’ont pas travailksaz longtemps pour obtenir une pension a
taux plein. La prolongation est de cing ans maximonais elle ne peut avoir pour effet de
maintenir 'agent en activité au-dela de la dur@s dervices liquidables permettant
d’obtenir le pourcentage maximum de pension ;

> il peut enfin étre octroyé, aux seuls fonctionrgirsur demande de I'autorité

hiérarchique, apres avis de la commission admatigé paritaire et accord de l'intéressé,
lorsque I'agent occupe des fonctions nécessitamtauh niveau de technicité ou difficiles a
pourvoir du fait de la situation géographique da $eu d’exercice. Dans ce cas, la
prolongation d’activité est limitée a huit ans awdtigation pour le fonctionnaire d'étre

soumis a un examen meédical constatant I'aptitudeicate chaque année au-dela de
soixante-cing ans.

Dans tous les cas, la demande de prolongationidiactioit étre présentée au plus tard trois
mois avant le soixantieme anniversaire de I'agent.

La décision de I'employeur public doit intervenir plus tard un mois avant la limite d’age. Une
décision d’acceptation se matérialise par unetatiea d'autorisation a la poursuite d’activité.
Le silence gardé par I'employeur pendant plus dex aeois vaut décision implicite de rejet de la
demande de prolongation.

L’agent communal ayant bénéficié d’'une prolongatitactivité peut, a tout moment, demander
a étre admis a la retraite avant I'age fixé pautbaisation sous réserve de faire parvenir sa
demande trois mois au moins avant la date a Ieglisbuhaite cesser son activité.

Il. Les conditions de poursuite d'une activité privée @ur les fonctionnaires ayant cessé
temporairement ou définitivement leurs fonctions™>

Conformément aux dispositions de I'article 69 aedbnnance du 4 janvier 2005 susviseée, il est
interdit aux fonctionnaires placés en disponibitittayant cessé définitivement leurs fonctions :

®Article 69 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan@805 et article 128 du décret n°2011-1040 du 29 2011
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A. — De travalller, de prendre ou de recevoir une partiipation par conseil ou capitaux
dans une entreprise privée, lorsque l'intéressé aé chargé, au cours des trois derniéres
années qui précédent le début de cette activité, s le cadre des fonctions qu’il a
effectivement exercées :

» d’assurer la surveillance ou le contrble de cettecprise ;

» de conclure des contrats de toute nature avec esfiteprise ou d’exprimer un avis sur
de tels contrats ;

» de proposer directement a l'autorité compétenteddessions relatives a des opérations
réalisées par cette entreprise ou de formuler issav de telles décisions.

Les interdictions mentionnées ci-dessus s'applitjggalement aux activités exercées dans une
entreprise :

a) qui détient au moins 30 % du capital de I'ermiggpsusmentionnée, ou dont le capital
est, a hauteur de 30 % au moins, détenu soit patréprise susmentionnée, soit par une
entreprise détenant aussi 30 % au moins du caj@tbéntreprise susmentionnée ;

b) ou qui a conclu avec I'entreprise susmentioruréeontrat comportant une exclusivité
de droit ou de fait.

Ne sont toutefois pas interdites la seule partimpaau capital de sociétés cotées en bourse ou la
participation intervenant par dévolution succedsora

B. — D’exercer une activité lucrative, salariée ou nondans un organisme ou une
entreprise privée et toute activité libérale si, pasa nature ou ses conditions d’exercice et eu
égard aux fonctions précédemment exercées par l'iétessé, cette activité porte atteinte a la
dignité desdites fonctions ou risque de comprometrou mettre en cause le fonctionnement
normal, I'indépendance ou la neutralité du service.

Ces interdictions s’appliquent pendant un délaitdés ans a compter de la cessation des
fonctions justifiant I'interdiction.

Pour rappel : au sens de l'article 128 du décre@@olt 2011, une entreprise privée est une
entreprise publique exercant son activité dans ectesr concurrentiel conformément a la
réglementation applicable localement.

Le fonctionnaire qui, demandant a étre placé epodibilité ou cessant définitivement ses
fonctions, se propose d’exercer une activité prieeenforme, par écrit, I'autorité dont il releve
un mois au plus tard avant son placement en dibpio@iou la cessation définitive de ses
fonctions dans la commune, le groupement de comsnond’'établissement public administratif
relevant des communes de la Polynésie francaise.

L’intéresseé doit informer, de tout changement déigt pendant le délai de trois ans a compter

de la cessation des fonctions, la commune, le gmept de communes ou I'établissement
public administratif relevant des communes de lyri&sie francaise.
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TABLEAU SYNTHETIQUE

LA CESSATION DE FONCTIONS

La fin de carriere avant la retraite

Démission v c'est mettre fin & sa carriere de sa propre iiigaten
déposant sa démission ;

v’ I'acceptation de la démission la rend irrévocable ;

v en cas de refus, le fonctionnaire peut saisir laro@ssion
administrative paritaire compétente ;

v le fonctionnaire ne peut cesser ses fonctions alamate
fixée par l'autorité compétente pour accepter laidéion auquel
cas il peut faire I'objet d’'une sanction discipliiea

Licenciement v' insuffisance professionnelle => indemnité ;

v’ faute grave => pas d’'indemnité

Révocation v' sanction du 4éme groupe

Autre cas v' la perte de la nationalité francaise ;
v’ la déchéance des droits civiques ;

v I'interdiction par décision de justice d’exercer @mploi
public ;

v’ la non réintégration a I'issue d’'une période deaisbilité.
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La mise a la retraite

Limite d’age :60 ans
Motifs pour le recul de la limite d’age :

v'de plein droit, sur demande du fonctionnaire n'ayaas atteint le nombre d’années
restant a cotiser pour obtenir une retraite a e de la tranche dite “A”, (max 5 ans) ;

v'd'une année par enfant a charge au sens de |lan&gfation de la caisse de prévoyance
sociale, sur demande du fonctionnaire, (maxi 5 ans)

v' a la demande de l'autorité compétente, aprés avim CAP compétente et accord du
fonctionnaire, lorsque I'agent occupe des fonctinésessitant un haut niveau de technicijté
ou difficiles a pourvoir (max 8 ans). Au-dela de &5s, cette prolongation d’activité est
accordée pour une durée d’'un an renouvelable, résesve d'un examen medical constatant
I'aptitude du fonctionnaire a exercer ses fonctions

Les activités privées exercées par les fonctioneaiayant cessé temporairement
ou définitivement leurs fonctions.

Conformément aux dispositions de l'article 69 a@edbonnance du 4 janvier 2005 susvisée| il
est interdit aux fonctionnaires placés en dispditébbu ayant cessé définitivement leurs
fonctions :

A. — de travailler, de prendre ou de recevoir une pap@tion par conseil ou capitaux dansg
une entreprise privée, dont l'intéressé a été cham@u cours des 3 dernieres années qui
précédent le début de cette activité, dans le catke fonctions qu’il a effectivement
exercées ;

B. — d’exercer une activité lucrative, salariée ou ndans un organisme ou une entreprise
privée et toute activité libérale si, par sa natane ses conditions d’exercice et eu égard aux
fonctions précédemment exercées par l'intéressée egtivité porte atteinte a la dignité
desdites fonctions ou risque de compromettre otreneh cause le fonctionnement normal,
l'indépendance ou la neutralité du service.

Ces interdictions s’appliquent pendant un délai3dans a compter de la cessation des
fonctions justifiant I'interdiction.
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